16. szam

Tomajmonostora Kézség Onkorményzati Képviselotestiiletének 2013. julius 30. napjdn
megtartott rendkiviili {ilésének jegyzékonyve.

| HATAROZAT MUTATO

Szédma Targy

Onkorményzati hatarozatok:

133/2013.(VIL.30.) Tomajmonostora Kozség Onkorményzata altal
megvalésitandd  2013. évi Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram Mezdgazdasagi nagyteljesitményl gépi
eszkozok beszerzésérol

134/2013 (VIL.30.) Tomajmonostora ~ Ko6zség  Onkorméanyzata  altal
megvaldsitandd  2013.  évi  Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram  Vetémagok, vegyszerek ¢és novény
védoszerek, takarmany beszerzésérol

135/2013 (VI1.30.) Tomajmonostora Kozség Onkormaényzata altal
megvalositandd  2013.  évi  Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram Kézi munkaeszk6zok beszerzésérol

136/2013 (VIL.30.) Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal
megvalositandé 2013,  évi  Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram Mezb6gazdasagi ¢és szerkezeti anyagok
beszerzésérol

137/2013 (VIL.30.) Tomajmonostora Kozség Onkorményzata altal
megvalésitandd  2013.  évi  Kistérségi ~ Startmunka
Mintaprogram Uzemanyag, kendanyag beszerzésérol

138/2013 (VIL30.) Tomajmonostora ~ Koézség  Onkormanyzata  4ltal
megvaldsitandé 2013,  évi  Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram Kapcsolddo egyéb beszerzések,
szolgaltatasok, allatbeszerzésérol

139/2013 (VIL.30.) Tomajmonostora Kozség Onkorményzata altal
megvaldsitandé  2013.  évi Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram Eszkdzbeszerzeés, szerszamgépek

beszerzésérdl




140/2013 (VIL30.)

141/2013 (VIL.30.)

142/2013 (VIL30.)

143/2013 (VIL30.)

144/2013 (VIL.30.)

Tomajmonostora Kozség Onkorményzata altal
megvalésitandd 2013, évi  Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram Epitési nyersanyag beszerzésérol

Tomajmonostora ~ Koézség ~ Onkorméanyzata  4ltal
megvaldsitandd 2013,  évi  Kistérségi  Startmunka
Mintaprogram Ont6zéstechnika beszerzésérol

a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti
Miikodési Szabdlyzatanak elfogadasarol

a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Hézirendjének
elfogadasarol

a Tiszafiired Kistérség Tobbcélt Tarsulas Tarulasi
megéllapodds modositas jévahagyasardl




JEGYZOKONYV

Késziilt: Tomajmonostora Kozség Onkorményzati KépviselStestiiletének 2013. julius 30.
napjan megtartott rendkiviili iilésén.

Jelen vannak: Bodnar Jézsefné, Agécs Bélané, Csécsei Csaba, Gyulainé Turé Melinda
Képvisel6testiileti tagok

Meghivottak: Ballago Laszl6 jegyzé,

Bodnar Jozsefné alpolparmester:

Koszontém a képviselbtestiilet tagjait, a jelenléti iv alapjan megallapitom, hogy az iilés
hatdrozatképes, Polgarmester Ur igazoltan hianyzik.

Javaslom a Képvisel6testiiletnek, hogy az Egyéb feladatok kozé vegyiik fel a kovetkezéd
pontokat:

1. Eléterjesztés Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti Mitkédési Szabalyzatanak
elfogadasa targyaban

2. Eléterjesztés Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Hazirendjének elfogadasa targyaban
3. Eléterjesztés a Tiszafiired Kistérség Tobbeél Tarsulas Tarulasi megallapodds modositas
Jovahagyésa targyaban

A KépviselGtestiilet az tigyrendi javaslatot egyhangian elfogadja.

Napirend:

1. Eléterjesztés Tomajmonostora Kézség Onkorményzata 4ltal megvalésitandé 2013, évi
Kistérségi Startmunka Mintaprogram eszkézeinek beszerzésére, szolgaltatisainak
megrendelése targydban
E.a. Bodnar Jozsefné alpolgarmester

2. Egyebek
E.a: Bodnar J6zsefné alpolgarmester




I. Napirendi pont

Eléterjesztés Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal
megvalositandé  2013. évi Kistérségi Startmunka Mintaprogram
eszkozeinek beszerzésére, szolgaltatasainak megrendelése targyaban

Bodnér J6zsefné alpolgarmester

Ismerteti az elGterjesztés tartalmat.

Bodnar J6zsefné alpolgarmester

Kérem a képviselGtestiileti tagokat, hogy tegyék fel kérdéseiket, illetve hozzdszolasaikat.
Csécsei Csaba
A nyertes cégeket ismerjiik, igy biztos a garancia.

Bodnar Jozsefné

Osszefoglalja, hogy a beszerzések indulhatnak az elfogadott ajanlatok alapjan.

Bodnar Jozsefné alpolodrmester:

Kérem a Képviselbtestiileti tagokat, aki egyetért a javaslattal, kézfelnytjtassal szavazzon.

Szavazas utan megéllapitja, hogy a Képviselotestillet egyhangtian, egyszerii tobbséggel
megalkotja a kivetkezé hatdrozatokat:

133/2013. (VIL.30.) szamu Képvisel6-testilletihatdrozat
Tomajmonostora Kézség Onkorményzata iltal megvalositandé 2013. évi Kistérségi

Startmunka Mintaprogram Mezdgazdasigi nagyteljesitménydi gépi eszkozok
beszerzésérol

Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat Képvisel6testiilete a kdzbeszerzésekrd!l szolo 2011,
évi CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Koézség Onkorményzata Kozbeszerzési
Szabalyzata szerint és el6irdsainak figyelembevételével a megvaldsitandd Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Mezégazdasagi nagyteljesitményii gépi eszkozok beszerzése
targyaban a kovetkezok szerint dént:

1.) A Képviselotestiilet az elGterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasiban a
Biralobizottség szakmai munkdjat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nelkili targyaldsos eljards sordn az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

L ajanlati rész: Nagyteljesitményii gépi eszkozok - Mezdgazdasag

Ajanlattevs neve: Faragé Bt.

Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Rakéczi u. 58.




Az ajanlat lavonata

1. Ajanlati ar netté 13.556.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassdg indokldsa

Ajanlattevé jogi, pénziigyl, gazdasigi valamint muszaki szempontbdl alkalmas a szerzdés teljesitésére,
az altala benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre allé fotrisokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgaltatasu egyetlen érvénves ajanlat.

2. Ajanlati tész - Kis értékii targyi eszkoz

Ajanlattevs neve: Farago Bt.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegves, Rakdczi u. 58.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar netté 10.190.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miiszaki szempontbél alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allo forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatisu egyetlen érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kézség Onkorményzat Képviseltestiilete a kdzbeszerzésekrdl szold
2011. évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormaényzata
Kozbeszerzési Szabélyzata szerint és eldirdsainak figyelembevételével a Kistérségi
Startmunka Mintaprogram eszkozeinek beszerzése targydban a a kdzbeszerzésekrél szold

 2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
néikiili targyaldsos eljards, az ajanlatiételi felhivas kozvetien megkiiidésével
2013.06.21-én inditott kdzbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott

palyaztatasi eljardsok kapcsan felmeriilé o6ner6 a 2013. évi koltségvetése terhére
vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviselotestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkdzeinek beszerzése targydban
kétendd szerzodések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

4.) A hivatalos kézbeszerzési tandcsadé munkdjat a Képviselétestiilet elfogadja, az 4ltala
készitett valamennyi tdrgyi munkédjat megkdszénve az eljardsok lezarasiat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Errdl értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago Laszlo jegyzd

3. Biralo bizottsag tagjai




134/2013.(VIL.30.) szamu Képviselé-testilletihatdrozat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi

Startmunka Mintaprogram Vetomagok, vegyszerek és novény véddszerek, takarmany
beszerzésérol

Tomajmonostora Kézség Onkorményzat Képvisel6testiilete a kozbeszerzésekrol szol6 2011. évi
CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkorményzata Kozbeszerzési Szabalyzata
szerint ¢és eléirasainak figyelembevételével a megvaldsitandé Vetémagok, vegyszerek és
novény védoszerek, takarmany beszerzése targyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviselotestillet az elSterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozésiban a
Biralobizottsag szakmai munkéajat elfogadja €és a lefolytatott eljarasokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljaras soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft.

Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata

1 Ajanlati ar nett6 11.208.625.-Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassig indokldsa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint muszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrdsokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatast érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviselotestiilete a kdzbeszerzésekrdl szold
2011. évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Kzbeszerzési
Szabdlyzata szerint és eldirdsainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkézeinek beszerzése targyaban a a kozbeszerzésekrdl szolé 2011. évi
CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyalasos eljaras, az ajanlattételi felhivds kdzvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott palyaztatasi
eljarasok kapcsan felmeriilé onerd a 2013. évi koltségvetése terhére vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviseldtestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban kotendd
szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairasara.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tanidcsadd munkajat a Képviselotestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkédjat megkOszonve az eljarasok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Errdl értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballag6 Laszl6 jegyzd

3. Biral6 bizottsag tagjai




135/2013.(VI1.30.) szamu Képviselo-testiiletihatdrozat
Tomajmonostora Kbozség Onkormanyzata altal megvalositandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Kézi munkaeszkozok beszerzésérol

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviseldtestiilete a kozbeszerzésekrd! sz616 2011. évi
CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabalyzata
szerint és eldirasainak figyelembevételével a megvaldsitandd Kézi munkaeszkozok beszerzése
targyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviselotestiilet az elbterjesztést megtirgyalva a beszerzések vonatkozasiban a
Biralobizottsdg szakmai munkéjat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkili targyalasos eljards soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditando6 k6zbeszerzési eljaras nyertese:

1. ajdnlati rész: Kézi- és gépi eszkozok, szerszamok, kisgépek - Mez8gazdasig

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.
Ajéanlattev§ cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat krvonata

1. Ajanlati ar nett6 4.059.880.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyl, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzdés teljesitésére, az ltala
benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabdlyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgiltatdsa
érvényes ajanlat.

2. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszkozok, szerszamok, kisgépek - Kézut

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati 4r netté 4.126.500.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénzigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzdés teljesitésére, az altala
benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhiviasban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allo forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasi
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszk6z0k, szerszamok, kisgépek - Belviz

Ajanlattevé neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyves, Tiszagyendai u. 2.
Az ajinlat kivonata
1. Ajanlati ar nett6 2.721.003.- Ft + 27 % AFA HUF
| Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevo jogi, pénziigyl, gazdasagi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzddés teljesitésére, az iltala
benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott
felteteleknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrdsokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasu




érvényes ajanlat.

4. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszkdzok, szerszamok, kisgépek - Turisztika

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar nett6 895.058.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerz6dés teljesitésére, az altala
benyujtott  végleges ajinlat megfelel az ajinlattételi felhivisban és a jogszabalyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4ll6 forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgdltatist
érvényes ajanlat.

5. ajanlati rész: Kézi- és gépi eszkézik, szerszamok, kisgépek - Hulladék

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.

Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagvendai u. 2,

Az ajanlat kivonata

i Ajanlat ar nett6 470.530.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassig indokldsa

Ajanlattevd jogi, pénzlgyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerzGdés teljesitésére, az iltala
benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban meghatarozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre 4llo forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasu
érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Koézség Onkormanyzat Képviselotestiilete a kozbeszerzésekrdl sz6ld
2011. évi CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata Kozbeszerzési
Szabdlyzata szerint és eldirdsainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkozeinek beszerzése targyaban a a kozbeszerzésekrsl szolé 2011, évi
CVIIL térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyalasos eljards, az ajanlattételi felhivds kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a tirgyban a lefolytatott pélyaztatasi
eljarasok kapcsan felmeriild dnerd a 2013. évi koltségvetése terhére véllalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a KépviselStestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban kotendd
szerzOdések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairdsara.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tandcsadé munkajat a Képviseldtestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkédjdt megkoszonve az eljardsok lezarasat kévetd
teljesitésének igazolasdhoz hozzajérul.

Errdl értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagé Laszlo jegyzo

3. Biralo bizottsag tagjai




136/2013.(VIIL.30.) szamu Képviselé-testileti hatdrozat
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata altal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Mezégazdasagi és szerkezeti anyagok beszerzésérgl

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviselbtestiilete a kozbeszerzésekrdl szl 2011, évi
CVIIL. torvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzata Kozbeszerzési Szabalyzata
szerint €s elbirdsainak figyelembevételével a megvaldsitandd Mezégazdasigi és szerkezeti
anyagok beszerzése targydban a kévetkezdk szerint dont:

1) A Kepviselétestiilet az elSterjesztést megtrgyalva a beszerzések vonatkozdsaban a
Biralobizottsdg szakmai munkdjat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili tirgyaldsos eljdrds sordn az ajdnlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditando kdzbeszerzési eljaras nyertese:

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.

Ajanlattevg cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata
i Ajanlati ar netté 22.170.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénzigyi, pazdasigi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerz&dés teljesitésére,

az altala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban

meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre allo forrisokat nem haladja meg. A

legalacsonyabb ellenszolgiltatisa érvényes ajanlat.

2.)

3)

4.)

Tomajmonostora K6zség Onkorményzat Képvisel6testiilete a kozbeszerzésekrdl szélo
2011. évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzata K 6zbeszerzési
Szabdlyzata szerint és eléirdsainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkizeinek beszerzése targydban a a kozbeszerzésekrdl sz6lé 2011. évi
CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyaldsos eljards, az ajénlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a tirgyban a lefolytatott palyaztatisi
eljarasok kapcsan felmeriild onerd a 2013. évi koltségvetése terhére vallalja.

Valamennyi eljérdssal kapcsolatos adat tekintetében a Képviseltestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban kotendd
szerzodések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairaséra.

A hivatalos kozbeszerzési tandcsadé munkéjat a KépviselStestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkajét megkoszonve az eljarasok lezarisét kovetd
teljesitésének igazolasdhoz hozzajarul.

Errél értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballag6 Laszl6 jegyz6

3. Biralo bizottsag tagjai




137/2013.(VIL.30.) szdm\ Képvisels-testiiletihatdrozat
Tomajmonostora Kiozség Onkormanyzata altal megvaldsitando 2013. évi Kistérseégi
Startmunka Mintaprogram Uzemanyag, kendanyag beszerzésérol

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviselotestiilete a kdzbeszerzésekrél sz616 2011. évi
CVIIL tsrvény valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabalyzata
szerint és eléirasainak figyelembevételével a megvalésitandd Uzemanyag, kenéanyag
beszerzése targyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviseldtestiilet az eloterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasdban a
Biralobizottsag szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljaras soran az ajanlattételi felhivds kozvetlen megkiildésével
inditand6 kdzbeszerzési eljaras nyertese:
1. ajénlati rész: Uzemanyag, kenSanyag - Mez8gazdasig
Ajanlattevé neve: LA-UR Kift.

Ajanlattevd cime, székhelye: 5363 Nagyvivan, F6 ut 20.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlati ar nett6 1.706.817.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénzigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzodés teljesitésére,
az dltala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre dllé forrisokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatast érvényes ajanlat.

2. ajanlati rész: Uzemanyag, kendanyag - Kozt

Ajanlatteve neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5363 Nagyivan, F6 at 20.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar netté 3.809.332.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzédes teljesitésére, az altala
benygjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre dll6 forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasi
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Uzemanvag, kenanyag - Belviz

Ajanlattev§ neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5363 Nagyivan, Fé ut 20.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlatl ar nett6 3.546.160.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz6dés teljesitésére, az 4ltala
benyutjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4ll6 forrdsokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatisu




érvényes ajanlat.

4. ajanlati rész: Uzemanyag, kenSanyag - Turisztika

Ajanlattevs neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5363 Nagyivan, F& ut 20.
Az ajanlat kavonata
i Ajanlat ar nett6 1.850.811.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogl, pénziigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz6dés teljesitésére, az dltala
benyuijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgiltatisa
érvényes ajanlat.

5. ajanlati rész: Uzemanyag, kenganyag - Hulladék

Ajanlattevs neve: LA-UR Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5363 Nagyivan, F§ ut 20.
Az ajanlat kivonata
i Ajanlati ar netté 475.304.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, pazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz8dés teljesitésére, az éltala
benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre illé forrdsokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasu
érvényes ajanlat.

2) Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kozbeszerzésekrdl szolé
2011. évi CVIIL torvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata Kézbeszerzési
Szabélyzata szerint és eloirdsainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkozeinek beszerzése targyaban a a kozbeszerzésekrdl szold 2011. évi
CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyalasos eljaras, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott palyaztatasi
eljarasok kapcsén felmertilé 6nerd a 2013. évi kéltségvetése terhére vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képvisel6testiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban kétendd
szerz6dések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairasara.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tanacsadd munkajat a Képviseldtestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi tdrgyi munkdjat megkdszonve az eljarasok lezardsat kovetd
teljesitésének igazolasédhoz hozzajarul.

Errél értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago Laszlo jegyzo

3. Birald bizottsag tagjai




138/2013.(VIL30.) szamu Keépviselo-testiiletihatdarozat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvalositandé 2013. évi Kistérségi

Startmunka  Mintaprogram  Kapesoldodé egyéb  beszerzések, szolgaltatisok,
allatbeszerzésérol

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviselbtestiilete a kozbeszerzésekrdl szol6 2011. évi
CVIIL. térvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzata Kozbeszerzési Szabalyzata
szerint és eldirasainak figyelembevételével a megvaldsitandé Kapcesolédé egyéb beszerzések,
szolgaltatisok, allatbeszerzés targyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviselotestiilet az elbterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasdban a
Biralobizottsag szakmai munkajit elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljards soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditando kozbeszerzési eljaras nyertese:

1. ajanlati rész: Gyogyszer és dllatorvosi szolgaltatas

AjanlattevS neve: Balogh és Tarsa Bt.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5322 Tiszaszentimre, F& ut 15/b

Az ajanlat kavonata

i, Ajanlat 4r netté 600.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miiszaki szempontbol alkalmas 2 szerz8dés teljesitésére,
az altala benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre allé6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatisu érvényes ajanlat.

2. ajanlati rész: Irodaszer

Ajanlattevé neve: Irodagép-Szolnok Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5000 Szolnok, Nagy Imre Krt. 6/a
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati 4r nett6 1.070.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlatteve jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint mszaki szempontbdl alkalmas a szerz&dés teljesitésére,
az altala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre ill6 forrisokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgiltatisi érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Vagohidi szolgaltatis

Ajanlattevd neve: Nagykun Hus Kft.

Ajanlattev@ cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Kisér ut 1.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlati 4r nett6 275.590.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa




Ajanlattevé jogi, pénzigyi, gazdasigi valamint miiszaki szempontbdl alkalmas a szerzdés teljesitésére,
az altala benydjtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhfvisban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre All6 forrisokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatisa érvényes ajanlat.

5. ajanlati rész: Munkavédelmi oktatas

Ajanlattevo neve: Kun-Ergoném Kift.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5300 Karcag, Piispokladanyi u. 10.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar nettd 1.181.102.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogl, pénzilgyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szetzddés teljesitésére,
az iltala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4ll6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatisu érvényes ajinlat.

6. ajanlati rész: Felelds miiszaki vezetdi szolgéltatas

Ajanlattevé neve: Lad-Ep Kft.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5322 Tiszaszentimre, Iv u. 14.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlad ar netté 629.921.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénzigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre 4ll6 forrisokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatasi érvényes ajanlat.

7. ajanlati rész: Tervezés és engedélyeztetés - Tomajmonostora

Ajanlattevd neve: Németh Laszlé E.V.
Ajanlattevd cime, székhelye: 5321 Kunmadaras, Ady E. u. 5.
Az ajanlat kivonata
1 | Ajanlati ar brutté 800.000.- (alanyi adomentes) HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogl, pénzigyl, gazdasagl valamint milszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benydjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezéste allo forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatasi érvényes ajanlat.

8. ajanlati rész: Miiszaki ellendri szolgaltatas

Ajanlattevd neve: Fodor Imre E.V.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5331 Kenderes, Tancsics M. it 4,

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlati ar bruttd 490.000.- (alanyi adémentes) HUF

Alkalmassag indoklasa




Ajanlattevd jogi, pénzlgyi, gazdasagi valamint miiszaki szempontbél alkalmas a szerz3dés teljesitésére,
az altala benyjtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgiltatast érvényes ajanlat.

9. ajanlati rész: Epitészeti tervezés - Abadszalok

Ajanlattevé neve: Szabé és Fia Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, 515 hrsz.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlati ar netté 600.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénzigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az dltala benyijtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre illo forrisokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatist érvényes ajanlat.

11. ajdnlati rész: Miszaki vezetés, miivezetés

Ajéanlattevs neve: "B+CS" Epl’tc’iipari Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 4002 Debrecen, Tormay B. u. 59/b

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlat ar netté 400.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az éltala benyudjtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban
meghatarozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre allé6 forrisokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatisi érvényes ajanlat.

12. ajénlati rész: Allatbeszerzés 1.

Ajanlattevd neve: Tiszaszentimrei Mezdgazdasagi Kft.
Ajanlattevs cime, székhelye: 5322 Tiszaszentimre, Erzsébetmajor 0131/14 hrsz.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlati ar nett6 1.770.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassdg indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbél alkalmas a szerz8dés teljesitésére,
az dltala benyijtott végleges ajinlat megfelel az ajanlatiételi felhivisban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre ill6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatist érvényes ajanlat.

13. ajanlati rész: Allatbeszerzés 2 .

Ajanlattevd neve: Fazekas Krisztian

Ajanlattevd cime, székhelye: 5324 Tomajmonostora, Kossuth ut 71.

Az ajanlat kivonata

1 Ajanlati ar netté 780.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa




Ajanlattevé jogi, pénziigyl, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz6dés teljesitésére,
az altala benyljtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajénlat a rendelkezésre all6 forrasokat nem haladja meg. A
legalacsonyabb ellenszolgaltatast érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kozség Onkorményzat KépviselStestiilete a kozbeszerzésekrél szolo
2011. évi CVIIL. torvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzata Kozbeszerzési
Szabélyzata szerint és eldirasainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkdzeinek beszerzése targyaban a a kozbeszerzésekrdl szolo 2011. évi
CVIIL. torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyaldsos eljards, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljardsokban, valamint a targyban a lefolytatott palyaztatasi
eljarasok kapcsan felmeriilé onerd a 2013. évi koltségvetése terhére vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviselétestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targydban kétendd
szerzédések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairasara.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tanacsadé munkajat a Képviselétestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi tdrgyi munkdjat megkdszonve az eljardsok lezdrasat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Errdl értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagd Laszlo6 jegyz6

3. Biralé bizottsag tagjai

139/2013.(VIL30.) szamu KéEviselé-testﬁleti hatédrozat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata dltal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Eszkozbeszerzés, szerszimgépek beszerzésérdol

Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kozbeszerzésekrol szo16 2011. évi
CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzata Kozbeszerzési Szabilyzata
szerint és eldirasainak  figyelembevételével a megvaldsitandé  Eszkozbeszerzés,
szerszamgépek beszerzése targyaban a kovetkezok szerint dént:

1.) A KépviselStestiilet az el6terjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasaban a
Biralobizottsdg szakmai munkéjat elfogadja és a lefolytatott eljardsokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyalasos eljaras soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditandd kézbeszerzési eljaras nyertese:

1. ajanlati rész: Eszkozbeszerzés, szerszamgépek - Mezdgazdasag

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.

Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata

1. | Ajinlatar | nett6 14.170.000.- Ft + 27 % AFA | HUF

Alkalmassag indokldsa




Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz8dés teljesitésére, az iltala
benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatast
érvényes ajanlat.

2. ajnlati rész: Eszkozbeszerzés, szerszamgépek - Kozt

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kivonata
1. Ajanlat 4r nett6 3.240.000.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miiszaki szempontbél alkalmas a szerzédés teljesitésére, az altala
benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allo forrasokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgiltatasa
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Eszkézbeszerzés, szerszamgépek - Turisztika

Ajinlattevs neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevl cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata

1. Ajanlati 4r netté 2.417.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerz6dés teljesitésére, az altala
benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allé forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatast
érvényes ajanlat.

2.) Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat KépviselStestiilete a kozbeszerzésekrdl sz6ld
2011. évi CVIII. tdrvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkorményzata K6zbeszerzési
Szabélyzata szerint és eldirdsainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkozeinek beszerzése targydban a a kézbeszerzésekrdl szolo 2011. évi
CVIIL. térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyalasos eljards, az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott palyéztatasi
eljarasok kapcsan felmeriillé 6ner6 a 2013. évi kéltségvetése terhére vallalja.

3.) Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képvisel6testiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban kitend
szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti aldiraséra.

4.) A hivatalos kozbeszerzési tandcsadd munkajat a Képviselotestiilet elfogadja, az 4ltala
készitett valamennyi targyi munkajat megkoszénve az eljardsok lezardsat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Errdl értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagé Laszlo jegyzo

3. Birald bizottsag tagjai




140/2013.(VIL.30.) szamu KépviselS-testiiletihatdrozat
Tomajmonostora Kozség Onkorminyzata sltal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Epitési nyersanyag beszerzésérol

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat Képviselétestiilete a kozbeszerzésekrdl szol6 2011, évi
CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabéalyzata
szerint és elbirdsainak figyelembevételével a megvalésitandé Epitési nyersanyag beszerzése
targyaban a kévetkezok szerint dont:

1.) A Képviselotestillet az eldterjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasiban a
Biralobizottsdg szakmai munkéjat elfogadja és a lefolytatott eljarasokban az aldbbi
eredményt mondja ki:

A 2011. évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele

nelkiili tirgyaldsos eljards soran az ajanlattételi felhivds kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljaras nyertese:

1. ajanlati rész: Epitési nyersanyag- Kozt

Ajanlattevs neve: Agromix 2002 Kft.
Ajdnlattev$ cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat kavonata
1. Ajanlati ar nett$ 17.822.400.-Ft + 27 %% AFA HUF
Alkalmassig indoklasa

Ajanlattevé jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbdl alkalmas a szerzédés teljesitésére,
az altala benyljtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban
meghatdrozott feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre 4ll6 forrdsokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgaltatist érvényes ajanlat.

2. ajanlati rész: Epitési nyersanyag- Belviz

Ajanlattevd neve: Agromix 2002 Kift.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.
Az ajanlat lavonata
1. Ajanlad ir netté 3.186.500.- Ft + 27 % AFA HUF
Alkalmassag indokldsa

AjanlattevS jogi, pénziigyi, gazdasigi valamint miiszaki szempontbol alkalmas a szerzédés teljesitésére, az altala
benyujtott végleges ajinlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allo forrisokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasii
érvényes ajanlat.

3. ajanlati rész: Epitési nyersanyag- Turisztika

Ajanlattevl neve: Agromix 2002 Kft.
Ajanlattevé cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Tiszagyendai u. 2.

Az ajanlat kivonata




1. Ajanlati ar

nettd 1.016.000.-Ft + 27 % AFA

HUF

Alkalmassag indoklasa

Ajanlattevd jogi, pénziigyi, gazdasagi valamint miszaki szempontbol alkalmas a szerzédés teljesitésére, az altala
benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivasban és a jogszabilyokban meghatirozott
feltételeknek. Az ajanlat a rendelkezésre allo forrdsokat nem haladja meg. A legalacsonyabb ellenszolgaltatasu

érvényes ajanlat.

2)

3)

4.)

Tomajmonostora Kozség Onkormdanyzat Képviselotestiilete a kozbeszerzésekrdl szolo
2011. évi CVIIL térvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata Kozbeszerzési
Szabélyzata szerint és eldirasainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkozeinek beszerzése targyaban a a kozbeszerzésekrdl szold 2011. évi
CVIIL. torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyalasos eljaras, az ajanlattételi felhivds kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljarasokban, valamint a targyban a lefolytatott palyaztatasi
eljarasok kapcsan felmerild onerd a 2013. évi koltségvetése terhére vallalja.

Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviseldtestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targydban kotendd
szerzddések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairasara.

A hivatalos kdzbeszerzési tanidcsadé munkajat a Képviselotestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyl munkajat megkoszonve az eljarasok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasahoz hozzajarul.

Errdl értestilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagé Laszlo jegyz6

3. Biralo bizottsag tagjai

141/2013.(VIL.30.) sz. Képviseldtestiileti hatdrozat
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata altal megvalésitandé 2013. évi Kistérségi
Startmunka Mintaprogram Ontozéstechnika beszerzésérol

Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat KépviselStestiilete a kozbeszerzésekrdl sz616 2011. évi
CVIIL. térvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata Kozbeszerzési Szabélyzata
szerint és eldirdsainak figyelembevételével a megvalésitandd Ontozéstechnika beszerzése
targyaban a kovetkezok szerint dont:

1.) A Képviselbtestillet az el6terjesztést megtargyalva a beszerzések vonatkozasiban a
Biralobizottsag szakmai munkajat elfogadja és a lefolytatott eljardsokban az alabbi
eredményt mondja ki:

A 2011, évi CVIIL torvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele
nélkiili targyaldsos eljaras soran az ajanlattételi felhivas kozvetlen megkiildésével
inditand6 kozbeszerzési eljards nyertese:

Ajanlattevd neve: Farago Bt.

Ajanlattevd cime, székhelye: 5340 Kunhegyes, Rakoczi u. 58.

Az ajanlat kivonata




Ajanlati ar netté 15.800.000.- Ft + 27 % AFA HUF

Alkalmassag indokldsa

Ajanlattevd jogi, pénziigyl, gazdasigi valamint mudszaki szempontbdl alkalmas a szerz6dés teljesitésére,
az iltala benyujtott végleges ajanlat megfelel az ajanlattételi felhivisban és a jogszabalyokban
meghatirozott feltételeknek. Az ajinlat a rendelkezésre ill6 forrisokat nem haladja meg A
legalacsonyabb ellenszolgiltatisi érvényes ajinlat.

2)

3.)

4.

Tomajmonostora Kézség Onkorményzat KépviselStestiilete a kdzbeszerzésekrdl szol6
2011. évi CVIIL tdrvény valamint Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata K$zbeszerzési
Szabéalyzata szerint és eldirasainak figyelembevételével a Kistérségi Startmunka
Mintaprogram eszkozeinek beszerzése tirgyaban a a kozbeszerzésekrdl sz6lé 2011. évi
CVIIL. térvény 122. § (7) bekezdés a) pontja szerinti hirdetmény kozzététele nélkiili
targyaldsos eljaras, az ajanlattételi felhivds kozvetlen megkiildésével 2013.06.21-én
inditott kozbeszerzési eljardsokban, valamint a targyban a lefolytatott palyaztatasi
eljarasok kapcséan felmerfild onerd a 2013. évi koltségvetése terhére villalja.

Valamennyi eljarassal kapcsolatos adat tekintetében a Képviseldtestiilet felhatalmazza a
Polgarmestert a STARTMUNKA PROGRAM eszkozeinek beszerzése targyaban kotendd
szerz6dések Kbt. és egyéb eljarasi szabalyaink szerinti alairasara.

A hivatalos kézbeszerzési tanacsadé munkajat a Képviseldtestiilet elfogadja, az altala
készitett valamennyi targyi munkdjit megkdszonve az eljardsok lezarasat kovetd
teljesitésének igazolasdhoz hozzajarul.

Errdl értesiilnek:

1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagd Laszl6 jegyzé

3. Biralo bizottsag tagjai




I1. Egyebek

1. Eléterjesztés Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti Miikodési
Szabalyzatanak elfogadasa targyaban

Bodnar J6zsefné alpolgarmester

Ismerteti az eldterjesztés tartalmat.

Bodnar Jozsefné alpolgarmester

Kérem a képviseldtestiileti tagokat, hogy tegyék fel kérdéseiket, illetve hozzaszdlasaikat.
Kérem a Képviselotestiileti tagokat, aki egyetért a javaslattal, kézfelnytjtassal szavazzon.

Szavazas utdn megallapitja, hogy a Képviseldtestilet egyhangian, egyszerli tobbséggel
megalkotja a kévetkezo hatdrozatokat:

142/2013. (VIL.30.) szamu Képviselo-testiiletihatdrozat
a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti Miikodési Szabalyzatanak elfogadasardl

Tomajmonostora Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szold 2011. évi CXCV. térvény 9. § (1) a pont bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti Miikodési
Szabalyzatat a jelen hatérozat 1. szamu melléklete szerinti tartalommal

jovahagyija.

Errol értesiil:
1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballagd Laszlo jegyzo
3. Tar Timea koltségvetési el6ado
4. Agocs Bélané intézményvezetd




1. szamu melléklet

Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda

Szervezeti es Mukodesi
Szabdlyzat

Keészitette: Agdcs Bélané
intézményvezetd

Ervényes:.......ccoooviviieicceenn

2013.




1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja:

Ez a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat intézményi szintli dokumentum, melynek célja, hogy
magasabb jogszabalyokra alapozva rendelkezzen a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda.

szervezeti felépitésérol,

miikddésének rendjérdl,

belso és kiils6 kapcsolatairol,

mindarrdl, amit magasabb jogszabaly nem utal mas hataskorbe

1.2. A Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat jogszabdlyi alapjai:

A kozoktatasrol szo619, tobbszor modositott 1993. évi LXXIX. Térvény

Az 6vodai nevelés orsziagos alapprogramjanak kiadasardl sz616, modositott 255,2000.
(X1.20.) kormanyrendelet

A gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. Térvény

Melléklet az EMMI rendelethez 32/2012. ( X.8.) a sajatos nevelési igényii gyermekek
6vodai nevelésének iranyelveirdl

A nevelési oktatasi intézmények miikédésérdl szolo, 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet

2011. évi CXC. A nemzeti kéznevelésrol sz610 térvény

A mikddésre vonatkozo egyvéb jogszabalyok, kiilonosen:

A kozoktatdsrdl szolo torvény végrehajtasara kiadott tobbszor modositott

20/1197. (IL. 13.) kormanyrendelet

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. Torvény

Az 1992, évi XXXIII. torvény végrehajtasara kiadott 138/1992. (X.8.)
korményrendelet

A kozoktatds mindségbiztositasardl és a mindségfejlesztésr6l szolo 3/2002. (1. 15.)
OM rendelet

A 14/1994. (V1.24) MKM rendelet és annak mddositdsai a képzési kotelezettségrol és
a pedagogiai szakszolgalatokrol

2011. évi CXC. A nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény

1.3. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya:

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatalya kiterjed:

Az intézmeény dolgozoira,
A sziilére és mindazokra, akik részt véallalva az intézményi feladatokbdl kapcsolatba
keriilnek az intézménnyel,

Az érintettek kotelessége a Szervezeti és Miukodési Szabédlyzat megismerése, betartasa,
betartatasa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartd jovahagyasatdl érvényes, hatarozatlan idore
sz0l. Jovahagyéasaval az el6z6 SZMSZ érvényét veszti.




1.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasanak, jovahagydsanak

rendje:

elkésziti az intézményvezetd és az intézményvezetd helyettes
véleményezi a neveld testiilet és a sziiléi szervezet

elfogadasarol dont az alkalmazotti értekezlet, egyszerll tobbséggel
jovahagyja a fenntarté 6nkorményzat

1.5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat nyilvanossaga:

Az SZMSZ mas helyi dokumentumokkal egyiitt szabadon megtekinthetd, helyben olvashatéd
minden tagintézményben.




- 2. AZ INTEZMENY JOGALLASA

2.1. Azt intézmeény alapitdsa:

Az intézmény alapit6 okiratat Tomajmonostora Kézségi Onkorményzat Képvisel6testiilete a
.../2013.(V.28.) szamu hatdrozatival hagyta jova.

2.2. Azt intézmény neve: Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda

2.3. Azt intézmeny székhelye: 5324 Tomajmonostora Széchenyi ut 64.
Telefon/fax: 06 59/356-100

2.4. Telephelyei:

2.5. Tagintéezmenyei:

2.6. Az intézmény tipusa: 6vodai intézmény

2.7. Az intézmény Iétrehozdasanak éve: 2013.

2.8. Jogelddjei: Kunhegyes Varos Ovodai Intézménye
5340 Kunhegyes Hajnal 1t 3.

2.9. Az intézmény bélyegzoi:

Korbélyegzo: kozépen: Magyarorszag cimere
kérben: Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda
. ( 5324 Tomajmonostora Széchenyi ut 64..)
Hosszubélyegzo: Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda
5324 Tomajmonostora Széchenyi 1it 64.
Adédszam: 15817338-1-16

2.10. Miikodési teriilet: Tomajmonostora kozség kozigazgatasi teriilete

2.11. Alapito szerv neve ésﬂsze’khelve:
Tomajmonostorai Kézségi Onkorméanyzat 5324 Tomajmonostora Széchenyi 1t 63.

2.12. Fenntarto szerv:
s Tomajmonostora Kozségi Onkormanyzat

Székhelye:
" 5324 Tomajmonostora Széchenyi 1t 63.

2.13. Feliigyeleti szerv:

Tomajmonostora Kézségi Onkormanyzat Képviseld Testiilete 5324 Tomajmonostora
Széchenyi ut 63.




3.10. A pedagogiai munka belsd ellenorzésének rendje

A belsé ellendrzés feladata az ovodaban folyd pedagogiai tevékenység hatékonysaganak
mérése, annak feltardsa, hogy milyen teriileten kell és sziikséges erdsiteni a pedagdgusok
munka4jat, milyen teriileten kell a rendelkezésre all felszereléseket feldijitani, korszertsiteni,
illetve béviteni.

Az ellendrzés kiterjed:
- A pedag6giai munka eredményességére, a helyi pedagdgiai programban meghatarozott
célkitiizések megvaldsitasara
- Az 6voda zavartalan mikodése érdekében a dolgozok munkakorrel kapcsolatos
feladatok elvégzésének modjara, mindségére
- A munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre

Az 6voda pedagdgiai programja és a tanév kiemelt nevelési feladatai hatdrozzak meg az
ellendérzést. Az ellendrzés elsbsorban csoport megfigyelésével, hospitdlassal, pedagogiai
dokumentacio ellenérzésével €s interju forméjaban torténik.

A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének tervét az dvodavezetd és helyettese késziti el
minden év szeptember 15.-ig, a neveldtestiilet véleményének figyelembe vételével. A bels6
elle: 3rzési tervet a munkaterv tartalmazza, melyet a nevelGtestiilet fogad el. Az ellendrzési
tervet az 6vodapedagdgusokkal ismertetni kell.

Az 6vodavezetd felelds az intézmény, mérési, értékelési, ellendrzési és mindségbiztositasi
rendszerének muikddtetéséert.

- Az ellen6rzési terv végrehajtasaért az dvodavezetd illetve helyettese felelos.

- Az egyes szakteriiletek belsd ellenérzésének segitésével — ha az adott nevelési évben
szakmai munkakozosség miikodik — a szakmai munkakozosségek vezetOit lehet
megbizni.

- A belsé ellenérzés altaldban meghatéarozott iitemterv szerint torténik, de az 6vodavezetd
rendkiviili ellenérzés megtartasat is elrendelheti. A rendkiviili ellenérzés megtartasat

~ kérheti:
o szakmai munkakzdsség
o szil6i szervezet
o legalabb két ovodapedagdgus
o az érintett dvodapedagdgus

- A belsd ellendrzés sordn a nevelési év végéig valamennyi dvodapedagdgus munkajat
értékelni kell szoban vagy irasban. Az ellendérzés tapasztalatait ismertetni kell az
érintett dvodapedagdgussal, melyre az érintett ovodapedagogus széban vagy frdsban
€szrevételt tehet

- Az 6vodavezet6 felelds azért, hogy az intézményben miikodjon a pedagogus és vezetoi
teljesitményértékeld rendszer, valamint az alkalmazottak mindsitése.

- A nevelési év, zaré értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellenbrzésének
eredményeit, illetbleg az ellenérzés altaldnosithaté tapasztalatait, megéllapitva az
esetleges hianyossidgok megszlintetéséhez sziikséges intézkedéseket.




4. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, EORMAJA, ES M’(')DJAA
GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL, AZ OVODAEGESZSEGUGYI
ELLATAST BIZTOSITO SZOLGALATTAL

4.1 Az intézményvezetd kapcsolatot tart a pedagdgiai szakmai szolgaltatisok ellatdsdra
létrehozott intézményekkel (Megyei Pedagogiai Intézet, Nevelési Tandcsadé stb.) A
pedagdgiai szakmai szolgaltatdé szerv altal kozolt hatariddben javaslatot tesz az altala
1gényelt, az intézményt érintd feladatok munkatervi iitemezésére.

4.2. A gyermekek fejlesztésének, iskoldra alkalmassédgénak, iskolaérettségének,
elbiralasaban sziikség szerint kozremiikodé nevelési tanacsadoval az intézményvezetd
megallapodik az egyiittmiikodés formaiban

4.3. Az ovodat a Kkilsd intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az
Intézményvezetd, €s az intézményvezetdi tandcs képviseli. Az éves munkatervben rogzitettek
alapjan a nevel&testiilet is kapcsolatot tart a kiilonbozé intézményekkel.

Kapcsolat Kapcsolattartd
Fenntarto Intézményvezetd
Helyi oktatasi-nevelési intézmények Intézményvezets, Ovénsk
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagogiai Intézményvezetd, Ovondk
Intézet és Szakszolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat Intézményvezetd, Ovondk
Egészségiigyi Intézmények Intézményvezetd, Ovondk
Kézmivelddési Intézmények Intézményvezets, Ovéndk
Egyhazak Intézményvezets, Ovéndk
Varoson kiviili oktatasi intézmények Intézményvezetd




3.2

3.3.

5.AZ OVODA MUKODESI RENDJE

Az Ovodai Intézményhez tartozé 6vodakban a nevelési év szeptember 1-jét6l
kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.

Az 6vodak hétfotdl péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan
mukddnek.

Az 6vodak tizemeltetése csak a fenntartok altal jovahagyott idépontokban sziinetel/
nyari sziinet, tanitds nélkiili munkanapok stb./ Ilyenkor térténnek a nagyobb
karbantartasi, feltjitdsi munkalatok.

Ezen idépontokrdl a sziildket 30 nappal elétte irdsban értesiteni kell.

Az iskolai sziinetek idején, a sziil6i igénytdl fiiggéen (ha jelentSsen csékken a
gyermeklétszam/ a kunhegyesi tagintézményekben egy kijel6lt 6voda latja el a
gyermekeket.

A tobbi tagintézményben a létszamcsdkkenés miatt csoportdsszevondst lehet
alkalmazni, az intézményvezet$ engedélyével, a fenntarté jdvahagyasa mellett.
Nevelés nélkiili munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
neveltestiilet, melyet nevelési értekezletek, illetve tovabbképzés céljara
hasznalhatnak fel—FErrél a sziil6ket a jogszabalyban el6irtak szerint tajékoztatni kell.

Az ovodak nyitvatartdsi rendje:

A nyitvatartasi 1d6 napi 9 6ra, reggel 7.30 6ratol délutan 16.30 éraig.

Az 6vodak reggel 8.30 —ig felkésziilnek a gyermekek fogadasara, délutan 16-17 éraig
az 6vodak takaritasa folyik.

Az O6vodak nyitvatartasi idején feliil reggel 7:30 6ra és 16:00 ora kozott az adott
ovoda vezetdjének vagy helyettesének az Svoddban kell tartézkodnia. A vezetdk
benntartozkodasan kiviili id6ben a helyettesités a helyettesités rendje szerint torténik.
A gyermekek munkarendje — a hazirend — tartalmazza az 6voda belsé rendjének
szabdlyozasit, a gyermekek jogait , kotelességeit a Knt. 46 § alapjan. A hézirendet a
tanévnyitd sziildi értekezleteken ismertetni, véleményeztetni kell a sziil6kkel.

A szervezett foglalkozdsok idejének zavarasa nélkiil — biztositott az 6vodaban a
hitoktatds. A hitoktatdst az egyhédzi jogi személy altal kijelolt oktaté végzi. A
hitoktatas idépontja 11:00-11:30-ig. A nevelbtestiilet déntése alapjan hitoktatast, a
hitkézosség megbizasabdl az intézményiink 6vondje nem végezheti.

Kiilonboz6 szolgéaltatasok megtartasa 16:00 6ra utdn (sziiléi igény alapjan) kiilon
dijazasért van lehetdség.

A belépés és benntartozkodds rendje az intézménnyel jogviszonyban

nem allok részere:

Az 6voda létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen lehet hasznalni.

A pedagdgiai programhoz nem kapcsolddo, ill. azon thli szolgaltatasokhoz, valamint a
hitoktatdshoz a kijelslt csoportszobdk, &llnak rendelkezésre. A foglalkozast tartd
Ovodapedagogus, illetéleg az egyhaz képviseldje felel a csoportszoba rendeltetésszerti
hasznalataért.

Az 6voda 4ltal szervezett, valamint a sziilék részvételével tartott rendezvények
alkalmaval az 6voda helyiségeinek hasznélati rendjét az adott 6voda vezetdje allapitja
meg.




* Az Ovodat reggel, a munkarend szerint 7:30 Orara érkez0 dajka nyitja, aki a
gyermekek érkezéséig ellatja az épiilethez tartozo teriiletek takaritasat.
= Az ajtora a balesetek elkeriilése miatt a gyermekek altal nem elérheté zarak vannak
elhelyezve.—Ezek hasznalatara a gyermekek érdekében fel kell hivni a figyelmet.
= A hivatalos tigyek intézése az dvodaban az intézményvezetd, gazdasagi ligyekben, a
gazdasagvezetd iroddjaban torténik.
= Rendezvények esetén a nyitvatartdsi 1d6tdl vald eltérést az Ovoda vezetdje
engedélyezi
= Az étel atadésa, az étkeztetési rendnek megfeleléen torténik.
* Az intézmény minden dolgozoja felelds:
o atulajdon védelméért, dllaganak megovasaért,
o arend, tisztasag meglrzéséért,
o az A4ltalanos takarékossag szem el6tt tartdsaért, (kiilonésen energia-,
vizhasznalat)
otz és munkavédelmi, valamint balesetvédelmi szabalyok betartasaért
= Vagyonvédelmi okok miatt az dvodak egész teriiletén idegen személy/ligynsk, arus/

csak az intézményvezetd engedélyével tartozkodhat, a nevelési munka zavardsa
nélkiil.

5.4. Az d6vodai beiratkozas és felvétel rendje:

5.4.1. Ovodai beiratkozas, felvétel rendje

20/2012. (VIIL.31.)EMMI rendelet

20. § (1) A fenntartd az 6vodai beiratkozas idejérol, az errél valé dontés és a jogorvoslat
benynjtasdnak hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokdsos
modon, a beiratkozas elsd hatdrnapjat megeldzben legalabb harminc nappal.

(2) A sziil6 az 6vodai nevelésben torténé részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
koteles beiratni az ©Onkormanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatdrozott iddpontban. A napi négy ordban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziiléje,
amennyiben gyermeke az 6vodakotelezettségét kilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsé hatarnapjat kovetd tizenot napon belil irdsban értesiteni a gyermek lakdhelye,
annak hianyaban tartzkodasi helye szerint illetékes jegyzét.

(3) Az ovodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt,
tovabba a sziil6 személyi azonosito és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyat.

(4) Az oOvoda vezetbje az ovodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol, a dontést
megalapozo6 indokolassal, a fellebbezésre vonatkozd téjékoztatassal értesiti a sziilét, tovabba
az ovodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil értesiti az
el6z6 ovoda vezetdjét is.

(5) A kotelezd felvételt biztositdé 6voda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint
megkiildétt nyilvantartds alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi
helye szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem
irattak be.

(6) Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnydban tartdzkoddasi helye
szerint illetékes teleptilési 6nkormanyzat jegyzdjét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett 4t,
akinek lakohelye, ennek hidnyédban tartézkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény
felvételi korzetében van.

(7) A kijelolt 6voda vezetdje a megkiildott szakértdi vélemény vagy a kormanyhivatal
hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyédban tartdzkodasi helye szerint
illetékes telepiilési 6nkormanyzat jegyzojét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.



(8) Az dvodéba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodét valtoztat,
tovabbi nyilvantartdsa az atadd ovoda értesitése alapjan az atvevd dvoda feladata. Az dvoda
torli az ovodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya a (2)
bekezdés szerint megsziint.

- A gyermeket elsésorban abba az Ovoddba vessziik fel-, illetve at, amelynek a
kornyezetében lakik, illetve sziiloje dolgozik, rugalmasan biztositva a sziilé szamaéra a
szabad dvodavalasztast.

- A szill6 gyermeke felvételét barmikor kérheti a térvényi eldirdsok hatédrain beliil.

- A szocialis ellatorendszerrel, védondvel, gyermekjoléti szolgalattal valo
egyiittmiikodés annak érdekében, hogy minden HHH gyermek bekeriiljon 6vodaba.

— A felvételt nyert gyermekeket koteles a sziil6 rendszeresen dvodaba jaratni.

A beirést az intézményvezetd végzi.

A felvétel szempontjai:

Az 6vodaba csak szobatiszta, testileg, érzékszervileg, szellemileg ép, egészséges, harmadik
életévét betoltott gyermek nyerhet felvételt. Nem megbizhatoan szobatiszta gyermeknek a
vezetd probaidot hatarozhat meg. Szervi betegség esetén e gyermek kezeld szakorvosanak
véleménye alapjan nyerhet felvételt. Egyéb esetekben a nevelési tanacsado, ill. a Tanulési
Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag véleménye az irdanyado.

Tuljelentkezes esetén a Knt. vonatkozo rendelkezése alapjan kell eljami.

5.4.2. A beiskolazas évodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

Koznevelési térvény 45. §

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesil ellatasban, €s
ezt kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitdsi napjan
kezd6dik. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az 6voda vezetdje szakvéleményt tolt ki a gyermek iskolaérettségével kapcsolatban.

5.4.3. Kiilonleges banasmdédot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése esetén
meghatirozott eljaras

A felvételnél, ha a tagdvoda vezetonek tudomasa van arrél, hogy a beiratott gyermek sériilt, a
beiratkozas utan a felvételhez, szakorvosi véleményt, s a szakértdi bizottsag véleményét kell
a sziilének beszerezni. Amennyiben a felvételt az orvos s a bizottsdg nem tadmogatja, a
gyermeket a megfeleld intézménybe kell iranyitani.

Amennyiben a kiilonleges banasmadd jelei az 6vodaba keriilés utan jelentkeznek, a gyermek
6vodai elhelyezését az intézményvezetd a megfelelo tapasztalatok beszerzése alapjan
felfiiggesztheti, s a gyermeket a Tanulasi Képességet Vizsgalo Bizottsaghoz kiildi.

Az intézményvezet6 a bizottsag doéntése alapjan dont a gyermek tovabbi 6vodaztatisarol.

A gyermekek napirendjét a csoportnaploban rogziteni kell. A napirendet tigy kell kialakitani,
hogy a sziilék az Ovodai tevékenység zavarasa nélkil hazavihessék a gyermekiiket. A
napirendrdl a sziiléket tajékoztatni kell.



Az 6vodak napirendje az intézmény 6voddiban a helyi kériilményeknek és a személyi
feltételeknek megfelelden folyamatos, ill. szakaszos. Az dvodaskori gyermek legfontosabb
tevékenysége a jaték, ezt a napi tevékenységek szervezésekor szem elétt kell tartani.

A tevékenységeknek nincsenek meghatérozott id6keretei, igy a gyermekek fejlesztéséhez
minden lehetdséget ki kell hasznilni, ehhez a fejlesztéshez minden gyermek széméra
biztositani kell a megfelels ismereteket és tevékenységeket.

5.4.4.Az 6vodai nevelési év rendje
A nevelési év szeptember 01.-t6] a kovetkezd év augusztus 31.-ig tart.
Beosztasa:
— Szeptember 01.-15.-ig beszoktatdsi, felkésziilési id6szak
— Szeptember 16.- majus 31.-ig szervezett fejlesztémunka
— Junius 01.- augusztus 31.-ig nyari id6szak (nyari élet, karbantartasi munkak,
szabadsagolasok)

3.5. Az iinnepélyek, megemliekezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval
kapcsolatos feladatok '

5.5.1 Az 6voda épiileteit a 132/2000. (VII.14.) kormanyrendelet szerint fel kell lobogézni. A
zé4szl6 méretére, tisztantartdsara és cseréjére a MSZ 1361 -1988 szabvanyt kell érvényesiteni.

5.5.2 Unnepek, iinnepélyek
Unnepek az intézmény helyi pedagdgiai programjéban leirtak szerint térténnek.
Ovodai hagyomanyok apolasa:
A gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyoméanyok:
— Ko6z6s megemlékezés a sziiletésnapokrol,
— Jeles napokhoz kapcsolédé szokasok,
— Néphagyomany apolasa,
— Egyéb hagyomanyok (kozos befétt elrakds Oszi iddszakban, tojasfestés,
stiteménykészités k6zos tinnepekre)
— Oszi, tavaszi kiranduldsok (termésgytjtés, did-, almasziiret, izemlatogatas)
— Gyalogturik,
— Sziilokkel szervezett kirandulasok.

3.5.3. A sziilokkel szervezett kirandulisok szempontjai:
— Ové — védd rendszabélyok betartasa,
— Sziiléi engedély beszerzése (névsor sziildi alairassal)
A gyermek életkoranak megfeleld program biztositdsa,
— 10 6ranal nem hosszabb tavollét, vagy visszaérkezés max. du. 18 oraig,
legalabb 4 gyermekekre egy kisérd biztositésa.

|
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5.5.4. A felnétt kozosség hagyomanyai, kapcsolattartasi lehetdségei:
hazi bemutatdk, tinnepségek,

tovabbképzések tapasztalatainak atadasa,

palyakezddk, uj dolgozok kiszontése,

nyugdijba mendk bucsuztatasa.



3.6. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazoldsdra vonatkozo
rendelkezések:

5.6.1. A betegség miatti tavollétet kdvetben orvosi igazolassal latogathatjia a gyermek az
ovodat. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
idOtartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasr6l egyéb okbol tavol marad, a mulasztast igazolni kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni ha :
- a szilé eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba,
- a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek, a tanulé tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A kozoktatasi térvény 24. § (3) bekezdése alapjan — azaz az Gtéves kortol kételezd 6vodai
foglalkozason részt venni koteles — gyermek esetén tizenegy nap igazolatlan mulasztds a
szabalysértésekrdl, a szabdlysértési eljarasrdl és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrél
sz6l6 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerint szabalysértésnek mindsiil.

Az igazolatlan mulasztas az 6vodaztatasi tAmogatds megvondsat vonhatja maga utan. Ha a
gyermek sziiléje Ovodaztatasi tdmogatast kap, mulasztasok esetén a 20/2012. (VIIL31.)
Emmi rendelet 52. §-a alapjan kell eljarni.

5.6.2. Az 6vodai jogviszony megsziinésének altalinos szabalyai

Ktv. 74. § (1) Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan;

b) a sziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben megjel6lt napon;

c¢) az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az dvodavezetd - a sziilé eredménytelen
felszolitésa és a gyermek szocidlis helyzetének vizsgalata utan - megsziintette, a megsz(inés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan;

d) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan;

e) a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan, amelyben
a nyolcadik életévét betolti.

(2) Megszlinik az 6vodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal
igazolatlanul tobbet van tavol az 6vodai foglalkozésokrol.

Nem sziintetheté meg az o6vodai jogviszony, ha a gyermek iskolai életmddra felkészitd
foglalkozason vesz részt.

Ha a gyermek &vodai jogviszonya megszlnik, a gyermeket torolni kell az &voda
nyilvantartasabol. Errdl az intézkedésrdl ugyancsak irasban értesiteni kell a gyermek sziil6jét,
mely ellen jogorvoslati kérelmet nyijthat be.



5.7, Téritési dijak befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések :

5.7.1. Etkezési téritési dijat minden sziil§ kételes megfeleld idében fizetni. A dijfizetés adott
honap 5.-15. kozott esedékes. Minden hénapban az elére meghirdetett napokon és
iddpontokon a fenntartoval egyeztetve az arra kijelolt személy szedi a téritési dijat.

5.7.2. Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté minden nap déleldtt 9 6raig személyesen vagy
telefonon. A bejelentés 24 6ra mulva 1ép életbe, s a kovetkezd havi befizetéskor irhaté jova.
Be nem jelentett vagy késon bejelentett hidnyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére
nem tarthat igényt.

5.7.3. Fizetési hatralék miatt az adott honapot koveté egy hoénapig biztositjuk a gyermek
étkeztetését, ezt kovetben csak a tartozas kiegyenlitése utan.

5.8. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje:

5.8.1. Az 6voda mikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott, eldirt szabalyokat be kell tartani. (fertotlenités, mosogatas, takaritas)

5.8.2.Az intézményvezeté az Ovodak gyermekorvosdval, védénével és a fogorvosokkal
egylittmiitkddve gondoskodik arrol, hogy a Ktv. 41. § (5) alapjan az 6vodéba jaré gyermekek
évente egyszer fogdszati, szemészeti €s belgyogyészati vizsgalaton vegyenek részt.

5.8.3.Az 6voddban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie. Az 6véndnek addig gondoskodni kell a gyermek
elkiilonitésérdl, lazanak csillapitasarol, a sziikséges orvosi ellatasrdl.

A gyogyszerérzékenységet a gyermek adatai kozott kotelezd szerepeltetni, helyettesités
esetén erre a helyettesité 6vond figyelmét fel kell hivni!

Lazas beteg, gyodgyszeres kezelés alatt all6 gyermek nem latogathatja az Ovodat a teljes
gyogyulasig. Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

Fert6z6 betegség esetén az dvodat azonnal értesiteni kell a sziilének. Minden ilyen esetben,
valamint jarvanyos megbetegedés idején fokozott figyelmet kell forditani a fertStlenitésre a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében.

Amennyiben a megbetegedések halmozottan vagy stlyos formaban fordulnak el6 egy adott
kozdsségben, azonnal értesiteni kell az iskola orvost/iskolavéddnét aki megteszi a sziikséges
intézkedéseket

Eletmenté gyogyszert orvosi igazolas és tajékoztatas utédn adunk be.

5.8.4.Az dvodaban csak érvényes egészségiigyi kdnyvvel rendelkezé személy tartézkodhat.
Ennek szigoru betartasaért a mindenkori 6vodavezet felel.

5.8.5.Az 6voddban az intézmény altal biztositott védd, munkaruhaban vagy formaruhdban
kell dolgozni:
Ovéndknek: véddkopeny vagy formaruha
Védo labbeli
Dajkaknak:  védokopeny vagy formaruha
Védo szaras cipd

5.8.6.Az 6voda helyiségeit mas — nem nevelési, tanuldsi célra — dtengedni csak a gyermekek
tavollétében, a fenntartd utasitdsara lehet. (nem 6vodai dolgozdk esetében)



5.8.7.Az évoda teriiletén dohanyozni szigordan tilos.

5.8.8.Az intézményen beliil szeszesital fogyasztasa tilos.

5.9. Az intezmenyi ovo-vedo eloirasok:

5.9.1.A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
szilkséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa édllando feladat. Minden 6vénéd
feladata a figyelemmel kisérés €s jelentés az intézményvezetonek.

5.9.2.Minden 6vodapedagogus kéznevelési torvényben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, €s ezek elsajatitasarol meggydzadjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek
balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

Ezért: minden nevelési év kezdetén, valamint kirdnduldsok el6tt és egyéb esetekben sziikség
szerint minden csoportban a gyermek életkoranak megfeleléen ismertetni kell az egészségiik
és testi épségilk védelmére vonatkozd elbirdsokat, az elvarhatd magatartasformaékat,
vesz€lyforrasokat a csoportszobara, udvarra nézve, séta, kirandulds elott a valtozd
koriilményeknek megfelelden.

Az ismertetés tényét a csoportnaploban dokumentalni kell.

5.9.3.A hazirend és a dolgozok munkakéri leirdsai kiegésziilnek a balesetek megeldzését
szolgalé védd — 6vé eldirasokkal és a baleset esetén sziikséges feladatokkal A
telefonoknal a legfontosabb segélyhivé szamokat fel kell tiintetni!

Tanévnyitd sziildi értekezleten a gyermekek ataddsanak, atvételének rendjét €s az ajtd zaras
szabalyait a sziilokkel ismertetni kell. Fel kell hivni a sziilok figyelmét a veszélyekre.

5.9.4.A gyermekbalesetek megel6zését szolgalé 6vo — védo rendszabalyok:
Reggeli érkezéskor a sziiléknek a gyermeket, felnétt dolgozonak kell atadni, aki jelzi a
gyermek atvételét.
Az 6vodabol sziilé vagy annak megbizottja (sziildi jelzés alapjan) viheti el a gyermeket,
akinek az 6vono felé jelezni kell a gyerek tavozasat.
A gyermek érkezésével és haza menetelével kapcsolatos sziilé1 nyilatkozat a csoportnapldba
év elején egyszer sziikséges, ha:

— gyermekkoru testvérével tavozik,

— a gyermek egyediil megy haza az évodabdl.

A sziilé nyilatkozatdnak tartalmaznia kell, hogy a 6évodatdl a hazaérkezésig a gyermeket ért
balesetért a sziilo vallalja a felel6sséget.

A gyermek az 6vodabdl, az 6vodai programoknak megfeleléen csak felnétt felligyeletével
tavozhatnak. Egy gyermekcsoport maximum 20-25 6, két 6vono és egy dajka kiséretével.
Tiz — tizenot fés gyermekcsoport (egyik 6vong) feliigyeletével tavozhat az 6voda
épiiletébol.

A gyermekek védelme érdekében az utcai ajtot, kaput olyan zarral kell ellatni, hogy a
gyermekek ne jussanak ki az utcéra, de a felnott szabadon kozlekedhessen.



Az 6voda helyiségeiben és udvaran a gyermekek csak felnott feliigyeletével tartézkodhatnak,
akinek kotelessége a gyermek testi épségének védelme (kiilonds tekintettel az udvari
maszdkakra ¢s sportszerekre).

A csoportszobdkban és az 6voda helyiségeiben csak olyan eszk$zok és jatékok hasznalhatok,
amelyek kizarjak a balesetveszélyt.

5.9.5. Az 6voda felnétt dolgozoi teljes felelosséggel tartoznak az dltaluk hasznalt
eszkozok és anyagok tarolasiért (ollo, tii, kés, hypd, mard anyagok, mérgezé
anyagok, egészségre karos termékek), hogy azok gyermekbalesetet ne okozzanak.
Az 6vodaban a gyermekek ottléte alatt felujitasi, festési munkalatokat a gyermekek
védelme érdekében végezni tilos!

5.9.6. Az 6vodaban tirténd gyermekbaleset esetén sziikséges intézkedések:
Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vodapedagdgus kotelessége
az els6segélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra, pedig a az 6vond figyelmét haladéktalanul felhivni.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az
intézményvezeto ellendrzi.

A baleset megtorténtekor sziikséges intézkedések:

— a sériilés mértékének megallapitisa,

— elsosegélynyujtas,

— orvos értesitése sziikség szerint,

— sziil6 értesitése (telefonon vagy személyesen),

— a gyermek ellatasa a sziilé érkezéséig,

— abaleset jelentése és kivizsgalasa,

— az elbirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani,

— 8 napon tul gyogyuld sériilést ki kell vizsgélni,

— a kivizsgélas jegyzokonyvét a fenntartonak el kell kiildeni, a sziilonek at kell adni,
€s az intézménynek meg kell 6rizni,

— sulyos baleset esetén, kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd
személyt kell bevonni a vizsgilatba (sulyossdg megdllapitdsa 16/1998. (IV.10.)
korm.rend.) a gyermekbaleset vizsgalata 4ltal megallapitott kivaltd és szervezési
okokat feliil kell vizsgalni, €s meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo
esetek megeldzésére.

— A gyermekek baleseti biztositdsat minden tanévben meg kell kotni, a lebonyolitasért
felelés az dvodavezetd.

5.10. Rendkiviili esemény, bombariado és tiz esetén  sziikséges
intézkedések:
5.10.1.Rendkiviili esemény:

— bombariadd

- tiz

— betorés

— és mas vészhelyzet

esetén betartando szabélyok.
Rendkiviili esemény esetén a jelzést vevo személynek kell megkezdenie a sziikséges
intézkedéseket. Az intézkedést kovetden, értesiteni kell az intézményvezetét, vagy adott




esetekben az intézményvezetd helyettes, illetve az SZMSZ -ben szabélyozott helyettesitési
rend szerint kell eljarni.

5.10.2. Rendkiviili esemény (bombariadd, tiiz, egyéb veszélyt jelenté esetekben, a tiiz —
¢s munkavédelmi szabalyzatban foglaltak alapjin kell eljarni.
A csoportszobdkban és az 6voda egyéb helyiségeiben tartozkodd gyermekeket a
tlizriadé terv alapjan minél elobb biztonsagos helyre kell juttatni. Az épiiletet ki kell
triteni. Ezzel egy idOben a veszélyt észleld személy vagy a megbizott személy
telefonon jelzéssel €l az illetékes hatdsag felé (renddrség, tiizoltosag)
Az épiilet kiliritésének idotartamardl, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd
hatésdg informdcidja alapjan a veszélyt jelzd személy, jelenléte esetén az
intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

5.10.3.A gyermekek ellatdsarél az intézményvezetének a véltozott koriilményeknek
megfelelden gondoskodni kell.
Az érdeklddo sziiléknek a megfeleld tajékoztatast biztositani kell.

5.10.4.A bombariad6érol és egyéb rendkiviili eseményrdl, a hozott intézkedésrdl az
intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

5.11. A sziiloi szervezet véleményezési, egyetértési joganak érvényesitési
rendje:

A sziildi szervezet tajékoztatasa a pedagogiai programrol, az SZMSZ-rol és

a hazirendrol.

5.11.1.Az 6vodédban a nevel6 — fejleszté munka az dvodai nevelés orszagos alapprogramja,
2013. szeptember 01.-t61 az dvoda helyi pedagdgiai programja alapjan térténik.

5.11.2.A pedagégia program nyilvanossagra hozatalinak rendje:

A pedagégiai programot a neveléi szobaban kifiiggesztve, az 6voda nyitvatartasi
idejében elérhetd, megtekintheté helyen helyezziik el.

A vezeté koteles az 1j sziilk részére a tanévnyité sziildi értekezleten tajékoztatast
adni az o6voda pedagédgiai programjarol, az intézményi SZMSZ-rél és a
hazirendrél.

A sziil6i tdjékoztatasnak év elején a kovetkez informdaciokat feltétlen tartalmazni kell:
»Az Ovodai nevelés az alapelvek megvaldsitasa érdekében gondoskodik a gyermeki
szilkségletek kielégitésérdl az érzelmi biztonsagot nyljtd derls, szeretetteljes 6vodai
légkor megteremtésétdl, a testi, a szocialis és értelmi képességek egyéni és életkor —
specifikus alakitasardl, a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinii — az életkornak és
fejlettségnek megfeleld — tevékenységekr6l, kiilénos tekintettel a mdssal nem
helyettesithetd jatékrol; e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek
egyéni képességeihez igazodd miiveltség tartalmakrdl, emberi értékek kozvetitésérdl, a
gyermek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez szikséges személyi, targyi
komyezetrdl.” (Ovodai nevelés orszagos alapprogramja)

Az 6vodai nevelés célja:

Az 6vodasok sokoldalti harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat
eldsegitse az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési iitem



figyelembevételével (ide értve a kiilonleges gondozast igénylé, enyhe fokban sériilt
gyermekek ellatasat is).

Az 6vodai csoportok szervezésének és mitkodésének rendje:

Az intézményben homogén ill.vegyes életkorii csoport szervezésének eldnyeit
kihasznalva (beszoktatds megkonnyitése, nagyobb gyermekek eltéré érdeklddése,
fejleszté hatdsanak érvényesiilése, tanulds irdnti érdeklédés felkeltése stb.) folyik a
nevelés. Ovodai helyi pedagédgiai programunk lehetéséget biztosit az osztatlan és
vegyes életkort csoportok miikédéséhez .

Az SZMSZ-ben szabalyozott, sziiloket érinté kérdés megismertetése:

A sziildi szervezetek miikddésének rendje, jogositvanya.

A Hazirend megismertetése, elfogaddsa. A pedagogiai programrél a sziilok
tajekoztatast kérhetnek a vezet6tdl szdban, mas idépontban is, eldzetes egyeztetés
alapjan.

5.11.3.Az 6voda hirdet6tabléjan kozdlni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a
tajékoztatas rendjét



6. ZARORENDELKEZESEK

6.1. A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az 6voda neveldtestiilete fogadja el, amely a
fenntartd jovadhagyasaval valik érvényessé. Amennyiben a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat felterjesztésére nem érkezik vélasz, a hatdlybalépés napja a felterjesztést
kovetd 30. nap utani elsé képviselétestiileti iilés napja.

6.2. A hatilybalépéssel egyidejilleg érvényét veszti az 6voda eldzd Szervezeti &s
Miikodési Szabalyzata.

6.3. A hatalyba lépett Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az évoda
alkalmazottaival is akik nem tagjai a nevelbtestiiletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az dvodéval, és meghatérozott kérben hasznaljak helyiségeit.

6.4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartisa az
ovoda valamennyi alkalmazottjira kotelezé, megszegése esetén az
intézményvezetd jogkirében intézkedhet.

6.5. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltakrdl a sziiloket is t4jékoztatni kell.

Mellékletek:

1. A nevel6testiilet miikddésére vonatkozé altaldnos szabalyok:

2. Csoportok szama, 6vonok, dajkak és egyéb alkalmazottak létszama

3. Adatkezelési szabalyzat

4. Munkakori leirasok

5. Iratkezelési szabalyzat

6. Az intézmény SZMSZ-ének modositasardl szolo jegyzokonyv, jelenléti iv

Zaradék
Az 6voda neveldtestiilete a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Szervezeti és Miikodési
szabalyzatat a 2013. .....cccooooeviivien, tartott hatarozatképes tilésen 100 % -os igenlé

szavazattal elfogadta.

Tomajmonostora, 2013. ..........ccco.....

intézményvezetd
A Szervezeti és Miikodési szabalyzatot a fenntarté 6nkormanyzat a ........ /20... szamu,
................................ kelt ~hatdrozatival jovdhagyta, ezzel érvényét veszti a
............................ SEAMNY, v wvovesnomemmmenpmenanessecdelt  hatitozattal  elfopadott



1. szamu melléklet
A nevelétestiilet miikoédésére vonatkozo altalanos szabilyok

Nevelétestiilet: Az intézmény pedagdgusainak kzdssége, legfontosabb tandcskozé szerve.
Nevelési kérdésekben, a térvény altal meghatérozott iigyekben véleményezé, javaslattevé és
dontési joggal rendelkezd kdzossége.

Dontési joga:

— Helyi Pedagdgiai program megalkotdsa, mddositasa,

— SZMSZ elfogadésa

— Eves munkaterv elfogadsa, 4tfogd elemzés, értékelés, beszamolok elfogadasa

— Nevel6testiiletet képviselé pedagdgus kivalasztisa

— Hazirend elfogadasa

— Intézményvezetéi palydzathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai
vélemény kialakitasa

Véleménynyilvanitasi joga:

— Miikodéssel kapcsolatban, valamennyi kérdésben

— Pedagégusok kiilén megbizasardl
Az 6vodai kozosségek kozotti kapcsolattartis formai, rendje:
Az intézményvezet6 havonta vezetéi megbeszélést, értekezést tart. Ertékeli az elmult idészak
munkéjat, feladatainak végrehajtasat, megbeszélik, egyeztetik a kovetkezd idészak
tennivaldit, feladatait, egyéb témakat, aktuélis kérdéseket, személyes problémakat.
Rendszeres értekezletek:
Tanévnyité: Az adott évi feladatok megbeszélése, munkaterv elfogadasa.
Tanévzar6: Az adott év feladatainak, munkdjanak értékelése, kovetkeztetések

levonasa.

Nevelési: Evente két alkalommal a munkatervben meghatarozott témaéban.
Rendkiviili értekezletek:

— A dolgozdk nagy részét érint6 jogszabalyok valtozasa miatt.

— Koz6s gond, probléma megbeszélése, ha az ok ezt sziikségessé teszi.

— Az intézményvezet6 a rendkiviili nevelési értekezlet Gsszehivasarol a napirend
harom nappal elébb torténd kihirdetésével intézkedik.

— A rendkivili  nevelbtestiileti  értekezlet  Gsszehivdsdnak  neveldtestiileti
kezdeményezéséhez a pedagdgusok egyharmadanak alairdsa, valamint az ok
megjeldlése sziikséges. Az értekezletet foglakozasi idén kiviil a kezdeményezéstél
szamitott nyolc napon beliil Ossze kell hivni



2. szamu melléklet

CSOPORTOK SZAMA, OVONOK, DAJKAK ES EGYEB
ALKALMAZOTTAK LETSZAMA

TELEPHELYEK CSOPORTOK | OVONOK DAJKAK EGYEB TARTOS
SZAMA LETSZAMA | LETSZAMA | ALKALMAZOTTAK | TAVOLLEVO
SZAMA
Tomajmonostorai | 2 - 1 0 0
Csillagszem
Ovoda
OSSZESEN 2 4 1 0 0

A pedagdgusok 1étszamat és a kisegitd dolgozok szamat az dnkormanyzat hatarozata alapjan
allapitottuk meg.

Az onkorményzat az engedélyezett pedagdgus és nem pedagdgus allashelyek szamat évente
felilvizsgalja.

Pedagégus munkakérben: a dolgozdk létszama a csoportok szamanak, a nyitvatartasi
1donek, s az orakedvezmeények figyelembevételével lett megallapitva.
Kotelezo oraszam: 32 ora.

Nem pedagiégus munkakorben foglalkoztatottak:

Dajkdk:

Az 6vodaban a gyermekek gondozasaban a dajkak segitenek. E munkét elsésorban dajkai
szakmunkas végzettséggel, vagy érettségi vizsgaval rendelkezok latjak el.

Munkaidejiik: heti 40 ora.

Munkarendjiiket az dvodavezetd késziti el.




3. szamu melléklet

Az 6vodai intézmény munkarendje

Munkarendjét az intézményvezet6 hatdrozza meg.

A kozoktatasi térvény 16 §-a szerint a nevelési — oktatdsi intézményben dolgoz6 pedagdgus
munkaideje a kotelezé o6rakbol, valamint az ehhez kapcsolddd szakfeladatdnak megfeleld
foglalkozéassal 6sszefliggo feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all.

Az 6vondék munkarendjét az 6vodavezetok allitja dssze.

A nem pedagdégus munkakdrben foglalkoztatottak munkarendjét a Munka Térvénykényve és
a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény rendelkezéseivel dsszhangban az intézmény
zavartalan mikodése érdekében allapitja meg az intézményvezetd.

Gyermekvédelmi munka:
A gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a pedagdgus munka szerves rész. Minden 6voné felelds

a gyermekek védelméért. Iranyado az 1997. évi Gyermekvédelmi torvény.
Feladatok:

— felderités,

— csaladlatogatas,

— kapcsolattartas a gyamiigyi szervekkel, gyermekjoléti szolgalattal,

— segélyezési javaslat,

— gyermekbantalmazés védelme esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése.

47



Munkakori letrds

Munkavallald neve:

4. szamu melléklet

Munkakére:

Szervezeti egysége €s a munkavégzés helye:

Kozvetlen felettese:

Elvéarhaté személyiségjegyek:

Alkalmazashoz sziikséges végzettség:

Javaslattételre jogosult:

témakorokben.

Véleményezésre jogosult:

témakdrékben.

Déntésre jogosult:

témakoérokben,

Informacidt szolgaltat:
o kinek a részére:

e témakoér:

e gyakorisaga:

Feladatai:

Egyéb rendelkezések:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak
egy peldanyat atvettem. Az altalam végzett munkéaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm sorén hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.
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Az 6vodapedagogus feladatai

Feladata a rdbizott gyerekek nevelése és fejlesztése, a legjobb tuddsdnak megfelelden,
minden tertiletre kiterjedden.

Feladatait a koznevelési torvényben meghatérozottak szerint, az orszagos és helyi
pedagdgiai program alapjan végzi onélldan és feleldsséggel.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet az
idevonatkozo jogszabalyok hatiroznak meg.

Alkotd modon egyiittmiikddik a neveld munka fejlesztése, a nevelGtestiileti egység
kialakitasa érdekében.

Feladata az egytittmiikodés valtozatos és célszerli formajanak kialakitésa.

Koteles megtartani a pedagogus etika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségl egyiittmikddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beéllitottsdgra, miikédjon egyiitt a j6 munkahelyi
légkdr megteremtésében!

Az 6vodapedagdégus alaptevékenysége

Az o6voda teljes nyitva tartdsa alatt ovodapedagdgus foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezd oraszamat a mindenkor érvényben lévé jogszabaly alapjan
hatarozza meg az évoda vezetdje.

Felelés a rébizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért. Neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megovasardl, erkolesi védelmérdl,
személyiségének fejlédésérol. Az ismereteket sokoldaliian, és tirgyilagosan kozvetitse. A
humanista pedagégia elveivel ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul:
testi fenyités, megfélemlités, csoporttol valo eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara
vald kényszerités).

Minden 6vénének hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkédjat. Ennek érdekében hasznalja fel az
onképzésben €s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetbségeket.

Az érvényben lévé alapdokumentum elirdsai €s ajanldsai szerint megfeleléen felkésziil a
tervszerli neveldmunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges
szeml€ltetd eszkdzoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkéval kapcsolatos tigyviteli
teenddket.

Folyamatosan ellenérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlddését, és errbl a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobdban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kémyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

A kiilsé vildg tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsé helyszinekrsl,
kiséretrol! _

A mindségfejlesztésben aktivan vegyen részt!

Megfelelé felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen mentori feladatokat!
Kapcsolatot tart a sziilékkel, pedagogiai és egészségligyi felvilagositd tevékenységével
hozzgjarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek és
sziillék emberi méltosdgat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az 6voda sziildi
¢rtekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfelelden fogadddrat és nyilt
napot tart. A szilléket folyamatosan érdemben tajékoztatja az 6vodaban folyo
neveldmunkardl, a kisgyermek fejlédésérél. Csaladlatogatast végez, melyrél feljegyzést
készit. Kozremiikodik a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok elldtdsaban, a gyermek
fejlédését veszélyeztetd koriilmények megel§zésében, feltdrasaban, megsziintetésében.
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A nevelés folyamatossaganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart a bélesddei €s iskolai
neveldkkel. Az iskolakésziiltség megallapitdsdhoz szakvéleményt készit.

Téamogatja az orvos, a védond, az allami gondozott gyermekek esetében a neveldsziildi
feliigyeld munkajat.

Felelés a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja felligyelet nélkiil. A
gyermekek egészségiigyi allapotardl, magatartasardl, viselkedésérdl, értelmi képességeinek
fejlodésérdl a sziilét érdemben rendszeresen tajékoztatja. Egyiittesen gondoskodnak a
kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek biztositasarol.

A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatja a kozdsségi
egylittmiik6dés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartdsara.

Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolédd adminisztraciés feladatokat
(mulasztési napld, csoportnaplo, személyiséglapok).

Alapvetd feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkoézosségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét,
fejlodési iitemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagtél eltérd massagat. Biztositsa a
gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a
tehetséggondozas, felzarkodztatas, a preventiv neveldmunka.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a szikséges intézkedéseket ennek
érdekében megtenni.

Az O6vodaban olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor
munkavégzésre rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem
kezdheti meg, tavolmaradasat jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérol
idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt csak a hazban 1évé vezetd engedélyével
hagyhatja el az évodat.

A pedagogiai munkaval, az 6voda tigyvitelével és miikddésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendbket a vezetd Utmutatdsa szerint
vEgZI.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltéri
targyakért és az altala hasznalt eszkozokért feleldsséggel tartozik.

Az Ovoda mikodésével, a nevelotestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek
egészségiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kiteles meg6rizni.
Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan
(mindossze 3—5 percben), a nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el.

Az 6vodapedagogus az ovodara harulo feladatokbdl az 6vond kiteles az alabbi
részfeladatokat ellatni a vezeté itmutatisa szerint

helyettesités

sziiloi értekezlet tartdsa

elbadas, beszamolo, korreferatum, gyakorlati bemutaté tartdsa
jegyzokonyvvezetés

az 6vodai munkatervben szerepl6 rendezvények, szabadidés tevékenységek megszervezeése
palyazatirdsban valé részvétel

tovabbtanulok segitése

hallgatok gyakorlatdnak vezetése

leltarozas, selejtezés elokészitése

felkérés alapjan vallalhat munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatast
ifjisagvédelmi feladatokat vallalhat, mint ifjisagvédelmi felelés
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Munkakori leiras

Munkavallal6 neve:

Munkakoére:

Szervezetl egysége és a munkavégzeés helye:

Kozvetlen felettese:

Elvéarhaté személyiségjegyek:

Alkalmazashoz sziikséges végzettség:

Javaslattételre jogosult:

Véleményezésre jogosult:

témakorokben.

Déntésre jogosult:

témakorokben.

Informéciot szolgaltat:
e kinek a részére:

témakoérokben.

e témakor:

e gyakorisiga:

Feladatai:

Egyéb rendelkezések:

A munkakéri lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, annak
egy példanyat atvettem. Az altalam végzett munkdért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelel6en hasznalom.
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A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportban

e A csoportvezetd oOvond dltal meghatarozott napirend szerint segit a gyermekek
gondozasaban, 6ltoztetésében, tisztalkodasi teenddk ellatdsaban. Az 6vond mellett a nevelési
terveknek megfeleléen tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport életében.

e Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kozremiikodik, segit az ételek kiosztasdban,
az edények leszedéseben.

e A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az &agyakat, dgynemtket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

e A terem szelldztetésérél gondoskodik lefekvés el6tt.

e A jaték- €s egyeb tevékenységekhez sziikséges eszkozok elokészitésében kdzremiikodik, az
ovond utmutatdsait kgvetve.

e A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 6ltézdben.

e Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelomunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakuldsat.

e Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nyljtson mindségi szolgaltatast.

e Hianyzas esetén koteles helyettesiteni.

e Az Ovoddban olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

eHa munk4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradésat jelezze
vezetdjének, kollégajanak, hogy helyettesitésér6l idoben gondoskodhassanak. Munkaidd
alatt csak a hazban lévo vezet6 engedélyével hagyhatja el az dvodat.

e Alkotéi modon mitksdjon egyiitt az Gvondkkel, és munkatarsaival!

e Jaruljon hozz4 az 6voda jo munkahelyi légkdrének kialakitasahoz!

e Az dvodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremikodik, a szervezési feladatokba
a vezetd és az 6vond Gtmutatdsai szerint részt vesz.

e Sétak, kiranduldsok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre.

o A baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat haladéktalanul jelenti az d6vodavezetonek.

e A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikddik

e A rabizott novények napi gondozaséban részt vesz.

e A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai

e Az dvoda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja (porszivézas, felmosas)

e Hetente végez fertStlenitd takaritast a termekben, 6ltozékben, mosddokban.

e A portalanitast minden nap elvégzi.

e A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziikséges fertdtlenitéseket igény szerint elvégzi.

e A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsdgos helyen tarolja.

e A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztds szerint.

e Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

e Gondozza az 6voda udvarat, a homokozok kérnyékét felsopri, nydron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli €s délutani idoszakban.

e A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

o Gondoskodnia kell a rabizott teriilet tisztasagarol, rendjérdl, az egészségligyi, az ANTSZ ¢és
HACCP eléirasainak betartasarol

e Munkaid6 alatt maganiigyekben csak a legsziikségesebb esetben hasznalhat telefont
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e Kozvetleniil a munkaideje el6tt illetve munkaideje alatt az alkohol fogyasztdsa tilos,
ellenkez6 esetben a Kjt — és a Mt. szerint eljardst von maga utan!

e Az dvoda egész teriiletén a torvényi eléirasnak megfeleléen —dohanyozni tilos!

o A gyermek 6vodai magatartasarol a sziiloknek tajékoztatast nem adhat

e Az Ovodaban tortént eseményekrol, illetve informacidkrol kiilsé személynek tajékoztatast
nem adhat

e Tiszta, gondozott munkaruha viselése kotelezd
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2. Elé6terjesztés Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Hazirendjének
elfogadasa targyaban

Bodnar Jozsefné alpolgdrmester

Ismerteti az el6terjesztés tartalmat.

Bodnér Jézsefné alpolgarmester

Kérem a képviseldtestiileti tagokat, hogy tegyék fel kérdéseiket, illetve hozzaszoldsaikat.
Kérem a Képviseldtestiileti tagokat, aki egyetért a javaslattal, kézfelnytjtassal szavazzon.

Szavazds utdn megallapitja, hogy a Képvisel6testiilet egyhangian, egyszerli tobbséggel
megalkotja a kovetkezo hatarozatokat:

143/2013.(VIL.30.) szamu Képviseld-testilleti hatdrozat
a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Hézirendjének elfogadasarél

Tomajmonostora Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011, évi CXCV. térvény 9. § (1) a pont bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda Hazirendjének a jelen
hatarozat 1. szamu melléklete szerinti tartalommal

joviahagyja.

Errol értesiil:
1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballago Laszl6 jegyzo
3. Tar Timea koltségvetési eléado
4. Agocs Bélané intézményvezetd
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1. szamu melléklet

TOMAJMONOSTORAI CSILLAGSZEM
OVODA

HAZIREND

2013.

Készitette: Agécs Bélané

Hatalyba lépés idopontja: 2013...........ceeveeen
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ALTALANOS TUDNIVALOK

Ezen hazirend
o a Kozoktatdsrol sz016 — tobbszor modositott — 1993, évi LXXXIX. Térvény;
e a Nemzeti Kéznevelésrol 2011. évi CXC. toérvény;
e anevelési- oktatasi intézmények miikodésérol szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet;

e a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyigazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény
rendelkezései alapjan késziilt.

Az intézmény
e Neve: Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda
e Székhelye: 5324 Tomajmonostora, Széchenyi it 64.sz.
e Fenntartd szerve: Tomajmonostora K6zségi Onkormanyzat
5324 Tomajmonostora, Széchenyi ut 64.
e Alapito szerve: Tomajmonostora Kézségi Onkormanyzat
5324 Tomajmonostora, Széchenyi ut 64.

A héazirend hatalya: a hazirend az 6voda minden pedagogusara, illetve valamennyi
alkalmazottjara, az intézménybe jaré koru gyermekre és sziileikre vonatkozik.
A hézirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A hazirendet
e az ovoda vezetdje késziti el,
e anevelbtestiilet fogadja el,
e a sziil6i munkak6zosség fogadja el.

A hézirend mddositdsara akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban viltozas all be,
vagy ha a sziil6k képviseldik litjan, illetve a neveldtestiilet erre javaslatot tesznek.

A hazirend a kihirdetés és kifliggesztés napjan 1ép hatdlyba, a hatdlyba lépést kiveten az
intézmény valamennyi dolgozdjara, az intézmény szolgdltatdsait igénybe vevd gyermekekre
¢s sziileikre vonatkozik.

Az évoda térvényben meghatarozott feladatai
o Ellatasanak keretei kozott felelés a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdélcsi
fejlédéséért.
e Az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért €s fejlodéséért.
e Az oOvoda a gyermek @ személyiségének  fejlesztésében,  képességeinek
kibontakoztatasdban egyiittmiikddik a sziilével.

e Az 6voda a gyermekkdzosség kialakitasa, fejlesztése soran a sziilok kozdsségével
egylittmitkddve végzi neveld — oktatd munk4jat.

Az 6vodai nevelés szakasza a gyermek hdrom éves kordban kezdodik é€s — ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik — tart annak az évnek augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a
hatodik életévét betolti.

A sziil6 kérésére a gyermek augusztus 31.-e utan tovabbi 6vodai nevelésben vehet részt, ha az
6voda neveldtestiilete (a szakértdi és rehabilitacios bizottsag javaslatara) azzal egyetért.
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A gyermek 6todik évének betoltésétél kezdve, ovodai nevelés keretében foly6 iskolai
életmddra felkészit6 foglalkozasokon koteles részt venni.

Az 6voda milkodési rendje
Az ovodai felvétel, dtvétel eljdrds rendje

20/2012. (VIIL.31.)EMMI rendelet

20. § (1) A fenntartdé az 6vodai beiratkozds idejérol, az errdl valo dontés €s a jogorvoslat
benyljtasanak hataridejérél kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a helyben szokasos
moédon, a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal.

—(2)-A-sziil6-az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét

koteles beiratni az ©Onkormdanyzat altal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben

meghatérozott idépontban. A napi négy érdban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje,

amennyiben gyermeke az dvodakotelezettségét kiilfsldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolso hatarnapjat kdvetd tizenst napon beliil irdsban értesiteni a gyermek lakohelye,
annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzot.

(3) Az 6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a

gyermek nevére kiallitott személyi azonositdt és lakecimet igazolé hatdsagi igazolvanyt,

tovabba a sziilé személyi azonositd és lakcimet igazold hatésagi igazolvanyat.

(4) Az 6voda vezetbje az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasérol, a dontést megalapozo

indokoldssal, a fellebbezésre vonatkozd tajékoztatassal értesiti a sziil6t, tovabba az ¢vodai

nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolds nélkiil értesiti az eldz6
ovoda vezetdjét is.

(5) A kotelezd felvételt biztosité 6voda vezetdje az Nkt. 45. § (10) bekezdése szerint

megkiild6tt nyilvantartds alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkoddsi

helye szerint illetékes telepiilési énkorményzat jegyz6jét, ha a gyermeket az évodaba nem
irattak be.

(6) Az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye

szerint illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyzdjét, ha olyan gyermeket vett fel vagy vett at,

akinek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye nem a nevelési-oktatasi intézmény
felvételi korzetében van.

(7) A Kkijelslt 6voda vezetdje a megkiildstt szakértéi vélemény vagy a kormanyhivatal

hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint

illetékes telepiilési dnkormanyzat jegyz6jét, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

(8) Az dvodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja. Ha a gyermek dvodat valtoztat,

tovabbi nyilvantartasa az atadd 6voda értesitése alapjan az atvevo ovoda feladata. Az dvoda

torli az 6vodaba felvettek nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek 6vodai jogviszonya a (2)

bekezdés szerint megsziint.

- A gyermeket elsdsorban abba az Ovodaba vesszik fel-, illetve &t, amelynek a
kérnyezetében lakik, illetve sziilje dolgozik, rugalmasan biztositva a szillo szdmara a
szabad dvodavalasztast.

- A sziilé gyermeke felvételét barmikor kérheti a térvényi eléirasok hatérain beliil.

- A szocialis ellitérendszerrel, védonével, gyermekjoléti szolgalattal val6
egyiittmiikodés annak érdekében, hogy minden HHH gyermek bekeriiljon 6vodaba.

- A felvételt nyert gyermekeket kteles a sziilé rendszeresen 6vodaba jaratni.

A nevelési év rendje
e Az dvodai nevelési év szeptember 1-tél a kovetkezd v augusztus 31-ig tart.
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A nyari zarva tartds 2 hét, melynek idejérél minden év februar 15-ig értesitjiik a
sziiloket.

A nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének idépontjardl 7 nappal elébb
tajékoztatjuk a sziiloket. (Az igénybe vehetd 5 napbdl, 3 napot arra az idészakra
terveziink, amikor az tinnepek elétt, illetve utdn csokkent létszammal tizemelnek az
6vodaék, pl.: az iskolai 6szi-, téli-, tavaszi sziinet.)

Az iskolai dszi-, téli-, tavaszi sziinetben, 6vodai ligyelet miikodik, ha az 6vodat
igénylo gyermeklétszam a 10 fot meghaladja. Az intézményben csoportdsszevonast
lehet eszk6z01ni az igények felmérése utan fenntartoi engedéllyel.

A gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezések

Ovodainkban csoportonként 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, illetve egy
dajka segiti a mindennapi munkat.

Ovodéink hétfétél — péntekig, tartanak nyitva a helyi sajatossigokat figyelembe
véve. Annak érdekében, hogy minél tobb idét télthessenek a gyermekek a sziileikkel,
testvéreikkel, kérjiik, gondoskodjanak arr6l, hogy mihamarabb egyiitt legyen a csalad.
A 6-8 oranal hosszabb idé bdrmilyen kozosségben rendkiviil firaszté a
gyermekek szamara.

Ovodaink nyitvatartdsa is a helyi sajatossagokhoz igazodik. Az a sziilé, aki az 6voda
nyitva tartdsaig, de legkésébb fél oraval azutdn nem viszi haza gyermekét, a
gyermeket a bejaraton kihelyezett cimen veheti at.

Amennyiben a gyermek zards utan is az Ovodédban marad, a harmadik alkalmat
kovetden az ovoda koteles az ligyet a Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalatnak
jelenteni.

Gyermeket egyediil csak a sziilé irdsbeli kérelmére engedhetiink haza. Az utcan
tortént esetleges balesetért feleldsséget nem tudunk vallalni.

Abban az esetben, ha nem a sziil6 jon a gyermekért, kérjiik, sziveskedjenek a csoport
o6vonodjének jelezni.

A napirend kialakitds dltaldnos szempontjai

L

Az Ovoda napirendjének szervezésekor figyelembe vesszilk, hogy a gyermekek
nagyobb kozossége reggel 8 oratdl, délutdn 16 Oraig veszi igénybe az dvodai
foglakozéasokat. Ennek ismeretében deélelott szervezzikk a mikrocsoportos sétakat,
kirandulasokat, és délutan az egyéni fejlesztéseket.

A foglalkozasok tervezésénél figyelembe vesszilk az aktualis tinnepeket, illetve
évszaki jellemzoket.

A délutani pihen6t mindegyik gyermeknek tudjuk biztositani

Csoportjaink altaldban vegyes életkortiak, de lehet6ség van Ugynevezett tiszta csoportok
szervezeseére.

A csoportok kialakitdsanal az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

Az dvodai csoportok atlaglétszama 20-25 6.

Az 6vodai csoport maximalisan megallapitott létszamot az intézmeény legfeljebb 20 %-
kal lépheti at.

A csoportok kozotti HHH ariny nem haladhatja meg a 25 szdzalékpontot.

a nevelbtestiilet pedagogiai elvein alapuld szervezési elképzelések, tartalmi
szempontok:

az o6voda nevelési gyakorlatanak szervezési elvei (specidlis képzések,
felzirkéztatas, tehetséggondozas)
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(A csoportok létszamkiilonbsége dévodan beliil maximum 5 f6 eltérést mutat.)
A gyermek dltal behozott dolgok megorzoben vald elhelyezése
e A gyermek altal otthonrdl behozott jatékainak a csoportszobdban, illetve az 61toz6ben
meghatarozott helyen biztositunk helyet.
e A gyermekek ruhdit, cipdit a folyoson és az 6ltozében a gyermek jelénél kérjiik
elhelyezni.

Az ovodai bejdrdshoz nem sziikséges dolgok behozdsa
e Kedvenc jatékuk elkisérhetik a gyermeket az 6vodiba, de szamoljanak a sziil6k
azzal, hogy elromolhat, esetleg elveszhet, amelyért az 6voda nem tud feleldsséget
vallalni.
e Kérjiik, hogy nagyobb értékil targyakat, ¢kszereket az 6vodaba ne hozzanak!
o Balesetveszélyes eszkozoket lehetdség szerint ne engedjenek hozni gyermekiiknek
(szird, vagd szerszam stb.).

A gyermekek értékelésének szempontjai, rendje kiilonds tekintettel a fejlédés
jellemzéire 6vodaskor végére
o Ovodénkban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, megfigyelésen alapuld
mérdeszkdzt dolgoztunk ki, amely tobb teriileten megadott szempontok alapjan
mutatja a gyermekek készség és képesség szintjét.
e Az eredményekrdl félévente rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, egyéni fogadd
orakon, elozetes bejelentkezeés alapjan.
o Abban az esetben, ha a sziil6 nem viszi el gyermekét a pedagdgiai szakszolgalathoz,
akkor az 6voda vezetdje koteles értesiteni a gyermek lakohelye szerinti illetékes
kormanyhivatalt.

A beiskolazas ovodai feladatainak szabalyai, eljarasrendje

Koéznevelési torvény 45. §

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkésobb az azt kovetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakért6i bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részestil ellatasban, és ezt
kovetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan
kezdddik. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy
a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az 6voda vezetdje szakveéleményt tolt ki a gyermek iskolaérettségeével kapcesolatban.
Fakultativ hit- és vallasoktatds idejének, helyének meghatarozasa
e Ovodaink helyet és id6t biztositanak az igénylok szdméra, a hitélettel torténé
ismerkedésre.

Az 6vodabél val6 tivolmaradassal kapcsolatos szabalyok
A betegség miatti tavollétet kovetden orvosi igazoldssal latogathatja a gyermek az évodat. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos iddtartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél egyéb okbdl tavol marad, a mulasztést igazolni kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni ha :
- a szilo elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az
ovodaba,
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- a gyermek hatbsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a gyermek, a tanuld tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A kozoktatasi térvény 24. § (3) bekezdése alapjan — azaz az 6téves kortdl kotelezd dvodai
foglalkozason részt venni koteles — gyermek esetén tizenegy nap igazolatlan mulasztds a
szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi I1. torvény 247. § c) pontja szerint szabalysértésnek mindsiil.

Az igazolatlan mulasztds az Gvodaztatdsi tamogatas megvonasat vonhatja maga utan. Ha a
gyermek sziil6je dvodaztatdsi timogatast kap, mulasztasok esetén a 20/2012. (VIIL.31.) Emmi
rendelet 52. §-a alapjan kell eljarni.

Egyiittmiikodés a HHH gyermekek hidnyzdsainak minimalizdlisa érdekében a
csalddsegitével, védéndvel / hidnyzasok nyomon kévetése, hidnyzasok jelzése/.

A gyermekre vonatkoz6 védé-6vé elirasok, szabalyok

e A gyermekek egészsége és testi épségének védelme érdekében minden 6vodai dolgozo
kotelessége a foglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrdsokra, a tilos €s az elvarhatd
magatartasforméakra a figyelmet felhivni. Az dévodai nevelési év megkezdésekor,
ovodai tevékenységek alkalmaval: kirandulasok ¢és egyéb kiilon szervezett
tevékenységek elott felhivjuk a gyermekek figyelmét az eszkozok helyes hasznalatéra,
a biztonsagos kozlekedésre, a helyes viselkedésre. Az ismertetés a gyermekek
életkoranak megfeleld szinten térténik. Az ismertetés tényét, tartalmat, idépontjat
az adott csoport csoportnapléjaba dokumentaljuk.

Az esetlegesen mégis bekovetkezé baleset esetén az 6voné teenddinek sorrendisége
Els6segélynyujtas, sériilt ellatasa.

Orvoshoz szallitas, illetve mentd értesitése (sziikség szerint) az 6vond altal.
Sziilo értesitése.

A sziikséges dokumentéciok elkészitése.

A rendszeres egészségiigyi feliigyelet, elldatds formdi, rendje

o Az (vodaba jar6 gyermekek egészségiigyi gondozasat az 6voda gyermekorvosa és
védonoje latja el.

e Az dvodavezetd rendszeres kapcsolatot tart az 6voda orvoséval.

e Az dvoda orvosa évente megvizsgalja az 6voda Osszes gyermekét.

o Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat dolgozéi és a védéndk évente
tobbszér ellendrzik a gyermekeket az 6vodai kozdsségben. /Felettes szerv:
Mezdgazdasagi Szakszolgalat/

o A latas-, és halldsellendrzését az dvodaban évente elvégzik a szakemberek.

Az intézmény egészségvédelmi szabalyai

Az évoda mitkodése sordn az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat /Felettes
szerv: Mezbgazdasdgi Szakszolgdlat/ dltal meghatdrozott szabdlyokat szigorian be kell
tartani!
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o Az dvodakban megbetegedett, lazas gyermeket a sziilonek az értesitést6]l szamitott
legrévidebb id6n beliil haza kell vinnie. Az 6vond addig is gondoskodik a gyermek
elkiilonitésérol, lazanak csillapitasarol, ha sziikséges orvosi ellatasrol.

o Labadozd, gyogyszeres kezelés alatt allo6 gyermek az dvodat, teljes gyogyulasig
nem latogathatja.

e Betegség miatti hidnyzds utan kérjitkk, ne felejtkezzen el az orvesi igazolas
bemutatdsar6l, amennyiben nem betegség miatt hidnyzik gyermekiik, kérjiik,
jelezzék az 6vonoknél a hianyzas okat €s varhato idejét.

e Gyégyszert az ovodiban a gyermeknek nem adhatunk be (kivétel: orvosi
igazolés esetén)

e Fert6z6 gyermekbetegség esetén az Ovodat azonnal értesiteni kell. A tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a

fert6tlenitésre.
e Az O¢voda konyhajan csak egészségligyi konyvvel rendelkezé személyek
tartézkodhatnak.

e Az dvoda egész teriiletén tilos a dohdnyzas.

e Az o6voda helyiségeit, mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek
tavollétében (nevelési idon tl) lehet.

e Az 6voda dolgozoi, tovabba tigynokok, iizletkotok, vagy mas személyek az 6voda
terliletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak (kivétel az 6voda altal
szervezett vasarok alkalmaval)

e Az dvodak helyiségeiben part, vagy parthoz kotddd tarsadalmi szervezetek nem
mukddhetnek.

e Amennyiben a megbetegedések halmozottan vagy silyos formaban fordulnak el

egy adott kozdsségben, azonnal értesiteni kell az iskola orvost/iskolavédonét aki
megteszi a szilkséges intézkedéseket

Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teendok
Az ovoda miik6désében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az évodaba
jaré gyermekeknek és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

e atermészeti katasztrofa

e atliz

e arobbantassal torténd fenyegetés

A leheté legrovidebb idon belill értesiteni kell a tényrdl az épiiletben 1év6 valamennyi
személyt, majd ezt kovetben torténik meg a gyermekek mentése az dvodabdl a tagdvodakban
talalhato ,, Tlizriad6 terv” mentési gyakorlata alapjan. A tlizvédelmi felelés kézremiikodik az
ovoda elhagyasénak lebonyolitdsaban.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett ¢€piiletbél vald kivezetéséért a gyermekek
csoportvezetd 6vodapedagdgusai a felelosek.

A gyermekek elhelyezését meg kell megoldani a sziilok értesitéséig.

Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabidlyok

e A gyermekek étkezését csak akkor tudjuk biztositani, ha el6z6 nap 9 o6réig jelzik ilyen
iranyu kérésiiket. Ez torténhet személyesen, vagy telefonon.
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o Az étkezési téritési dijak befizetésének id6pontjat sziveskedjenek figyelemmel kisérni,
¢s pontosan betartani!

o Az téritési dijakat adott honapra kell fizetni az elére meghatarozott idSpontokban.

e Az igazolt hidnyzasok miatti killonbozetet utélag korrigalja az 6voda a kovetkezd
honapra.

e FEgy hoénapnal tébb hétralék esetén, ha az adott honapot nem rendezi a sziild, a
gyermek az dvodat csak fél napra latogathatja, étkezését az 6voda nem biztositja.

e Mindenesetben a tulfizetés visszautalasra kertil.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziilé visszatéritésre nem tarthat igényt.

A szocidlis és normativ kedvezmények, timogatdsok felosztdsanak elvei, a kérelem
elbirdldsi rendje
A téritési dijjal osszefiiggd kedvezmények
e A torvényi elirasok figyelembe vételével azok, akik rendszeres nevelési
tamogatasban részesiilnek, ingyenesen vehetik igénybe az 6vodai étkezést.
e Azok, akik csalddjukban harom, vagy to6bb kiskoru gyermeket nevelnek, és nem
részesiilnek rendszeres nevelési timogatasban, 50 %-os kedvezményben részesiilnek
a mindenkori étkezési téritési dijbol.
e A téritési dij mértékét a fenntartd hatarozza meg.

A gyermekek utaztatasa:
Az komyezd telepiilésekrdl a bejaré gyermekeket az Onkormédnyzat autobuszaval
utaztatjuk az 6vodaba. Minden esetben az intézményben dolgozé felnétt, ill. pedagogus
kiséri a gyermekeket. A reggeli és délutani gyermekszéllitdsok valtozésairdl a sziiloket
iddben értesitik.

Kivonat a gyermeki jogokbdl, a sziiloi jogokbol és kotelezettségekbal

A GYERMEKEK JOGAI

Koznevelési térvény 46. § (3)

A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsigainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesliljon, képességeit figyelembe véve

b) a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban és egészséges kémyezetben
neveljék és oktassdk, dvodai életrendjét, pihendidd, szabadidd, testmozgéds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetéség biztositasaval életkordnak ¢és fejlettségének megfelelen
alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és oktatdsban részesiiljon,
e) egyhdzi, magénintézményben vegye igénybe az 6vodai, tovdbba, hogy az allami, és

telepiilési 6nkorményzati fenntartisii nevelési-oktatasi intézményben egyhdzi jogi személy
altal szervezett hit- és erkolcsoktatédsban vegyen részt,

g) allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonbdztetett elltdsban — kiilonleges
gondozéasban, rehabilitcios céli ellatisban — részesiiljon, és életkoratél fiiggetlentil a
pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,
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(4) A gyermek, tanulé joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi
helyzetétdl fliggben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben, részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, terhelé koltségek megfizetése
alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben vald fizetésre.

(6) d) rendszeres egészségligyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon
Kiilonleges banasmaédot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Kdéznevelési torvény 47. §

(1) A sajatos nevelési igényl gyermeknek, joga, hogy kiilénleges bandsmdd keretében
allapotanak megfelelé pedagdgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagédgiai ellatdsban
részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsigit megallapitottak. A kiilonleges
bandsmodnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak
szerint kell biztositani.

A SZULOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

Kéznevelési torvény 72. § (1)

A sziil6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢€s erkolesi fejloédéséhez sziikséges
feltételekrdl és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden
tole elvarhatd segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését, tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba tankotelezettségének
teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az oOvoda, az iskola vezetdi, pedagodgusai, alkalmazottai emberi
méltosagat €s jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

(2) A szild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6z6désére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat, iskolat.

(3) A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
dvodaba jaratasdhoz —

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold torvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast kapjon.

(4) A szild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézmeényeét. A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az iskolapszicholdgusi, dvodapszichologusi vizsgélaton és a
fejleszté foglalkozdsokon wvald részvételét, ha a tanuloval foglalkozd pedagdgusok
kezdeményezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdés€ben foglalt
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kotelezettségének a szilé nem tesz eleget, a jegyzO kotelezi a sziilot kotelezettségének
betartasara.

(5) A sziil6 joga kiilondsen, hogy
a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast
kapjon az abban foglaltakrol,

¢) kezdeményezze sziildi szervezet, ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék 1étrehozasat, és
annak munkdjaban, tovabba a sziilé1 képviselok megvialasztasaban mint védlaszté €s mint
megvalaszthatd személy részt vegyen,

e) a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzijarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

A gyermekek érdekében kérjitk megértésiiket és a hazirend betartdsdt!
A hazirend nyilvanossdgra hozdsdnak szabdlyai

Tajékoztatas a pedagogiai programroél, az SZMSZ —r6l és a hazirendrol

Az irodaban megtalalhat6 — az intézményvezet6 altal hitelesitett masolati példanyban:
e az ovoda nevelési gyakorlata,
e az intézmény helyi nevelési programja,
e az intézmény szervezeti €s mikodési szabalyzata,
e az dvoda hazirendje.

Ezt a sziil6k az 6vodavezet6tol elkérhetik.

A sziilok az intézményvezet6tdl kérhetnek szodbeli tajékoztatast a dokumentumokrol. Erre a
minden évben meghatarozott fogaddoran van modjuk. Egyébként a sziilovel torténd eldzetes
megallapodas alapjan a tajékoztatas mds idépontban is lehetséges.

Az 6voda hirdetétablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tajékoztatas
idejét.

Az oOvodai beiratasok el6tt a sziilék tajékoztatasara az oOvodavezetd intézkedése szerint
szervezett formaban is sor keriilhet.

ZARO RENDELKEZESEK

A hazirendet az dvoda nevelGtestiilete €s a sziiléi munkak6zosség fogadja el.
A hazirend a fenntart6 jovahagyasaval vélik érvényessé.
A hazirend érvényességi ideje (altaldban 1 €v)
A hézirend modositasanak lehetséges indokai:
Kezdeményezheti: a sziiloi munkakozosség

a neveldtestiilet

az intézményvezetd
A moédositasra az intézményvezetd 6t napon beliil reagal. A neveldtestiilet elé a modositast az
intézményvezetd terjeszti fel.
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ZARADEK
A héazirendet az intézmény nevelbtestiilete megtargyalta és elfogadta. Ezt a tényt a vezetdk

munkako6zosségének képviseldje, valamint ketté valasztott jegyzOkonyv hitelesits alairdsaval
tanusitja.

hitelesitd hitelesitd
Datum:
Ph.
intézményvezetd

Sziildi szervezet képviseldjének alairdsa (egyetértési jog gyakorloja)

Datum:

egyetértési jog gyakorloja
Tomajmonostora
A fenti hazirendet jovahagyom:

Datum:
Ph.

Tomajmonostora Kozség Polgarmestere
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3. Eloterjesztés a Tiszafiired Kistérség Tobbceéld Tarsulas Tarulasi
megallapodas mddositas jovahagyasa targyaban

Bodnar Jézsefné alpolgarmester

Ismerteti az eldterjesztés tartalmat.

Bodnar Jozsefné alpolgdrmester

Kérem a képviselbtestiileti tagokat, hogy tegyék fel kérdéseiket, illetve hozzdszolasaikat.
Kérem a Képviselbtestiileti tagokat, aki egyetért a javaslattal, kézfelnyujtassal szavazzon.
Szavazas utin megallapitja, hogy a Képviselotestilet egyhanguan, egyszerli tobbséggel
megalkotja a kdvetkezé hatarozatokat:

144/2013.(VIL.30.) szamu Képviselo-testiiletihatarozat
a Tiszaflired Kistérség Tobbeélu Tarsulas Tarulasi megallapodas modositas jovahagyasardl

Tiszafiired Kistérség Tobbcéll Tarsulds Tarsuldsi megéllapodédsat az alabbiak szerint

modositja:

1.) A Téarsulasi megallapodas bevezetdjében a jogszabalyi hivatkozasok pontositésra keriilnek.

2.) A Tarsulasi megallapodas 1. fejezet 1. pontja kiegészitésre kertil.

3.) A Téarsulasi megallapodas L. fejezet kiegésziil egy 3.1 ponttal a Tarsulas tagjair6l cimmel.

4.) A Tarsulasi megallapodas 1. fejezet 3.a. pontja torlésre kertil.

5.) A Téarsulasi megallapodas 1. fejezet 6. pontjabdl a Kistérségi Iroda torlésre keriil, helyette a
feladat ellatdja, a Tiszafiired Véaros Polgarmesteri Hivatala keriil feltiintetésre, kiegésziil
azzal, hogy 6nall6 jogi személy.

6.)A Téarsulasi megéllapodas 1. fejezet 7. pontja az Matv. 95.§ (1) bekezdésnek megfelelden
modositasra kertil.

7.)A Tarsulasi megallapodas 1. fejezet 8. pontja torlésre kertil.

8.) A Téarsulasi megallapodas 1. fejezet 11. pontjabol a munkaszervezet torlésre kertil, helyette
a tarsulas székhely 6nkorméanyzatanak polgarmesteri hivatala kertil feltiintetésre.

9.) A Tarsulasi megallapodas II. fejezet cimébol a tobbeéli torlésre kerdil.

10.) A Tarsulasi megallapodas II. fejezet 4. pontja az Métv. 90.§ (1) bekezdése alapjan
kiegészitésre kertil és a tobbcélu torlésre keriil. A jogszabalyi hivatkozas javitasra kertl.

11.) A Téarsulasi megdllapodas II. fejezet 5. pontja aktualizalasra kertil.

12.) A Tarsulasi megallapodas II. fejezet 6. pontjabol torlésre keriil a tobbcélu, a tarsulés
utjan, mikrotérség polgarmesteri hivatala utjan szévegrész és javitva lettek a pontok.

13.)) A Tarsulasi megéllapodas III (Feladat és hataskor ellatdsa) fejezetben egy pont
beszurasra keriilt, mely a szakagazat ¢és szakfeladatok felsorolasat tartalmazza.

14.)) A Térsulasi megéllapodas III/A. (Feladatellitds rendszere) fejezet 1. pontja
aktualizalasra kertil.

15.) A Téarsulasi megallapodas III/A. (Feladatellatds rendszere) fejezet Teriiletfejlesztési 2.
pontja az Motv. 13.§ (1) bekezdés alapjan aktualizalasra kertil.

16.) A Tarsuldsi megallapodéds III/A. (Feladatellatds rendszere) fejezet 2.1-2.9. pontjai
torlésre keriilnek.

17.) A Térsulasi megallapodas [II/A. (Egészségiigyi ellatas, szolgaltatas) fejezet 2. pontja
2.,4.,6.,7,8,10,11,12,13.,14,,16., 18., 19,, 20. bekezdése torlésre keriil.

18.) A Tarsulasi megallapodas [II/A. (Szocidlis feladatok) fejezet 3. pontja kiegésziil az
[lletékessége, mikodeési kore: Abadszalok, Nagyivan, Tiszaflired, Tiszaderzs, Tiszaigar,
Tiszadrs, Tomajmonostora telepiilések kozigazgatdsi teriilete. Tovabba feladatellatasi
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megallapodés alapjan latja el Kunhegyes, Tiszagyenda, Tiszaroff teleptiléseken a szocialis
feladatokat a Kunhegyesi Mikro-térségi Szocidlis Intézmény mikodési engedélyének
megszerzéséig szovegrésszel és 6-10., 12., 14-15. bekezdése torlésre keriil.

19.) A Tarsuldsi megéllapodas III/A. (Kozoktatasi feladatok) fejezet torlésre kertil.

20.) A Téarsulasi megallapodas III/A. (Sport feladatok) fejezet torlésre kertil.

21.) A Tarsulasi megallapodas III/A. (Kozmivelodési feladatok) fejezet 1., 5. bekezdése
torlésre kertil

22)) A Térsulasi megallapodas III/A. (A telepiilés és teriiletrendezési, milemlékvédelmi
feladatok) fejezet 3-4., 11. bekezdése torlésre keriil

23.) A Tarsulasi megallapodas III/A. (Szolgaltatdsi- szervezési feladatok) fejezet torlésre
keriil.

24) A Tarsulasi megallapodas III/A. (Kozrendi és kozbiztonsagi feladatok) fejezet 2., 4.
bekezdése torlésre keriil

25.) A Tarsulasi megallapodés III/A. (Pénziigyi- gazdasagi ellendrzési és egyéb feladatok)
fejezet 1., 5.-7. bekezdése torlésre kerdil.

26.) A Téarsulasi megallapodas III/A. (Idegenforgalommal kapcsolatos feladatok) fejezet
torlésre keriil

27.) A Thérsulasi megéllapodas IV. (A tagsagi viszony keletkezése) fejezet 14. és 15.
ponttal az Motv. 90.§ (4) és (5) bekezdése alapjan kiegészitésre keriil, pontjaibol a
tébbceld torlésre kertil.

28.) A Tarsulasi megallapodas IV. (A Téarsulds tagsagi viszonyai és szervezete) fejezet 4.
pontjabol a ,helyi Onkormanyzati altalanos valasztdsokat kovetd 6 honapon beliil”
szovegrész torlésre kertil

29.) A Tarsulasi megallapodas IV. (A Tarsulés tagsagi viszonyai és szervezete) fejezet 6.
¢s 7. pontja az Maotv. 89.§ (1) és (2) bekezdés alapjan aktualizalasra kertil.

30.) A Tarsulasi megallapodas IV. (A Térsulas tagsagi viszonyai és szervezete) fejezet 8.
pontja az Motv. 89.§ (3) bekezdés alapjan kiegészitésre kerdil.

31.) A Tarsulasi megéllapodas IV. (A Tarsulds tagsagi viszonyai és szervezete) fejezet 10.
pontja az Métv. 91.§ alapjan modositasra keriil.

32.) A Tarsulasi megallapodas V. (Tébbcélu Tarsulds szervezeti rendszere) fejezet cimébol
és pontjaibdl torlésre keriil a tdbbeélu szo.

33.) A Tarsulasi megallapodas V. (Tobbcéli Tarsulds szervezeti rendszere) fejezet 1.
alfejezetben (A Tarsulds szervei) az elnokhelyettes megnevezés modositasra kerdil
(alelnok).

34.) A Tarsulasi megéllapodds V. (Tobbcélu Tarsulds szervezeti rendszere) fejezet 1.
alfejezetben (A Tarsulas szervei) Tarsulas Munkaszervezete szakasz modositasra keriil az
Motv. 95.§ (4) bekezdése alapjan.

35.) A Thérsulasi megallapodas V. (Tobbcélu Téarsulds szervezeti rendszere) fejezet 1.
alfejezetben (A Tarsulas szervei) Tobbeélu Téarsulds Tandcsdra vonatkozd szabalyok az
Motv. 94.§ (2) bekezdés alapjan kiegészitésre keriilnek.

36.) A Tarsulasi megallapodas VI. (A tarsuldsi szervek milkddési szabélyai) fejezet
Tobbeélu Tarsulas Tanacsa miikodési szabalyai alfejezetbol torlésre kertil a tobbceélu.

37.) A Tarsulasi megallapodas VI. (A tarsuldsi szervek miikodési szabélyai) fejezet
Tobbeélu Tarsulas Tandcsa miikodési szabélyai alfejezet 6. pontjdban az elndkhelyettes
megnevezes alelnskre médosul.

38) A Tarsulasi megallapodas VI. (A tarsuldsi szervek miikodési szabalyai) fejezet A
Tarsulasi tanacs dontése meghozataldhoz sziikséges szavazati aranyok alfejezet 2.
pontjaban az Motv. 94.§ (5)-(7) bekezdései alapjan pontositasra kertilnek.

39.) A Tarsulasi megallapodas VIII és IX. fejezetébdl a tobbeélu torlésre kertil.

67




40.) A Térsulasi megallapodas X. fejezete az Motv. 92.§ alapjan a 8. ponttal kiegészitésre
kerdl.

41.) A Tarsulasi megallapodas X. fejezet 6. pontjabol a kistérség torlésre keriil, és
kiegésziil a tarsulas honlapja sz6vegrésszel.

42.) A Térsulasi megéllapodas Zar6 rendelkezések és Zaradék fejezetébdl a tobbceéla és a
Tobbeélu Tarsulds Alapitod Okirata (2. sz. melléklet) torlésre kerdil.

43.) A Téarsulasi megallapodas 2. szami mellékletét képezd Alapitéd okirat torlésre kertil.

44.) A Tarsulasi megallapodas 3. szamu mellékletében a 2012. januar 1-i adatoknak
megfeleléen mddositasra keriiltek a telepiilések lakossagszam adatai.

45.) A Téarsulasi megallapodas 4. szamu mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat bevezetésében a jogszabalyi hivatkozas pontositasra kertil.

46.) A Tarsulasi megallapodas 4. szamu mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat 1.§ (5) bekezdésébol a Kistérségi Iroda helyett Tiszafiired Varos Polgarmesteri
Hivatala kertil feltlintetésre.

47) A Téarsulasi megéllapodas 4. szamu mellékletét képezd Szervezeti ¢s Miikodési
Szabalyzat 2.§ (5) bekezdésben az elndkhelyettes helyett az alelnok megnevezés kertil
feltlintetésre.

48.) A Tarsulasi megéllapodas 4. szamu mellékletét képezd Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat I1. fejezet cimébdl és alcimébdl a Tobbeél Kistérségi szoveg torlésre kerdil.

49.) A Téarsulasi megallapodas 4. szamu mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat 3.§ (3) az Motv. 95.§ (5) bekezdés alapjdn mddositasra kertil.

50.) A Tarsulasi megallapodas 4. szamu melleékletét képezé Szervezeti €s Miikddési
Szabalyzat 4.§-ban az elndkhelyettes helyett az alelnok megnevezés keriil feltiintetésre.

51.) A Tarsulasi megallapodas 4. szami mellékletét képezd Szervezeti €s Miikodési
Szabalyzat 5.§ (3) bekezdés b.) pontja és 5. pontja torlésre kertil.

52.) A Tarsulasi megéllapodds 4. szami mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabélyzat 9.§ (4) pontja mdodositasra kertil.

53.) A Tarsuldsi megéllapodds 4. szdmu mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat 13.§ (2) €s (4) bekezdés az Motv. 94. § (5)-(6)-(7) bekezdése alapjan
modositasra keriil.

54)) A Tarsulasi megallapodds 4. szamu mellékletét képezé Szervezeti és Mikddési
Szabalyzat 16.§ (3) bekezdés aktualizalasra kertil.

55.) A Tarsulasi megallapodas 4. szamu mellékletét képezd Szervezeti €s Mikddési
Szabélyzat 20.§ (4)-(5) bekezdése modositasra kertil.

56.) A Téarsulasi megallapodéds 4. szamu mellékletét képezd SZMSZ V. fejezete 22.§ (A
tarsuldas munkaszervezete) torlésre kertil.

57.)) A Tarsuldsi megéllapodas 4. szamu mellékletét képezd Szervezeti ¢s Mikodési
Szabalyzat 23.§ (2) bekezdés aktualizalasra keriil.

Tomajmonostora K6zség Onkormanyzatanak Képviselotestiilete a Tarsulasi Megéllapodas és
mellékleteinek mddositasat jovahagyja.

Hatarozatrol értesiilnek:
1. Fazekas Szabolcs polgarmester
2. Ballag6 Laszl6 jegyzd
3. Thérsult 6nkorményzatok polgarmesterei
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1. szami melléklet

Tiszafiired Kistérség
Tobbceéli Tarsulisi Megallapodasa

Tiszafiired kistérség onkormanyzatainak képviselg-testiiletei - a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolo 1990—évi EXV-—Térvény 41§ (1) —bekezdésében 2011. évi
CLXXXIX. torvény IV. fejezet 87.§-ban foglalt felhatalmazds alapjin, az
dllamhaztartisrél szélo 2011. évi CXCV. torvény és az allamhdztartis mikodési
rendjérél szolo %6‘3/’2011 (‘(IISI) Korm. rendeletben foglalt szabilyok figyvelembe
H,tele!,e} el e pakorman : alasard eeyvitttitliod éséré

= 8-, : : : :
I&weﬂy alapjdn,— abbél a célbol, hogy a Kkistérség lakéi az onkorminyzati
kiozszolgaltatisokhoz minél teljesebb kiorben jussanak hozza, és az onkorminyzatok e
megallapodis keretében torténé egyiittmilkodéssel minél teljesebben, forrasaik célszerii
és optimalis felhaszndlisdval biztositsik a mind magasabb szinti ellitast és
szolgaltatast, testiileteik dontése alapjan tarsuldsi megallapodast kitnek.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Kkistérségben miikodé telepiilési onkormanyzatok képviselg-testiiletei jogi
személyiséggel rendelkezé ¢obbeélé tarsulist hoznak létre (a tovabbiakban:
kistérségi tarsulas) a kistérség teriiletének osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen:
fejlesztési tervek, programok, palyazatok készitésére, megvaldsitasdra); térségi
kozszolgiltatisok  biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmények
fenntartisara, valamint a telepiilésfejlesztés tsszehangolisara.

A tarsulds hatarozatlan idére jon létre.
A kistérsésd tarsulds tagjainak nevét és székhelyét a megallapodads 1. sz. melléklete
tartalmazza.

2. A Tarsulas neve: Tiszafiired Kistérség Tobbeélu Tarsulas (tovabbiakban: Térsulas).

3. A Tarsulas székhelye: 5350 Tiszafiired, F6 u. 1.

69




LyL
L09 |
608 ¢
oL |
6LE |

[68
S0 1
010l
Eve I
SLO L
¢lc |
[81 8
6Cr ¥

TEWBZSHESSONE ]

sa10QRLS SBYIZE ]
SBIPUY S2YIDY|

eAJ0Q] (10 ], PUMZO0Y
1]0S7 sgiewey|

ey Lis] ASUQAny suuopoy
o1zse] 14deNzs

UeAlS] §0s1d

BN 91Ul

BUURSZNS 7 1PD]3IZ,) US010 ]
01Z5u] syIR,|

upAIS| sombe

SEAPUY 0qrZS

AJBYIA $ORAOY]

910

ENEGEN]

0L

"€¢ N IAUdYIDZS $TEC

L

1Tmod ¢S

"L 2491 YOSQI] TTES

"¢ Bespeqezs €4S
"G A1) YOSQH 79EC

‘61 0 AD esZO(] 19€C
07 0 II0H €ECs
[0 0SES

61 M0 £FCS

TS msole] ymssoy €S
¢ 2121 YOSO] €OCE

] 191 Sespeqezs OpeS
1 M2udIR e 1HES

PAPIRZS

eiezAuTWLIOU() 9520y vloisouowewo ]
vluzAuraoyu() 89529y SO[QZSeZSI],

eI ZKUBLILIONU() T0SZQY ANWIUIZSPZS] |
1z {URTLIONUQ) 39SZQY JIOTeZSI]
vezAuRIIONuQ) §9820Y SIQRZSL]
viezAugwIONU() S0sZ0Yy reSezsi]
vjezKupwioyu(Q) FoszQYy epuskSezs |
21P7 SUBULIOYU() SOTRA PITYBZSL]

T10Z {URWIOYUQ) F9SZ0Y SZISPRZSI [,
ez luBtuIou() S95z0y Bmqezst |
vezAunwIoyuQ) S9sz0y ueAILSeN
ﬁaahﬁﬁﬁcmc@ SOIBA SoABayuny|
_,,;E,m:m_wcovm:nm SOIZA YO[BZSPRqQY

JA00 e,

‘JoaielFe) sppnsael v ¢




4. A Tarsulas miikddési teriilete: az 1. szdami mellékletben szerepld telepiilési
dnkorméanyzatok kozigazgatasi teriilete.

wn

A Tarsulds bélyegzdje: Tiszafiired Kistérség Tobbeélu Tarsulas felirattal ellatott
korbélyegzo, kozépen a Magyar Koztarsasag cimerével.

6. A Tiszafiired Kistérség Tobbeéli Téarsulds ©ndlié jogi személy, gazdalkoddsira a
koltségvetési szervek miikodésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazm A Tarsulas
penzugy1 gazdasagl feladatan at :

Viros Pula.am esteri Hix ataid latJa el.

7. A Tarsulas képviseletét a Tarsulds elntke, akaddlyoztatdsa esetén elnokhelyettese,

mindkettdjiik akadalyoztatasa eseten a—’Pafs&Las—'Paﬂ&e&a—akal—megkuzeﬁ—pe}gaﬁﬁesm

korelndk latja el. : ‘ zdé

9. A megéllapodasban meghatarozott onkormanyzati feladatok ellatdsarél a Tarsulds
gondoskodik.

10. A Tobbeélt Tarsulds alapité és feliigyelé szerve a hozzdtartozd telepiilési
onkormanyzatok képviselo-testiiletei.

11. A Toébbcélu Tarsulas tagsagi nyilvantartasa:
A térsulas tagjairdl, képviseletérdl, feladatellatisarol, a pénziigyi hozzajarulasrél kiilon

nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartas tartalmazza:

g a telepiilési onkormanyzat megnevezését, képviseléje nevét,
» a belépés, a csatlakozas idépontjat,
> a térségi feladatellatast, Agazati feladat ellatést,
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> a szervezeti jogosultsagot,
> a pénziigyi hozzajarulast

A nyilvantartas felfektetése és vezetése a Munkaszervezet Tarsulds székhelyve
polgarmesteri hivatalanak feladatat képezi.

IIL.

A TOBBCELU-TARSULAS CELIJA,
FUNKCIOJA ES FELADATRENDSZERE

1. A Tarsulas célja, hogy

e szervezeti keretet biztositson a teleplilési Onkorméanyzatok kapcsolat- és
egytittmikodési rendszerének,

e az Onkormdnyzati feladat- és kozszolgaltatdsi rendszer ko6zos, ill. térségi
rendszerének kialakitdsa, szervezése, osszehangolasa, mikodtetése, fejlesztése,
(térségi feladatellatas)

o cgyes agazati feladatok kozds szervezése, Osszehangolasa, ellatasa (4gazati
feladatellatas),

e a térség intézményrendszerének integralasa, feladatellatisanak Osszehangoldsa,
intézményfenntartas,

o a feladatellatas feltétel- és forrasrendszerének koordinacioja, fejlesztése, a térség
teriiletének dsszehangolt fejlesztése,

e kozigazgatasi (4llamigazgatasi) feladat- és hataskorok ellatasa, feltételeinek
- megteremetése,

o térségfejlesztés: tertiletfejlesztés és telepiilésfejlesztés Gsszehangolasa.
A Tarsulast alkoto telepiilési Onkormanyzatok a tarsulasi megallapodads keretében
szabalyozott eljarasi rendben és modon szervezik meg, hangoljak ossze és latjak el
kozosen a tarsulasi megéllapodasban, valamint kiilon megéllapodisokban rogzitett
feladatellatast, kozszolgaltatast, kozigazgatasi szolgaltatast, fejlesztési tevékenységet.
2. Tarsulas funkcioi:

A Tarsulas harmas funkciot 1at el:

e oOnkormanyzati feladat- és hataskor ellatas, térségi kozszolgaltatisok (ellatasi- és
szolgaltatasi rendszerek, intézményrendszerek szervezése, 6sszehangoldsa, integraldsa,
intézmények kozos fenntartasa, mikodtetése, fejlesztése) szervezése, Gsszehangolasa,
biztositasa, fejlesztése,

o kozigazgatasi feladat- és hataskor ellatasa, feltételeinek megteremtése,
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o térségfejlesztés:

- terletfejlesztés: a kistérség teriiletének Osszehangolt fejlesztése, (fejlesztési tervek,
programok, palyazatok készitése, megvaldsitdsa)

- telepiilésfejlesztés Gsszehangolasa.

3. A Téarsulas feladat- és hatdskor ellatasa:

A Tarsulashoz tartozd telepiilési énkormanyzatok képviseld-testiiletei egyes feladataikat
a tarsulds utjan latjak el, egyes hataskoéreiket a tarsulasra ruhazhatjak, a tarsulas altal
ellatott feladatok megvalositasahoz hozzdjarulnak.

3.1 A feladattelepités elve: a szakmai szinvonal, a mindség, az eredményesség, a
hatékonysag, az, hogy kiegyenlitett, azonos kézszolgaltatasokhoz juttassa és emberkozeli
kozigazgatassal szolgdlja ki a térség lakossagat.

3.2. A Tarsulas ellatja jelen tarsulasi megéllapodasban rogzitett feladat- és hataskoroket
(térségi feladatok, térségi feladatellatas).

A telepiilési 6nkormanyzat képviselé-testiilete egyes agazati feladatainak ellatasara
kiilon megallapodast kot a Tarsulassal, valamint az érintett telepiilési 6nkormanyzat
képvisel6-testiletével.

3.3. A Tarsulas koteles ellatni a torvény altal kozvetleniil hozza telepitett onkormanyzati
feladat- és hataskoroket (kotelezo feladatellatas).

4. A-Tobbeéltt Tarsulas feladat- és hataskoreinek ellatasa érdekében koltségvetési intézményt,
gazdalkodd szervezetet, nonprofit szervezetet és egveb szervezetet alapithat, kinevezi
vezetoit. A tarsulas olvan vallalkozasban vehet részt, amelvben felelossége nem haladja
meg vagyoni hozzajaruldsanak mdrtékét. A vezetok tekintetében a kinevezési jogkort a
Tandacs, az egyéb munkaltatdi jogkort a Tandcs elndke gyakorolja. (“ioiv. D0Ls (i

ChC i

A kinevezési és egyéb munkaltatoi jogkor tartalmara a Kozalkalmazottak jogallasardl

sz616 1992. évi XXXIII. térvény vonatkozo rendelkezései az iranyadéak.
A Tarsulas foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyt létesithet — a Tandcs errdl szold
hatdrozata alapjan — a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992 —évi XX H—térvény 2012, évi
I. térvény rendelkezései szerint (munkaviszony), illetve egyéb foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyt a Polgari Torvénykonyvrdl sz6lo 1959. évi. IV. térvény vonatkozé szabélyai
(pl. megbizasi jogviszony) szerint,

5. A Téarsulés egyes feladatait intézménye, a térséuidzpent székhely onkorményzat, vagy a
tarsulas mas tagjdnak intézménye utjan latja el.
Igy:
- Szocialis feladatok: Tiszafiired Kistérség Tobbeélu Tarsulas Szocidlis Szolgaltatd
Kézpontja

e

/3




A feladatellatasrdl az érintettek a Ptk. szerint szerzddést kétnek a feladatellatas
modjanak megfelelGen.

6. A feladatellatas médja:
A ¥ebbeelu Tarsulas feladatau: tobbfele modon lathatja el:

7.

- sajat mtezmeny,

- térségkdzpont-(varest) székhely onkormanyzat intézmény ,
- mikrotérség(kézségt) tag Onkormanyzat intézmény,

- ellatési szerzOdés,

- feladat-ellatasi szerzodés,

- kozszolgaltatasi szerzodés,

- térsépkbzpent azd\belv dnkormadny zdl polgarmesterl hivatala,
- mikrotérskool - ,

- valamint egyéb médon.

A Tarsulds az e megéllapodasban foglalt feladatokat a megvaldsithatdsagtol fiiggéen
fokozatos bevezetéssel végzi. A Tarsulds keretében a fokozatossdg nem vonatkozik az
1dékozi jogszabaly-valtozasok folytan kotelezévé valo feladatokra.

A Tarsulds milkodésének alapcéljaként régziti, hogy a teljességre torekszik, s e célnak
rendeli ald a birtokaban 1év6 eréforrasokat.

A Tarsulas a feladatellatasa soran

szakmai €s komplex program elékészitd,

javaslattevo,

programmenedzseld,
koordinalo,

dontést hozo, a doéntések végrehajtasat figyelemmel kisérd és végrehajté tevékenységet
folytat.

III.
FELADAT- ES HATASKOR ELLATAS
. A Tdrsulds dontést eldkészitd, koordindld és végrehajtds szervezd feladata
1.) Szakagazat megnevezése:
841215 Szocidlis és joléti szolgaltatisok igazgatisa

A 2012. janudr 1-jétd] hatdlyos szakfeladat szdmok:

841109 Mashova nem sorolt egyéb kiczészit§ szolualtatasok

841221 Lgeszségiigy teriileti igazgatdsa ¢s szabélvozasa

841222 Oktatds teriilcti igazeatdsa és szabalvozésa

841223 Kultra tertileti igazgatdsa &s szabalyozasa

841224 Sport. rekredcid teriileti igazgatasa és szabdlyozéasa

841225 Kornyezetvédelem €s természetvédelem helyi igazgatasa és szabélyozasa
841225 Epitésiigy teriilet igazgatdsa s szabalyozdsa

841328 Turizmus teriileti igazgatasa és szabdlvozasa

8413

32 Foglalkoztatds-, munkatigy teriileti igazgatdsa és szabdlyozasa

74




841353 Energia és asvanyi eréforrdsok kiakndzasaval, feldolgozasaval. hasznositisaval
dsszelliggd tamogatdsok

841354 Kozlekedés {ejlesztésének tamogatasa

841355 Hirkozlés fejlesztésének iamogatisa

841356 Informacids tarsadalom fejlesztésének tamogatdsa

841357 Turizmusfejleszidsi tamogatasok ¢s tevékenységek

841363 Szektorhoz nem kdthetd komplex gazdasagfejlesztési projektek tamogatasa
841901 Onkormanyzatok &s tarsuldsok elszamolasai

841902 Kozponti koltségvetési befizetések

841907 Onkorminyzatok elszamol4sai a koltségvetési szerveikkel

856011 Pedagogiai szakszolgaltatd tevékenyséyg

856012 Korai fejlesztés, gondozas

856013 Fejleszto felkészités

2. A Térsulés a feladata megvaldsitasa soran az e fejezet 2-6 pontjaiban foglaltak szerint jar
el.

3. A programok tervezése ¢s elokészitése soran szamba kell venni, hogy:

- milyen dnkormanyzati er6forrasok vehetdk igénybe a célok megvaldsitasihoz,

- milyen egységes kedvezmény vagy tdmogatasi rendszer kidolgozasa €s mikodtetése
indokolt,

- fel kell kutatni a szdba johet6 allami €s nem allami kiilsé €s helyi forrasokat,

- vizsgélni kell, hogy mas kistérségekkel torténd egytittmikodésnek milyen lehetséges
eljardsa €s modozata lehet, az ilyen iranyu alternativa elemzését eldnyeivel és
hatranyaival szidmba kell venni,

- a tervezeés soran a Térsulés telepiilései és mas érintettek érdekviszonyait fel kell tarni,
az érdekeket 6ssze kell hangolni,

- a programtervezésnél a lehetséges egylittmiikodok teljes korét fel kell tarni.

4. A Térsulés a program elkészités munkafazisat kovetoen, a programmenedzselés sordn:

- figyelemmel kiséri, és az elbiralasig gondozza a projekteket (utjat figyelemmel kiséri,
a sziikséges hianypotlasokat teljesiti),

- gondoskodik a dontést kovetéen a végrehajtas érdekében szikséges szerzOdések
megkotésérdl, az onkormanyzati szabalyozasok elokészitésérol,

- gondoskodik a megvalositas érdekében sziikséges palyazati kiirasok elékészitésérol és
a palyazatok lebonyolitasarol.

5. A Térsulas koordinalo feladatkérében — a cél megvaldsuldsdig, majd ha folyamatos
milkédtetést kivan, a mikodtetés sordn valamennyi résztvevd munkdjat Gsszefogja,
szervezi.

6. A Térsulas a dontések végrehajtasa €s figyelemmel kisérése soran:
- komplex modon elemzi a végrehajtast a cél megvaldsulasa szempontjabol,
- a végrehajtas tapasztalatai alapjan - a hatékonyabb és magasabb szintli ellatas

biztositdsa céljabol - a Tarsulds Tandcsét Osszefoglald elemzéssel és javaslattal
tajékoztatja.
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A dontésekhez a Tarsulds felhasznélja az informdacios térségi adatbézist, annak kialakitisaig
a Téarsulasban résztvevd dnkormanyzatok jegyzoi kdzremiikddésével kell az elemzéshez
sziikséges adatbazist §sszegylijteni.

IIT/A.
Feladatelldtds rendszere

A Tarsulast alkoto teleptilési 6nkormanyzatok képvisel§-testiiletei hatarozatba foglaljak,

hogy mely feladat- és hataskor ellatdsara tarsulnak, adnak megbizast, amely pénziigyi
hozzajarulassal jar.

- Térségi feladatellatas: Jelen tarsuldsi megéllapodds keretében a térség egészére
kiterjedé feladatellatas.

- Agazati feladatellatés: Jelen tarsuldsi, valamint kiilén megallapodas keretében egyes
telepiilési dnkormanyzatok képviseld-testiiletei altal atruhazott feladatellatas.

A feladatellatas rendszerébe tartozé vonbatd feladatkdrok (.0 oo, 1o
kezdésének megteleloen):

. teleptilésiejlesziés, telepiilésrendezés:

iclepiilésiizemelictés (koztemetok kialakitdsa &s fenntartdsa. a kozvildgitasrol vald
gondoskodas, kéményseprd-ipari szolgaltalds biztositisa. a helyi kdzutak és tartozékainak
kialakitdsa és fenntartdsa. kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa és fenntartdsa.
gépiarmiivek parkoldsdnak biztositasa);

1 kozteriiletek. valamint az dnkormanyzat tulajdondban 8116 kézintézmény elnevezdise;

. egészségiigyl alapelldtas. az egészséges életmod segitését célzd szolgaltatdsok;
. kornyezet-cglszségligy (kéztisztasay. teleptilési kmyezet tisztasagdnak biztositasa. rovar-

s ragesaloirtas);

. dvodai elldtas;
. kulturdlis szolgaltatas, kiilonisen a nyilvanos kényviari ellatas biztositasa; filmszinhdz.

cloadd-milvészeti szervezel tdmogatisa, a kulwrdlis Orékség helyl védelme; a helyi
kozmiivelodési teviékenység tamogatisa;
szocidlis, gyermekjoliti szolgdltatasok és cllatasok:,
lakds- és helyiséggazdalkodds;
. a tertiletén hgjléktalannd valt szemdlvek cllatisinak és rehabiliticididnak. valamint a
hyléktalanna valas megel6zisének biztositdsa;
. helyi kérnvezet- és termiszetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitds:
. honvédelem, polgiri védelem. katasztrofavédelem, helyi kiozfoglalkoztatas:
. helyi adéval. gazdasdgszervezéssel és a turizmussal kapesolatos feladatok;
a Kkistermelok. Ostermelok szédméra - jogszabdlyban meghatarozott termdkeil -
érickesitési lehetdségeinek biztositasa, idedrtve a hétvégi drusitas lehetdségdt is:
. sport, 1fjisagi igyek:
. nemzeliségl iigyek:
. kozremiik6dés a telepiilés kizbizionsdganak biztositisaban;
. helyi kzdsségi kozlekedds biztositasa;
. hulladékgazdalkodas;
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20. tavhoszolgaltatas;
21, vizikézmu-szolgdltatds, amennyiben a vizikdzmi-szolgaltatasrdl szd6lé  torvény
rendelkezései szerint a helyi nkormanyzat ellatasért telelosnek mindsiil.

A Tébbeéhd Tarsulas a térség egészére kiterjedéen gondoskodik a jelen
megéllapoddsban meghatarozott térségi feladatellatasrol.
A Tébbeéli Tarsulas a—térség—nagyobb—részére, egyes telepiilési onkorményzatokra
kiterjedten gondoskodik a kiilon megallapodasban foglalt feladatokrol.

u Egészségiigyi ellatas, szolgaltatds

1. A Tarsulas megfigyel rendszert tart fenn, illetve miikodtet, amelynek célja a kistérség
egészségiigyi helyzetének a figyelemmel kisérése, a lakossag egészségligyi helyzetének
romlasa esetén felvildgositds szervezése, tandcsado rendszer mikodtetése az egészségre
artalmas rizikéfaktorok csokkentése érdekében.

3. A Tarsulds dolgozza ki a kistérségre kiterjedd szolgéltatas-szervezési koncepciot, alapul
véve a telepiilési szolgdltatds-szervezési koncepcidkat, illetve dsszehangolja a telepiilési
szolgaltatas-szervezési koncepciokat.
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15. Palyazatot nyujthat be és figyeli az esetleges palyazati lehetdségeket és segiti a
tarsulasban résztvevd dnkormdnyzatokat a palyazat elkészitésében.

17. A Téarulds latja el kozos ellendrzési terv alapjan a Tarsulasba belépett tarsult
onkormanyzatok esetén a fenntartdi térvényességi ellendrzési feladatokat.

= Szocialis feladatok

1. A Téarsulds &sszehangolja a kistérség terilletén a szocidlis tevékenységet ¢és
szolgaltatisokat végz0 intézmények fejlesztését, szolgéltatdsainak  biztositasat,
mikddtetését és mikodeéseét.

2. A Tarsulas a szocialis feladatokat az 6nallo jogi személyiségii intézményén, Tiszaflired
Kistérség Tobbeélt Tarsulas Szocialis Szolgaltatdé Kozpontjan keresztiil latja el.




Nletékessége, mikodési kore: Abadszalok, Nagyivan, Tiszafiired. Tiszaderzs, Tiszaigar,
Tiszadrs, Tomajmonostora telepiliések kizigazgatdsi teriilete.

Tovabba feladatellatdsi megallapodas alapjan latja el Kunhegves. Tiszagyenda., Tiszaroff
telepiilcseken a szocidlis leladatokat a Kunhegyesi Mikro-térségi Szocidlis Intézmény
mukodési engedélyének megszerzéséig.

3. A Tarsulas Tandcsa a szocialis biztonsag megteremtése, megérzése érdekében az alabbiak
szerint hatdrozza meg a Tiszafiired Kistérség Tobbcéli Tarsulds ellatdsi teriiletén a
Tiszafiired Kistérség Tobbceélti Tarsulds Szocialis Szolgéltaté Kézpontja, mint a tarsulds
intézménye altal biztositott személyes gondoskoddst nyujté szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok formait:

Szocialis és Gyermekjoléti ell4tasi formak

Tiszafured Kistérség Tobbcéli Tarsulds a kovetkezd személyes gondoskodast nytijto
ellatasokat biztositja a fenntartdsdban miikdé Tiszafiired Kistérség Tobbeélt Tarsulas
Szociélis Szolgaltatdo Kézpontja keretében.

a) Szocialis alapszolgaltatdsok

- étkeztetés
- hazi segitségnytjtas
- csalddsegités

- nappali ellatas (Id6sek Klubja, demens személyek nappali ellatasa)
b) Szakositott szocialis ellatdsok

- 1ddsek otthona

c) Gyermekjoléti alapszolgaltatdsok

- gyermekjoléti szolgaltatas

- Gyermekek atmeneti gondozasa — helyettes sziiléi halozat

A szolgaltatasok telephelyét és ellatasi teriiletét Tiszafiired Varos Onkormanyzata a rendelet
keretében hatarozza meg.

4. A Tanécs az ellatasok igénybevételének modjat az alabbiak szerint hatdrozza meg:
a) A személyes gondoskodast nyujtd ellatdsok igénybe vétele onkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara torténik.
b) Az ellatdsok igénybe vételére iranyuld kérelmet az ellatasi teriilet szerint illetékes
szakmai egység szakmai vezetdjénél kell benyujtani.
c) Az ellatds igénybe vételérdl az ellatasi teriilet szerint illetékes szakmai egység szakmai
vezetdje dont.

A fenti feltételeket a Tandcs altal kijelolt Tiszafiired Véaros Onkormanyzata rendeletében
megerdsiti.

5. A Tanécs altal kijelslt Tiszafiired Varos Onkormanyzata rendeletében hatérozza meg
a) az ellatdsok intézményi téritési dijanak mértékét,
b) aszemélyi téritési dijak megallapitasanal figyelembe vett szempontokat.
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A kotelezett altal fizetendd téritési dijakat (személyi téritési dij) az ellatdsi teriilet szerint
illetékes szakmai egység vezettje hatarozza meg a kotelezett személy jovedelmi viszonyali,
valamint az intézményi téritési dij figyelembe vételével.

11. A Tarsulas a kistérségben a csaladsegité kozpontok feladatat Tiszafiired Kistérség
Tobbeélt Tarsulds Szocialis Szolgaltaté Kozpontjan keresztiil latja el.

16. A Térsulds megszervezi és koordinalja a szocidlis étkeztetést azokon a telepiiléseken,
amelyeken ezt énalléan nem tudjék biztositani.

17. A Térsulés a szocialis intézmény tamogatasara palyazatot nyujthat be.
18. A Tarsulds egyeztetd forum szerepét tolti be a kistérség onkorményzatai kozott, a
szocialis ellatds biztositasara kotott megdllapoddsok végrehajtdsa soran esetlegesen

felmeriild vitak elintézéseében.

19. A Térsulds kistérségi adatbazist hoz 1étre.
= Gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok

1. A Tarsulds Osszehangolja a Kkistérségben a gyermek- és ifjusagvédelmi munkat és a
fejlesztéseket.
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2. A Térsulds Tiszafiired Kistérség Tobbeélu Tarsulas Szocislis Szolgéltaté Kozpontjan
keresztiil biztosit egyes gyermekjoléti alapellatasokat:

- gyermekjoléti szolgalat,
- gyermekek napkézbeni ellatésa,
- gyermekek atmeneti gondozasa
- helyettes sziil6i haldzat.
3. A Tarsulas szervezi a mashol igénybe vehet szolgaltatdsokhoz valé hozz4jutast.

4. A Tarsulas gyermekvédelmi palydzatokat nytjthat be.

5. A Térsulds szakmai tandcskozésokat szervez a kistérség gyermek- és ifjusagvédelmi
szakemberei szamadra.

6. A Téarsulas kistérségi adatbazist hoz 1étre.
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2. A Tarsulas telepiilési kezdeményezés alapjan szervezi a nyilvanos kényvtari feladatokat.
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3. A Tarsulas telepiilési kezdeményezés alapjan Osszehangolja a kistérség teriiletén a
kozmiivel6dési feladatok ellatasat.

4. A 2.¢és 3. pontban meghatarozott feladatok telepiilésekkel megkététt kiilon megallapodas
alapjan torténik.

6. Palyazatfigyeléssel, tandcsadassal és kozds palyazatokkal segiti a kozmivel6dés
feltételeinek és szinvonalanak javitasat.

u A telepiilés €s teriiletrendezési, milemlékvédelmi feladatok
1. A kistérség telepiilés és teriiletrendezési, milemlékvédelmi tevékenységének az orszagos
€s a megyei tervekkel kapcsolatos dsszhangjanak a megteremtése, orszagos valamint a

megyei tervekre vald épitése.

2. Osszehangolja a telepiilés és teriiletrendezési, milemlékvédelmi feladatokat.

5. A telepiilésrendezés szinvonalanak javitasa érdekében kistérségi féépitészt bizhat meg
telepiilési kezdeményezés alapjan.

6. A foépitész vezetésével a kistérséghez tartozd oOnkormanyzatokkal egyiittmiikddve
tervtandcsot miikodtethet.

7. Osszehangolja a tervtanacs mitkodési rendjét szabalyozé énkormanyzati rendeleteket.
8. Az épitett kdrmyezet alakitasa €s védelme soran a kozérdekil intézkedéseket és dontéseket
megel6zden, illetdleg azok végrehajtdsa soran biztositja a nyilvanossagot és a kozosségi

ellenérzés lehetOségét.

9. Gondoskodik az érdekelt allampolgarok, szervezetek megfeleld tajékoztatasarol, és
lehetoséget ad résziikre véleménynyilvanitasra és javaslattételre.

10. Palyazatot nytjthat be a feladatok eredményes ellatasa érdekében.




- Kozrendi és kozbiztonsagi feladatok

1. A kistérségben miikodd rend6rségi szervekkel val folyamatos kapcsolattartas a kozrend
¢s a kozbiztonsag aktuélis helyzetét illetéen.

3. Szakmai és nyilt napok tartdsa a rendérséggel egyiittmilkodve a lakossdg széleskorii
felkészitése, az dldozattd valds megeldzése és a lakossdg kozbiztonsaggal kapcsolatos
igényei felmérése céljabol.

2. Elfogadja az éves belsé ellendrzési tervet és az annak végrehajtasarol késziilt
beszamolot.

W

Indokolt esetben targyalja az ellen6rzés megallapitasait és sziikség esetén felveti a
felel6sség megallapitasat.

4. Ellatja a realizalo targyalassal kapcsolatos feladatokat.

8. Palyazat benyujtasa a Tarsulds miiksdéséhez szitkséges koltségek biztositasa céljabol.
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u Tertiletfejlesztési, vidékfejlesztési, telepiilésfejlesztési feladatok

A Kkistérségi tarsulds teriiletfejlesztési feladatkdrében 6sszehangolja a tarsulas tagjai, azok
teriiletfejlesztési tarsuldsai és a kistérség teriiletén miikodd gazdasagi szervezetek
fejlesztési elképzeléseit. Ennek keretében:

1. Vizsgalja és értékeli a kistérség tarsadalmi és gazdasagi helyzetét, adottsagait.

2. Kidolgozza ¢és elfogadja a kistérség teriiletfejlesztési koncepcidjat, illetve ennek
figyelembevételével — készitett teriiletfejlesztési  programjat, ellendrzi  azok
megvaldsitasat.

3. Kistérségi kozlekedési — fejlesztési tervek készitése.

4. Pénzligyi tervet készit a terliletfejlesztési programok megvalésitasa érdekében.

5. A kistérségi teriiletfejlesztési program figyelembevételével el6zetesen véleményt
nyilvanit a meghirdetett kdzponti, regiondlis és megyei palyazatokra az illetékességi
teriiletérdl benytjtott timogatasi kérelmekkel kapcsolatban.

6. Megallapodast kothet a helyi oOnkorméanyzatokkal, a kézponti A&llami és
teriiletfejlesztést ellato teriileti szervekkel a sajat kistérségi fejlesztési programjai

finanszirozdsara.

7. Veéleményt nyilvanit a megyei, illetve regiondlis fejlesztési koncepciokrdl,
programokrdl, kiiléndsen azoknak a kistérség teriiletét érintd intézkedéseit illetben.

8. Kozremiikddik a kistérségben kialakult tarsadalmi és gazdasdgi vélsaghelyzetek
kezelésében.

9. Forrasokat gytijthet a kistérségi tarsulas miikodtetéséhez és a fejlesztési programok
megvalositasdhoz.

10. Képviseli a kistérséget mas, teriilletfejlesztési dontések meghozataldra hatéskorrel
rendelkez0 szervezeteknél.

11. Koordinalja a kistérségben miik§dé tarsuldsok és mds — a teriiletfejlesztésben érdekelt
— szervezetek egylittmiikodését, egylittmiikodik az allami és civil szervezetekkel.

12. Kapcsolatot tart a regionalis és megyei teriiletfejlesztési konzultaciés forummal.

13. Palyazatot nytjthat be a kistérség fejlesztéséhez kapesolddé forrasok igényléséhez.

14. Térségi Civil Egytittmiikodési Forum mikodésének segitése, menedzselése.
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Nemzetkozi és térségi kapcsolatok

1. Hatéron atnytlo kapcsolatok, testvértelepiilési kapcsolatok apolasanak tdmogatasa
Kozigazgatasi iigyintézés korszeriisitése feladatai

1. Igény alapjan igazgatdsi hatosagi feladatok kozos végzésének lehetésége az aldbbi
feladatok esetében:
- szabalysértéssel kapcsolatos feladatok (helyszini birsdg behajtaséval
egylitt)
- birtokvédelemmel kapcsolatos feladatok,
- lizletek miikodési engedélyezésével kapesolatos feladatok,
- telepengedélyezéssel kapcsolatos feladatok,
- ad6 végrehajtasi eljarassal kapcsolatos feladatok.

IV.
A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI ES SZERVEZETE

A tagsagi viszony keletkezése

1. A kistérséghez tartozd telepiilési onkorményzat képviseld-testiiletei — kizarolagos
jogkoriikben minésitett (6bbséggel hozott - hatérozatba foglalt nyilatkozatban mondjak ki
a +obbeélt Tarsuldsban valé részvételiiket, csatlakozasukat (belépés, csatlakozés). A
hatarozatban meg kell jelolni, hogy mely feladatot és hatdskort, kozszolgaltatast latja el
térségi szinten, valamint mely intézmény 1itjan. _

2. A Tobbeéts Tarsulas akkor tekintheté megalakultnak, ha a kistérséget alkoto telepiilési
onkorményzatok képvisel6 testiiletei a tarsulasi megallapodést jovahagytak.

3. A Tandcs elnoke a megalakulast kévetd 15 napon belil megkiildi a tarsuldsi
megallapodast a Megyei Kormanyhivatalnak.

4. A tarsuldsi megallapodast
feliilvizsgélhatjak a—helyi—6

a tarsuldas tagjai sziikség szerint modosithatjak,

5. A Tébbeéki Tarsulas tagjai
- a tarsulasi megéllapodasban meghatdrozott térségi feladatokra
- kiilén megallapodésban dgazati/fakultativ feladatokra tarsulnak.

6. A Tebbedlt Térsulashoz Tiszafiired és—Térsége Kistérséghez tartozd teleptilési
onkormanyzatok képviseld-testiiletei csatlakozhatnak. A tarsuldshoz csatlakozni a naptari
év elsé napjan lehet. (Morv, 898 (1) hekerdés), A tarsulashoz valé csatlakozasrdl
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legalabb hat hénappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell déntenie a képviselo-
testiiletnek. A Térsulashoz csatlakozni kivané telepiilési énkormanyzat képvisel8-testiilete
nyilatkozatit tartalmaz6 hatdrozatat a térsulds tandcsanak és a tarsuldst alkotd teleptilési
dnkormanyzatok képviselé-testiileteinek meg kell kiildeni. (it 89,5 () bekerdian,

A nyilatkozatot tartalmazé hatarozatban ki kell mondani, hogy:

- a jelen megéllapodasban foglaltakat magéra nézve kotelezének fogadja el

- a tarsuldas muikodésével, feladatellatassal kapesolatos koltségeket (tagdij), pénziigyi
hozzajarulés teljesitését vallalja.

7. A tarsulés tagja a tarsuldsi megallapoddst a naptari év utolsé napjaval — december hé 31-i
hatéllyal — mondhatja fel. (V0. 890 (1) & Iéx).

A felmondasrél sz6l6 — mindsitett szavazattal meghozott — hatdrozati dontést legalabb 6
honappal kordbban kételes meghozni és a tarsuls tagjaival, valamint a Tiszafiired Kistérség
Tobbeeli Tarsuldssal kozolni. (Mo, §9.5 (2) bekezdés).

8. A tarsulds tagjai, valamint a Tarsulasi Tandcs jelen megéllapodasban meghatarozott
szavazatszammal hozott hatdrozatdval a naptari év utolsd napjaval fontos okbél kizarhatja
azt a telepiilési onkormdnyzat képviselo-testiiletét, amely a megallapodasban foglalt
kételezettségeinek ismételt felhivasra a megadott hataridében nem tesz eleget.

Fontos oknak mindgsiil:
- a képvisels-testiilet a pénziigyi hozzajarulast nem, vagy nem hatéridében utalja at,
- a keépviselé-testiilet a tarsuldas mitkodéséhez sziikséges dontési kotelezettségének,
valamint az el6zetes egyeztetésnek nem tesz eleget.

A térsulisi tandes minositett tbbségge! dont a tarsulasbol t5rténd Kizdrasrdl, (Mo, §0.8 03

9. A Tarsulasi tagsag megsziinik,

- ha a telepiilés megsziinik, 6sszeolvad vagy egyesil,

- ha a tarsuldsi tagsig a Tarsulds megsziinését kimondja, s azt a Tarsulast képezod
telepiilések képvisel§-testiiletei megerdsitik hatdrozatukkal,

- ha a tarsulds céljainak megvalositdsihoz sziikséges pénziigyi alapba torténd befizetést
(tobb mint hat hénap) elmulasztjék, vagy a cél megvalésitasdhoz sziikséges tobbletforras
befizetési kotelezettségének a Térsulds tagja a T4rsulds dontésében megjelslt hataridében
nem tett eleget, e jogeimen torténd tagsagi viszony megsziintetéséhez az 6sszes szavazati
ardnyhoz viszonyitott tobbségi szavazat szilkséges. A tagsig a dontés kézbesitésével
sziinik meg. (8. pont)

Nem sziintetheté meg a tagsdg mindaddig, amig az a tag, amely visszatéritendd
tamogatasban részesiilt, a visszafizetési kotelezettségét nem teljesiti.

10. A tarsulas megsziinik: (Vo 91.4)
- ha a megdllapodisban meghatdrozowt id6tartam  elielt. vagy  térvényben
szabalyozott megsziinési feltétel megvaldsult,
— atdrsulds valamennyi tagja kimondja a megsziinést,
— atdrvény erejénél fogva,
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— abirdsag jogerés dontése alapjan,
— atarsulds tagjainak szama egyre csékken.

11. A tarsulds tagjai a tdrsuldsi megallapodds moédositasarol, megsziintetéseér6l, vagy
felmondésérdl a kezdeményezés megkiildéséts] szamitott 60 napon beliil dontenek.

12. A tarsulds tagjai a kilépéskor és a tarsulds megsziinésekor kételesek egymassal
elszamolni.

13. Az elszamolaskor a Ptk. vonatkozé szabalyai az iranyadéak.

<. A tarsulds megsziinése, a tarsuldsbol torténd kivalds. kizdrds esetén a tarsulds v agvonat a
tarsulds azon tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a tarsulds rendelkezésére bocsitotta.
Egycbekben a kézos wlajdonra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni. (V1o 00

—
N

A tarsulasbol torténd kivélis esetén a vagyontdrgy tarulasi tag részére torténo kiadasat
legfeljebb 5 évre el lehet halasztani, ha annak természetben t6rténd kiaddsa
veszelyeztetnd a tarsulds tovabbi miikédését. Ebben az esetben a kivalt tagot — a

tarsulassal koot szerzddés alapjdn — haszndlati dij illeti meg. (Move 90,5 (3) bele

V.
A TARSULAS SZERVEZETI RENDSZERE

1. A Tobbeéhs Tarsulas szervezetének, milkodésének dontési eldkészitésének és
dontéshozatali eljarasi rendjének f6bb szabélyait jelen megéllapodas tovabbi, részletes
szabdlyait a Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban a Tarsulds Tandcsa allapitja meg.

2. A tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat a Térsulds Tanicsa fogadja el a
megalakulast kvetd 3 honapon beliil.

1. A tarsulas szervei

+: A Tarsulds szervei a Tarsulds Tandacsa, a Tarsulas elnike, elnélchelyettese alelnike,
a Tarsulds szakmai, az 4gazati kozszolgiltatisi feladatokat eldkészitd eseti

bizottsaga(i), valamint a Tarsulds munkaszervezete
A Tarsulds Tandcsa

A Tarsulas vezet§ szerve a Tarsulas Tandcsa. A Tandcs gyakorolja a jelen tirsuldsi
megallapodisban meghatirozott, valamint a telepiilési onkormanyzatok képvisel6-
testiiletei altal atruhazott tnkormanyzati feladat- és hataskoriket.

A Tanacs tagjai a tarsult onkormanyzatok mindenkori polgarmesterei / a tarsult
onkormanyzatok képviseld-testiiletei dltal delegalt tagok. (Mitv. 94.§ (2) bekezdés).

A Tandcs tagjanak az akaddlyoztatdsa, ill. tavolléte esetére a polgdrmester helyettesitésének a
rendjét a telepiilési 6nkormanyzat képvisel8-testiilete hatdrozza meg.

A telepiilési Snkorményzat képvisel6-testillete altal helyettesitési, képviseleti joggal
felhatalmazott képviseldje a polgarmestert megilletd jogkorrel (teljes jogkorrel) rendelkezik,
jogai és kotelezettségei azonosak a polgarmester jogaival és kotelezettségeivel. A
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helyettesitéssel, képviseleti joggal felhatalmazott képviseld felhatalmazé irat (hatdrozat,
kijel6l6, megbizo irat) bemutatdsat, dtadésat kovetéen jarhat el.

Tarsulas Elndke
Az elndkot a Tarsuldsi Tandcs sajat tagjai sorabél, az snkormanyzati valasztasi ciklus
idejére titkos szavazassal vilasztja meg. Az elnok személyére a Tandcs barmely tagja
javaslatot tehet. A Tarsulds elndkének megvalasztisahoz a Tarsulds eredeti szavazati
szamdahoz viszonyitott tébbség sziikséges.
A Tarsulasi Tandcs elnoke képviseli a Tarsulast. Tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén
a Tarsulas képviseletét kiilon meghatalmazas nélkiil a Tarsulas dltaldnos elpdldrelyettese
alelndke latja el.

Az elndk részletes feladatat és hataskorét a Tarsulds Szervezeti és Mikodési Szabilyzata
hatirozza meg.

Tarsulas elnskhelyettese-alelnike

A Tarsulasi Tandcs az onkormanyzatok valasztasi ciklusdnak idejére a sajat tagjai
sorabél elnbkhelyettest alelnikit valaszt. Az elnbkhelyettes(ek) alelnok(ok) személyére
az elndk tesz javaslatot. A Tirsulds elndkhelyettese alelnike megvilasztisiahoz a
Tarsulas dsszes szavazatai szimahoz viszonyitott tobbség kell.

A Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatdrozza meg az elnékhelyettes alelnik
feladatait.

Pénziigyi Bizottsag

1. A tobbcélu tarsulas tevékenységének és gazdalkodisanak ellenérzése céljabol a
Tarsulas Tandcsa Pénziigyi Bizottsagot hoz létre.

2. A Pénziigyi Bizottsag 5 tagi. A bizottsag tagjait a Tarsulds Tanicsa valasztja meg. A
tagokra barmely tanicstag javaslatot tehet. A bizottsig elnokét és tagjai tobb mint
felét a Tarsulasi Tanacs tagjai koziil kell megvalasztani.

3. A bizottsig miikédésének, eljardasinak rendjére vonatkozé fébb szabdlyokat a
Tanacs a Szervezeti és Miikodési Szabslyzatban hatirozza meg.

Eseti Munkabizottsag '

1. A kistérség sajitos, egy vagy tobb konkrétan meghatirozott feladatinak
elokészitésére és végrehajtisira a kistérségi Tandcs eseti munkabizottsigot hozhat
létre.

2. Az eseti munkabizottség feladatét, tagjainak szamat, osszetételét a 1étrehozé hatérozatban
a Tarsulas Tandcsa hatdrozza meg.

3. A bizottsag mitkodésének, eljarasanak rendjére vonatkozé fébb szabalyokat a Tanics a
Szervezeti €s Mukodési Szabalyzatban hatdrozza meg, részletszabélyokat a kilén
Ugyrend tartalmazza.

4. A bizottsag tagjait a Tarsulas Tandcsa valasztja meg. A bizottsag tagjaira a Tandcs tagjai
tehetnek javaslatot. A bizottsig elndke a Tanécs tagjai sorabél e feladatra valasztott tag
lehet.

Az elndk a bizottsag véleményérdl, javaslatérol a Tandcs elnokét irasban tjékoztatja.




u Tarsulas Munkaszervezeti feladatai
1. A-Tarsuldsi Fandes-smunkaszervezetetmitlcddtet—A tarsuldsi tandcs mun}\dycn C/Ct]
ieladatalt Tiszafured Varos Po}garmeqten I—Iwata]a latj"l el (Motv, 95.§ (_- ekezdés)

4. A—P'f}uiﬂeasm%zetie}ad&ta Munkaszervezeti feladatok kiilondsen: ()i, 5.0 1
bekezdés).

a) a Téarsulasi Tandcs tiléseinek, dﬁntéseinek elokészitése,

b) a domcsd\ végr Lhd] LdeI’Ed]x szervezé

f r F i
ol

VL
A TARSULASI SZERVEK MUKODESI SZABALYAI

A Tarsulds Tandcsa mitk6dési szabdlyai
1. A Tandcs a Tarsulas dontéshozé szerve. Munkajit éves/féléves munkaterv
alapjin végzi.

2. A Tarsulasi Tandcs iiléseit évente minimum 4-szer, negyedévente, a Tarsuldsi
Tanacs altal meghatarozott idépontban tartja.

3. A Tarsulasi Tandcs iilésének 6sszehivasat irasban kezdeményezheti barmely tag a
napirend megjeldlésével, s az elnok azt kiteles dsszehivni.

4. Az elndk koteles a Tarsulasi Tandcs iilését dsszehivni a J4sz-Nagykun-Szolnok
Megyei Kormanyhivatal vezetije kezdeményezésére. Az elnok a 3. és ezen

pontban meghatirozott esetekben legkésébb 15 napon beliil kiteles a tandcsot
dsszehivni.

S. A Tarsuldsi Tandcs 6sszehivisa, az iilés elokészitése, az el6terjesztések tartalmi és
formai elvirdsainak meghatirozasat a Tarsulds Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzata tartalmazza.

6. A Tarsulisi Tandcs iiléseit az elndk, tivolléte és akadilyoztatisa esetén az 6t

helyettesité elnélchelyettes alelnok vezeti le.
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7. A hatdrozatképességet a tagnyilvantartisba bejegyzett szavazati Jjog mértéke,

valamint a jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

Minden tag a mindenkori Janudr 1-i lakossigszdmanak aranyiban, minden
megkezdett 1000 f6 utin 1 szavazattal rendelkezik. A lakossagszdmot a Magyar
Allamkinestir sltal megadott, a normativa igénylés alapjat képezé adatok
alapjan kell meghatirozni. A szavazati aranyok megillapitdsat a 3.sz. melléklet
tartalmazza.

A Tandcs akkor hatirozatképes, ha iilésén legalibb a szavazatok t5bb mint
felével rendelkezé tagok jelen vannak és a jelenlévé tagok altal képviselt
telepiilések lakossigszama meghaladja a kistérség lakossagszimanak tébb mint
felét. (Miitv. 94.§ (4) bekezdé J

10. A Tarsuldsi Tandcs iiléseirsl az onkormdnyzati térvény képviselétestiileti

liléseinek jegyzékonyveire vonatkozs szabalyok szerinti jegyzékonyvet kell
késziteni. A jegyzékinyvet az elnok és a tirsulisi iilésen alairdsra kijelolt 2
tirsuldsi tandcstag irja ald. A jegyzékonyvre vonatkozoé részletes szabdlyzatot a
Tarsulds Szervezeti és Miikidési Szabailyzata tartalmazza.

A Térsulasi Tanécs dontései

1.

2.

A Térsulisi Tandcs déntéseit hatdrozati formaban hozza meg.

A hatdrozar altalinos érvényii dontés. A miikodés, egyes feladatok ellatasa,
pénziigyi forrast és vagyoni hozzajarulist igénylé, tovabba szervezeti és személyi
dontések megjelenési formdja. A Tarsulisban résztvevi Onkorményzatok,
amennyiben kiilon déntésiikre sziikség van, a hatdrozatban megjeldlt dontéstdl
eltéré, mas tartalmi déntést nem hozhatnak.

Az dénkorminyzatok kiilin megerositd dontését igénylé esetekben barmely
tarsulasi tag onkormanyzatinak eltérd véleménye esetén a tandcsnak a dontését
ijra kell targyalnia.

. Az tjratargyaldst a mérlegelheté okok és indokok megjeldlésével az aggilyokat

megfogalmazé testiilet polgdrmesterének kell a Tarsulas elnokénél bejelenteni.

Az Wdjratirgyalis sorin a konszenzust lehetdleg létre kell hozni. A megegyezés
sikertelensége esetén, ha a déntésnek pénziigyi kihatisa van, a megallapodast
alapos ok nélkiil meg nem kotd, azt akadalyozé onkorminyzat hibdjabol a
Tarsuldsnak kara szarmazik, agy az igazolt kirt az okozg kételes a Tarsuldsnak
megfizetni.

A megillapodast alapos ok nélkiil meg nem kotd, vagy az azt akadalyozé
onkormanyzat és lakossiga, a megtagadott megillapoddsban biztositott

szolgdltatisokat nem veheti igénybe.

A Tanacs ajdnlist tehet és irdnyelvet dolgozhat ki.



3. AZ INTEZMENY SZERVEZETE

3.1. Az intézmény irdnyitisa:

% Az intézmény egyszemélyi felelés vezetdje az intézményvezetd.

3.2.Az intézményvezetd feladata:

o
(@]
O

0 0 0 O

Felel:

felel az intézmény szakszert és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a fenntarté egyeztetésével.

az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és munkakériilményeire vonatkozé
dontéseknél jogszabaly altal eldirt egyeztetési kotelezettségének eleget tesz.
a fenntarté altal megallapitott szempontok alapjan végzi a
létszamgazdalkodassal kapcsolatos feladatokat.

dont az intézmény miksdésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet
jogszabaly, illetve kollektiv szerzédés, kézalkalmazotti szabalyzat nem utal
mas hataskorébe,

felelSs az intézményi szabélyzatok elkészitéséért,
jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,
képviseli az intézményt.

tervezi €s szervezi az intézményi hagyomanyokhoz kétott tinnepek méltd
megszervezeése

a pedagodgiai munkaért,

a neveldtestiilet vezetéséért,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozé dontések elokészitéséért, végrehajtasuk
szakszerli megszervezéséért és ellenGrzéséért,

a rendelkezésre 4116 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
miik6déséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezeéséért €s ellatasadrt,
aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért,

a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a sziilgi szervezetekkel vald
megfelel egyiittmiikdésért,

gyermekbaleset megelézéséért,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatanak megszervezéséért,

a pedagogus etika normdinak betartdsaért és betartatisaért.

A gazdalkodasi feladatokban résztvevs gazdasagi vezet§ munkéjanak
iranyitasa.

Gondoskodik:

gondoskodik a taniigyi-igazgatési feladatok megszervezésérol
Iranyitja az intézmények tevékenységét, szakmai munkajat

Részletes feladatait a munkakéri leirds hatdrozza meg.

A feladatok meghatérozott kérét- munkakéri lefrés alapjan — atruhézhatja az
®* intézményvezetd helyettesre,




3.3.Az intézményvezetd helyettes

" Azintézményvezet helyettes megbizésat az intézményvezeté adja hatérozott iddre.

" Megbizést az intézmény hatérozatlan idére kinevezett pedagégusa kaphatja.

= Vezetli tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

®* Az intézményvezet6 akadalyoztatdsa esetén ellatja helyettesitését.

* A nevelési teriileten kozremikodik az intézményvezetd altal megallapitott
tevékenység iranyitdsaban.

X Pelel;

“ A nevelémunka és a dokumentumok ellendrzéséért, érickeléséért,
fejlesztéséért, a hazi tovabbképzések megszervezéséért, levezetéséért, a
szakmai munkakozosség miikodésének segitéséért.

A palyazatok irasanak koordinalasaért, segitéséért.

o,

% A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgélatanak megszervezéséért.

Részletes feladatait a munkakéri leiras hatdrozza meg.

3.4.Az intézményvezetd akaddlyoztatisa esetén a helyettesités rendje:
34.1. Az intézményvezet akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettesitését
teljes felel6sséggel az intézményvezeté helyettes latja el. Kivételt képeznek azok az
tugyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, ill. amelyek a vezetd kizardlagos
hatdskorébe tartoznak. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes
kort. Kivéve, ha a fenntartd masként intézkedik. Tartos tavollétnek két hét, ill. ennél
hosszabb idétartam minésiil.

3.4.2. Az intézményvezet§ és a helyettese egyidejli tavolléte esetén a helyettesités az
intézményvezetd éltal adott megbizés alapjén torténik. Ilyen megbizés hidnydban az
intézményvezetd a legmagasabb szolgalati idével rendelkezd, hatérozatlan idére
alkalmazott 6vond helyettesiti.

3.4.3. Az intézmények hézirendjében megfogalmazott nyitva tartds szerinti idészakban a
vezetd helyettesitésének ellatdsdban kozremiltkddnek a munkarend szerint ez id&ben
munkat végz6 dolgozok. Intézkedési jogkoriik az intézmény miikddésével, a gyermekek
biztonsdganak megdvasaval dsszefliggd azonnali dontést igénylé tigyekre terjed ki.

3.4.4. Az intézmény és az 6vodai sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas formdja

Az 6voddban a Koznevelési torvény 73.§ (1) szerint a sziilék jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziilsi szervezetet hozhatnak létre. a sziiléi szervezet
dont sajat mikodési rendjérél, munkatervének elfogaddsardl, tisztségviseléinek
megvalasztasarol.

A sziilo1 szervezettel a kapcsolatot az 6vodavezetd és helyettese tartja. A sziildi szervezet
képvisel6jét meg kell hivni az Gvodavezetéség értekezleteire, ha azon az 6vodas
gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdéseket targyalunk, illetve olyan ligyet, amelyhez
a sziilék segitségét kivanjuk igénybe venni.

Az 6vodai szintil sziiléi szervezet vezet6jét meg kell hivni a nevel6testiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak tdrgyalésahoz, amely tigyben jogszabély vagy az ovoda szervezeti és
mikodési szabélyzata a sziiléi munkakézosség részére véleményezési jogot biztositott. A
meghivds a napirendi pont irdsos anyaginak legaldbb 8 nappal korabbi atadasaval
torténhet.




A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni:

- Anevelési év rendjének (munkatervének) elfogadasakor

- Az SZMSZ elfogadésa el6tt

- Ahézirend elfogadasa el6tt

- A vezetdi palyazat elbiraldsa elétt

- Avezetd, a nevelbtestiilet és a sziiléi szervezet kapcsolattartasanak médjarsl
- Azinnepélyek, megemlékezések rendjének szabalyozasaban

- Asziil8ket anyagilag is érint6 tigyekben

- Az 6vodai rendezvények szervezése sorin

A sziil6i szervezet egyetértését be kell szerezni:

- Az 6voda adatkezelési szabdlyzatanak elfogadasakor a gyermekek adatainak kezelése
¢s ezek tovabbitasanak szabalyozésa tekintetében.

A sziil8i szervezet megkeresésére az Gvodavezetd a szitkséges tajékoztatist koteles
megadni.

A sziiléi munkakozésség megalakuldsahoz, miikodéséhez a szitkséges feltételeket az
intézményvezetd koteles biztositani.

A szill6i munkakozosség vezetSjét az ovodavezetd vagy helyettese rendszeresen, de
legaldbb félévente egy alkalommal tdjékoztatja az dvodaban folyé nevelémunkérsl és a
gyermekeket érint6 kérdésekrol.

Ha a sziiléi szervezet a gyermek jogok érvényesiilésének és a pedagdgiai munka
credményességének figyelemmel kisérése sordn megallapitdsokat tesz, az ovodavezetd
gondoskodik arrél, hogy azt a nevelStestilet a szildi szervezet képviseldjének
részvételével megtirgyalja

3.4.5. A gazdalkodassal kapcsolatos belsé ellenérzés rendje
Az intézményben fiiggetlenitett belsé ellendr nincs, igy a feladatot a Tomajmonostorai
Onkorményzata belsd ellendre latja el. Az intézményben a belsé ellenérzés a hatélyos
370/2011. (XIIL. 31.) kormanyrendeletnek megfeleléen torténik.

A belsd ellenérzés célja, hogy: ‘

- biztositsa az 6voda vezetéje szdmara a megfeleld mennyiségii és mindségfi
informacidt a térvényes mikodéshez

- feltdrja a gazdasdgi kévetelményekts! valo eltérést, szabalytalansagot, hidnyossagot,
mulasztast,

- megszilarditsa a bels6 rendet, fegyelmet,

- vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltarozas,
selejtezés végrehajtasanak megfeleldségét.

s e M. b dvodapedagdgusok szakmai kozossége

A Knt. 71. §-dnak (4) bekezdése alapjan az intézmény pedagégusai  szakmai
munkako6zdsséget hozhatnak létre.

Azonos feladatok ellatdsdra tobb szakmai munkakoz6sség miikodhet az intézményben. A
munkak6z6sség szakmai és modszertani kérdésekben segitséget ad a nevelési intézményben
folyd neveldmunka tervezeéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez. Szervezddésiiket
meghatérozhatjak az adott nevelési év fobb célkitiizései.

A szakmai munkakdzésség munkéjat a munkak$zosség-vezetd iranyitja.




A szakmai munkako6zisség vezeték megbizasinak elvei:
" Legaldbb 5 éves kiemelkeds szakmai tevékenység.
® A nevelbtestiilet 4ltal elismert tekintély
" Tovabbképzéseken valé aktiv részvétel.
" J6 szervezd, iranyit6 és kivalo érzékkel rendelkezzen.
" Az dvodavezetd szakmai, médszertani segitdje legyen.

A szakmai munkakézosség vezetbjének feladata:

® Figyelemmel kiséri a pélyazati lehetéségeket.

® Az 6voda szakmai és médszertani tevékenység irdnyitasa, segitése.

® A tervezd munkdban segitségadis.

® Elgondoldsai legyenek tudatosak, 4lljanak Osszhangban az intézmény munkatervével,
nevelési programjaval.

* Kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az j modszereket, esetenként szamoljon be
ezekr6l a munkakozosség foglalkozasain.

3.6.4z intézmény alapfeladatinak ellatisdval jsszefiiged munkakork:

*  Ovéndk
®  Dajkak

Feladatukat az intézményvezets iranyitdsaval végzik, munkakéri lefrasuk alapjan.

3.7. Nevelotestiilet:

A nevelétestiilet tagja az dvodak valamennyi pedagégus munkakért betslts alkalmazottja.

A nevelétestiilet a magasabb jogszabélyokban megfogalmazott dontési Jogkorskkel
rendelkezik.

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény
mukddésével kapesolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kémi a neveldtestiilet véleményét a
kiilén jogszabalyban meghatérozott ligyekben

Egy tanév sorén a neveldtestiilet az alabbi értekezletet tartja:
®* Intézményi szinten:
% Tanévnyit6 értekezlet
% Félévi értekezlet
% Tankételes kort gyermekek sziilei részére
% Nevelési értekezlet
% Bérmikor, amennyiben ez indokolt
Elére nem tervezhetd értekezleteket Osszehivhat az intézményvezets vagy a neveldtestiilet
25%-a.
A nevelétestiileti értekezletrs] csak indokolt esetben lehet tdvol maradni.
Az értekezlet hatérozatképes, ha azon a nevelétestiilet t6bb mint 50%-a jelen van.
A nevelotestiileti értekezletekrs] emlékeztets vagy Jegyzokonyv késziil.
Alkalmi feladatokra a nevelétestiilet tagjaibol munkacsoport hozhat 1étre.



3.8. O'vodapedag_dg_@ok adminisztrativ feladati

Az 6vénd gondozéi, illetve pedagégiai munk4jat Onalldan, teljes kori feleldséggel l4tja el
melyre fréasban, tervszeriien is felkésziil.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak tartalmat ismeri, annak elveit munkéja soran
betartja.

Nyomon kéveti a gyerekek hidnyzasat, naprakészen vezeti a mulasztasi naplét.

Az igazolatlan hidnyzasrél, illetve a nagycsoportos foglalkozasok rendszeres elmulasztasarg]
haladéktalanul t3j ¢koztatja az intézmény vezetojét,

Sziikség szerint, kérésre pedagdgiai szakvéleményt ir (a nevelési tanacsado, szakértdi vagy
rehabilitacids bizottsdg, birssag szamdra; gyermekelhelyezés lgyében).

Ko6zremiikodik a gyerekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében.

Az érintettekkel (neveltars, sziild, ovodavezetd, fejlesztépedagdgus, pszicholdgus,
logopédus, gyerekorvos, stb.) tértént egyeztetés alapjdn szakvéleményt ad a tankdteles
gyerekrol.

Tajékoztatja a sziiléket az iskoliba val6 befratas szabalyairdl, feltételeird],

Naprakészen vezeti a nevel6testiilet 4ltal elfogadott csoportnaplot:  hetirend, napirend,
csoportos szokasrend, nevelési terv (harom hénapos bontdsban), heti itemtery szintjén, jaték,
mozgas, foglalkozésok tagolasaban.

Evente legalabb kétszer kitslti a »fejlettségmeéré lapot™, mely a gyerek aktuélis fejlettségi
allapotat tiikkrdzi. Ennek alapjan késziti el a gyerek fejlesztési tervét,

3.9.Kapcsolattartis a sziilokkel:

Az 6évodaban a sziilgk jogaik érvényesitése, illetve kételességeinek teljesitésének érdekében,
sziil6i szervezetet /k6z6sséget/ mikodtetnek.

3.9.1. A sziil6i munkak6zsség véleményezési jogot gyakorol:

" a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatnak,

" agyermekek fogadasanak,

" alétesitmények hasznélatanak,

" avezetdk és a sziildi munkako6zosség kozotti kapcsolattartas,

* azlnnepélyek, megemlékezések rendjét szabdlyozé részeiben,

® ahazirend elfogadasaban,

" asziléket anyagilag is érinté tigyekben,

" asziiloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

" az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasdban, a munkatervnek a
szllbket is érintd részében

3.9.2. A sziil6kkel vals egylittnevelés Gsszehangoldsanak lehetGségei:
®* nyilt napokon,
= fogaddorakon,
" csaladlatogatésokon,
" nyilvanos tinnepélyeken,
" S7iil6i értekezleteken,
® az Ovodédkban a hirdetétabléra kifliggesztett informacidkon keresztiil (foglakozasi
anyag, nevelési tervek, hirek)
" gyermekvédelmi intézkedéseken keresztiil,
" asziilok képviseljének részvétele neveldi értekezleteken



