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Tisztelt Képvisel6-testiilet!
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tajékoztatot.
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Téjékoztaté az Abadszaléki Mikrotérségi Kozoktatasi Tarsulas munkajarol
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1.) Fazekas Szabolcs polgarmester
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A Hat Szin Virag Ovoda

2016-2017-es Nevelési évének

Beszamoloja

OM:035809

Készitette: Foldhazi Julianna
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A Beszamolé torvényi hattere:

2011. évi CXC. térvény - a nemzeti kdznevelésrdl Gvodankat érintd hatalyos jogszabalyai:

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérd] és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
t6rténd végrehajtésarol.

o A Nemzeti Koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC térvény 8. § (1-2) bekezdése és a 49. § és a
95. § (7) bekezdés.

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mukodesérdl €s
koznevelési intézmények névhasznélatardl 63. fejezet 161§ (1.), (2), (3).

e 2. sz. melléklet a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelethez, jegyz€k a nevelési-oktatsi
intézmények kételezd (minimélis) eszkdzeir6l és felszerelésérol.

o Az intézményvezet6k létszama és 6raszamai 1. és 5. melléklet].
o A neveld-oktaté munkat kzvetleniil segiték 1étszamara vonatkozo 2. melléklet

o Az 1ij csoport- és osztdlylétszamok, az Nkt. 25. § (7). Az dvodai csoportok, iskolai
osztélyok, kollégiumi csoportok minimalis, maximalis és Atlaglétszamat a 4 . melléklet
hatérozza meg: koznevelési torvény 4. szami mellékletében eldirt maximalis osztaly-,
csoportlétszamtol vald eltérést.

Bevezetés

A Hat Szin Virag Ovoda éves Beszamoléjanak alapjat a csoportovondk, tagévodavezetdk,
reszortfeleldssk dltal elkészitett éves értékelések képezik.

Az intézmény miikodése megfelelt az elfogadott Alapit6 okiratban, a Hazirendben, az
intézményi Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzatban irottaknak. Valamennyi dokumentumot a
torvényi véltozasnak megfeleléen modositottuk, mely elfogadésra, jovahagyésra kertilt a
nevelési évben.

A nevelémunkat az intézmény Pedagdgiai Programja és éves Munkaterve alapjan végeztik.

Az 6voda a helyj tarsadalmi struktirak egyik intézménye, mely t6bb széllal kotddik
kornyezetének mds intézményeihez, szervezeteihez.

A kéznevelést érint6 véltozasok lassan stabilizélédnak. Ezek a valtozasok tovébbra is hatassal
vannak az 6voda mindennapi életére. A pedagogus életpalya modell bevezetése
kovetkeztében 1j feladataink adédtak a pedagdgusok eldmenetelét illetéen. Ahhoz, hogy egy
mindségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk miikddtetni, amely napj aink elvardsainak
megfelel, a kdznevelés vj iranyait, a kbznevelési torvénybdl adddo valtozasokat figyelembe
kellett venniink.



Az életpalyamodell az 6vodapedagdgusok vonatkozasaban is Ujra szabélyozza a szakmai
karrierutakat, elérelépési feltételeket, presztizst és ezzel osszefliggésben a béreket.
Neveldtestiiletemben a tobbség elfogadja az életpalyamodell szitkségességét, jelentéségét és
kidolgozottsaganak aktudlis mértékét is elfogadjik.

Az 1ij értékelési eljarasok bevezetése elkeriilhetetlen nehézségeket is eldidéz. Az
évodapedagégusok mindeddig a korabbi szakmai elémeneteli rendszer alapjén terveztek,
annak megfelelden gondoltak 4t karrieratjukat, és hoztdk meg tanuldsi dontéseiket. A
pedagbgus-életpalyamodell 4j minGsitési eljarasokat alkalmaz, és bizonyos fokig ujra sulyozta
a kordbban megszerzett oklevelek, vizsgak, tovabbképzések értékét. A kritikai jellegii
vélemények elsésorban a korabbi tanulmaényi teljesitmények (végzettségek) atértekelddésével
kapcsolatosak.

Tény viszont, hogy az 6vodapedagégusok és pedagégusok adminisztrativ munkaterhelésében
komoly valtozast hozott. Elénye viszont, hogy a szakmai 6nfejlesztéstinkre erés hatéssal van a
modell. A pedagéguséletpalya-modell bevezetése jelentésen befolydsolja szamitogépes
képességeinket, illetve szakmai Gnismeretiinket, kommunikativ készségeinket.

A modell jelentésen hozzajarul a kimagaslo pedagogusi munka igazoldséhoz, a szakmai
munka mindségének ellenbrzéséhez.

Az dvodapedagégusok szaméra kialakitott 1ij bérstruktura kovetkezteében intézményi szinten
bérfesziiltségek jelentkeztek. Az 6vodakban a nevelémunkat segitd alkalmazottak koziil a
dajkdk anyagi megbecsiiltségét nem rendezték. Fokozza a bérfesziiliséget, (és nem Osztdnzi a
palyavalasztast) a garantdlt bérminimum emelése, a Gyakornok bérének rendezése nélkiil.

Az 6voda miikodeése:

Ovodaképiink:

Solvitn dveda mikodietése,  shol a7 dvoda pedagdgin
tevekenyséerendszere ¢s targyi kammyezete biztositja a gyermekek
testi. szellemi. erkilesi ¢s szocidlis fejlidesénck ¢s fejlessztesének
legtontosabb  fehtdteleit,  eldsegiti, s Kielégiti a gyevmeki
sziikséaleteket, személviséuaének kibomtakortatdsit, eséhkenti
hatranyokat,  biztosing o magas  szinvenalll,  seereletieljes
nevelest, éntdket kdzyvetit, Pedagogiai wevékenysegrendszere es a
tirgyi  Komyezete  sepiti a0 gyermek  kamyezettudatos
magatartasanak kialakulasit.

A kempetencial Ggy kell wkintenic mint olyan dltaldnos keposseget.
amely a wdason, o tapasztalaton, az értékeken &8 a diszposiciokon
alapszik. és amelvet eay adott személy, tanulis sordn [ejlesat ki
mavaban.”

{Cuolahan)

A nevelési évet ij tagdvoda csatlakozéséaval kezdtiik, a tomajmonostorai Csillagszem
Tagévoda integralésat mindannyian pozitivan éltik meg. Nevelétestiileti értekezleteken, belsé



hospitélasokon, 6vodai rendezvényeken kélesdndsen megismerkedtiink egyméssal, az
intézménnyel, a telepiiléssel.

A személyi és targyi feltételek biztositottak voltak a zavartalan mikidéshez.

2016 oktoberében a Korményhivatal torvényességi ellendrzést rendelt el intézményiinknél,
mely ellenérzés az alkalmazottak torvényes foglalkoztatdsara irdnyult. Az ellendrzés tobb
honapig elhtiz6dott a feltért hidnyossdgok potldsa, és a hidnyp6tldsok Gjabb ellenérzése miatt.
Szerencsére ,,nagy torvénytelenségi hianyossigokat” nem tartak fel, pl. erkdlesi
bizonyitvanyok hidnya, Megbiz4si szerz6dések késedelmessége fogalmazédott meg.
Ugyanakkor a Kormanyhivatal feltérta az 6vodapedag6gusi létszamhianyokat, s arra kételezte
az intézmény munkaltat6jat, hogy az tres allashelyeket palyazat utjan toltesse be. A 4
éllashely meghirdetésre keriilt a K6zigallas.hu-n, (Ab4dszalok, Tiszaderzs, Tiszaérs és
Nagyivén) a beadési hataridé - a beszamold irdsakor - még aktiv. A Végzés részét képezte az
a kotelezettseg is, mely alapjén az 6 Tagévoda eddigi sajat Pedagdgiai Programjaikat egy
egységes Pedagogiai Programma kell 6sszedolgozni. Az ellendrzés lezarasat kévetden az
»osszeféstilést” vezetdi szinten elkezdtiik, mely szakmai szemmel Gjabb kihivas a
neveldtestiiletnek és a vezetésnek.

Humaénerdoforras:

A 2016-2017-es évben a nevelé munkat nem zavarta a pedagdgus hisny, ezekben a
csoportokban pedagdgiai asszisztensek segitettek be.

Az abadi tagévodaban nyugdijba mend dajkak helyét fiatal, agilis, a feltételeinknek megfeleld
munkaer6vel toltottiik be.,

Térsulasi szinten ketté Gyakornokot foglalkoztatunk (évkézben 1 Gyakornok,
Tomajmonostoran felmondott), a segitésiikre legalkalmasabb mentorok megbizdsa
megtorteént, kdtelezd mindsitésiikre 2018-ban keriil sor, a Pedag6gus I. fokozatra.

A testiiletiinkben két kolléga min6siilt (K. Eszter, Tomajmonostoran volt részese sikeres
Ped.II.-re vonatkozé mindsitési eljarasnak, mig Abadszalékon F. Julianna sikeres
mestermindsitésen jutott til.) Két vezetd tdrsam vezet6i tanfeliigyeletén elismerésre méltd
szakmai értékelést kaptak, mely mind tovabbi pedagogusi, mind vezetdi munkajukhoz erét és
energiat ad, ugyanakkor a vezetett Tagintézményiik munkdjét is pozitivan befolyésolja.

Tartalmas, eseménydis, valtozasokban, wjitdsokban, programokban, és megoldandd
feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mégétt. Jovébe tekinté gondolataink kéztt
mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megérzésének, a hagyomanyaink 4polasénak,
sajatossdgaink megbvasanak és a fejlodés-fejlesztés jovobe mutaté irdnyanak.

A fent emlitettek kdvetkeztében nevelbtestiiletiink , kellemesen” elfiradt. Az
intézményvezetése és a nevelGtestiilet is egy megérdemelt, szitkségszer( tarsulasi szintli
kirandulast szervezett Budapestre, csapatépit$ szandékkal (is), jinius 26-4n. A Parlament
meglétogatdsa és a Minisztériumi ebéd Fazekas Séndor Miniszter Ur ajandéka volt a Tarsulas
alkalmazottainak.



Humaneriforris:

Neveldtestitletiink: 26 10 ovodapedagogus (4 fires allas)

I 16 résimunkaidés logopédus
4 16 pedagogial asszisztens
| fo ovodatitkar
16.5 {6 6vodai dajka
PED. 1.: 14 16 (53.8 %)
PED. IL: 10 fd (38 %) !
Gyakornok: 2 6
Szakvizspaval rendelkezik: 9 6 (34 %) !
6-7 1o kiilsd szakemberrel kotlink Megbizasi szerzddést

Jovibbképzes, szakmai fejlédés:
- 3 10 tanul felséoktatdsban (Ov.ped. gyogviestn.. kdzokt.vez.)

- 2 5 mester mindsitésre var

Tanfeliigyelet:

- 2 16 vezetdi tanfeligyelet részese volt,

Dajkdk véprettsépe:

-4 {0 ¢rettségi. | fo 8 dltalanos, 12 16 szakmunkas (foként dajka)

végzeltseggel rendelkezik.
Ovodapedagdgusok atlag életkora: tarsulisban: 46 év
Abadszaldokon: 50.5 (legmagasabb)

Dajkak: 48 ¢v, (legmagasabb: Nagyivan: 59 év. Tiszaors: 51 &v)

Targyi eréforrasok:

A zavartalan miikodéshez sziikséges térgyi €s anyagi erdforrasokkal rendelkeztiink. A
kollégak nehezményezték az éveleji ,,szakmaiirodaszer vasarlés elmaradasat, mely a nevelési
év elsb hénapjainak munkéjat nehezitette. (szines kartonok, ragasztok, rajzlapok, 6ntapadés
tapéta, tempera, szines és grafit ceruza a gyermekek mindennapi tevékenységéhez sziikséges)

Az intézmények minimélis dologi miikddéséhez biztositott koltségvetést a vezetdk kivetik,
(amennyire lehet) a tullépésre odafigyeliink, 4tcsoportositunk.

A koltségvetés biztositasarol az a megallapitasom, hogy évrl évre nem hogy haladni tudnank
a korral a szakmai eszkdzok biztositdsaban, hanem évrél évre lentebb csiszunk, sziikiil a



keret, még az el6z6 év ,,min6ségét” sem tudjuk anyagilag biztositani. Meggy6z6désem, hogy
még a jobb mo6du csalddok sem forditanak figyelmet arra, hogy igényes, esztétikus, a
kreativitast fejleszt0 (pl. dbrazolasi anyagokat) eszkdzoket vasaroljanak gyermekiiknek.

Mindezekkel,- szerintem — az intézményes nevelés keretében taldlkozik a gyerekek nagyobb
tébbsége, itt €lheti at legjobban a mindennapi alkotds 6romét, észrevétleniil, hogy napré]
napra fejlédik kéziigyessége, szinismerete, kreativitisa, finommotorikéja, fantdzisja,
gondolkodasa, stb, stb. (Egy darab irdlap és egy darab grafit ceruza is pénzbe keriil, viszont ez
egy nap €s egy gyerek. Ezzel a csupan két eszkozzel nem kelthetd fel, s6t mi t6bb nem
tarthaté fenn a kisgyermek érdeklodése, aktivitasa, ett6l is tovdbb mutatva, e két db. eszkdz
nem alkalmas az egyéni fejlesztésre.)

Természetesen a kritikai észrevétel nagyobb része nem az intézményi koltségvetést
megallapito és biztosité Fenntartonak szdl, de az igen, hogy, a kovetkezd éveket nézve, a
dologi kiadasokat nem tudjuk lentebb faragni, mert az mar a min8ségi szakmai munka
rovéséra fog menni,

Nem vitatom az 6vodék fenntartasa ,,sokba keriil” az Onkonnényzatolmak, nem is kevés az
éves koltségvetésiink. Viszont nehezményezem a sok kézpontilag ktelezé kiilonféle
Feliilvizsgélatokat, mely a koltségvetésiink nagyobb részét leterheli, melyek kiilon-kiilon is
szazezres teételek. (pl. udvari jaték feliilvizsgélat, HCCP rendszer feliilvizsgilat, gazkazén
felilvizsgdlat — karbantartés, havi rendszerességli munkavédelmi szakember ,,fizetése”,
félévenkeénti rovar és ragesalo irtatés, villdm és érintésvédelmi feliilvizsgalat,
kéményfelillvizsgalat, stb.stb. Lassan mindenre jut pénz, csak a gyerekre nem. Ide tartozéan
megemlitem azt az ,,apré” bossziisagot és tehetetlenséget, hogy a tobb millidért vésarolt, EU-s
szabvannyal és minGsitéssel rendelkezé udvari, mozgasfejlesztd hintakban, Maszovarakban a
Feliilvizsgélé hibat taldl, javitdsat kotelezben eléirja, s6t még javitds utan vjra be is kellene
vizsgéltatni, mert a ,,Fogyasztovédelem biintethet”. A rendszerben hol van a hiba? Tudunk
ezen valtoztatni? Ki tud? Ez nem szakmai kérdés, de az 6vodék a szenvedd alanyai.

Fejlesztd jatékaink, eszkdzeink véltozatosak, (térsas jatékok, Okos kocka, Mozgés kotta,
Memoria jatékok, Legok, killonboz6 képességeket fejlesztd jatékok, stb.) Egyéni
tamogaténknak koszénhetéen gazdagodtunk 1-1 lap-toppal, melyeket a felnéttek hasznalnak
alkalom adtin a gyermekcsoportban a gyermekek ismereteinek bévitésére,
tehetséggondozasra, k6z8s élmények felidézésére, fényképek, képek nézegetésére, tovabba
adminisztriciés munkdjukhoz, tervezd munkajukhoz is segitség a mobil gép. E mellett 1-1
asztali gepet is kaptunk ajandékba, melyre gyermekeknek sz6l6 szoftvert telepittettiink,
melyet szintén felzarkoztatasra, de tehetséggondozésra is hasznlunk a nagycsoportosok
korében. Az abadi tagovodéban ruter vésarlassal tettiik lehet6vé az internet elérést az épiilet
tavolabbi csoportjaban is.

Munkafeltételeink megfeleléek minden tagévodéban, Nagyivén esetében vérunk egy felujitasi
palyézat pozitiv elbirdlasara. Minden dolgoz6 szdméra fontos a meglévd eszkdzok és
készletek allagmegoOvdsa. A balesetmentes miikodés feltételeit nagy koriiltekintéssel
szervezzlk naponta. Az energiatakarékossag betartisa mindenki szémdara fontos, hisz
Pedagégial Programunk szellemében 6vodasainkat is erre neveljiik. Nekiink, felnétteknek kell
ebben kovetendd, mintat add példat mutatni a felnévekvd nemzedéknek. A sziildket is
»probaljuk nevelni”, tobb-kevesebb sikerrel.



A pedagbgusok, €s az oktatds-nevelésben dolgozé alkalmazottak ,,egyéb juttatdsai” illetve
munkéjuk elismerésének lehetésége, jutalmazési lehetdségek terén szegényes (szegény!)
képet mutatunk tarsuldsi szinten. Sajnos orszdgosan igen eltéré informaci6ink vannak, pozitiv
1ranyban is. A Képviseld testiilet felé kezdeményezni fogom egy vérosi Pedagégiai Dij, vagy
Az Ev Pedag6gusa Dij alapitasat.

Pedagégiai munka az 6vodakban:

Mint mér emlitettem, tartalmas, eseménydus, valtozasokban, jitdsokban, programokban, és
megolda.ndo feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogdtt. Pedagdgiai munkankat az
Orszégos Ovodai Alapprogramnak, a helyi Pedagogiai Programunknak és az éves
Munkaterviinknek megfeleléen terveztiik és valositottuk meg. Kiemelt figyelmet forditottunk
a kozosen kialakitott és megfogalmazott stratégiai és mindségi célokra, az ezek
megvaldsitasat célzo feladatokra,

A feladatok megval6sitésat célzé eszkozok, modszerek és témak feldolgozasa a csoport
6vondk kompetencidja. Tarhdzuk gazdag, az Stletekbél ki nem fogyd, mindig megtjulo, a
kisgyermekek figyelmét felkeltd €s fenntarto, fejlédésiiket, tapasztalataikat szolgald,
dicséretre mélto. (n€hany példa: sziireten-kukorica térésen vesznek részt csaladnal,
ellatogatnak a Vlzmuhoz, Vadasztarsasaghoz, Tisza-to6hoz, Ratkai tanyara, Csipke hazba,
kozintézményekhez, Allatkertbe, Hortobagyra, kerékpar tiran vesznek részt, kisérleteket
végeznek, novényeket dpolnak, gyakoroljak az energia takarékossagot, a szelektiv hulladék
gytjtést, ijrahasznositast, egészséges tépldlkozast, alkalomadtan alméslepényt siitnek,
savanyusagot készitenek, stb.stb.

Az éves Munkaterv céljainak és feladatainak meghatérozésa helyes, aktualis, redlis és
megvaldsithaté volt. (pl. érzelmi nevelés, szocializaci6 vizsgélata, szociometriai vizsgélatok
készitése a gyermekcsoportokban a kovetkezd évben, klimavizsgélat az alkalmazottakat
érintden, stb.) E téma feldolgozasaval foglalkoztunk nevel&testiileti értekezleteken, sziil6i
értekezleten is, melyet még folytatni szeretnénk.

Szinten kiemelt figyelmet forditottunk a 3 éves kortd] kételezd bedvodazas megvaldsitasara, a
rendszeres jardsra, az igazolatlan hidnyzasok minimalizaséra, teljes lecsokkentésére. E
feladatot sikeresen teljesitettiik, a teljes bevodazast nem veszélyeztette férShely hiany
tarsulasi szinten sem. Egyediil az egy csoporttal miik$dé tiszaigari tagdvodankban kellett
elutasitani jelentkez6 kisgyermeket fér6helyhidny miatt. Intézménylinkben a Hazirendiink
szerint a sziil§ 20 napot igazolhat gyermeke hidnyzasaban, mig a betegséget a héziorvos
igazolja.

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartiséval valamennyi
tagévodankban a nyugodt €s kiegyenstlyozott, csaladias, befogad6, biztonsagot nyujto 1égkeér
a termeészetes. A tOrvényes és szinvonalas int€ézménymiikddést biztositottuk, a minsitések,
ellendrzések tapasztalatai is ezt jelzik, timasztjik ala.

Ovodénk belsd szabalyzo6inak, dokumentumainak a médositasa, egységes értelmezése és
megfeleltetése a Mindsitési — Tanfeliigyeleti — Onértékelési standardokhoz, gyakorlati
beinditdsa megtortént.

Intézményink szakmai szinvonala, szervezeti fejlesztése folyamatosan formalodik,
»csiszolodik™, fejlédik, tigy tarsuldsi szinten, mint helyi,- abadszaloki szinten.



A tag6vodak kozotti belsd hospitdlas nagyon j6l miikdik, tapasztalatai fejlédést mutatnak,
elBsegitik az egyméstdl val6 tanulast, segitik a szakmai fejlédést, ugyanakkor felkészitéleg
hat a résztvevOk mindsitési eljardshoz vald tapasztalatszerzésében. Az énreflexi6k és a tirsak
értékelése soran, a pedagégus kompetencidknak megfeleléen erésodnek a pozitiv
személyiségjegyek, formalédik az 6vondi attitiid, begyakorlédik az 6nfejlesztési célok
felismerése, megfogalmazésa, azonban &nértékelésiink nem minden esetben realis. (ez pozitiv,
de negativ irnyban is értendé)

A kdmyezeti és mlivészeti értékek, szépség felfedeztetése, védelme, 4polasa, az anyanyelvi
nevelés a mindennapi feladataink részét képezik, 4thatja az 6vodai nevelés minden teriiletét,
A kdrnyezetvédd, 6v6 magatartas alakitdsa szintén 4thatja 6vodai életiink mindennapjait, a
gyermekek mérési eredményei ezt pozitivan al4 is tamasztjak.

Differencialt képességfejlesztéssel, az egyéni sajatossagok és fejlédési iitem
figyelembevételével hatranykompenzaciés munkéank is a legtobb kisgyermeknél sikeres volt,
az ¢vet ismétld nagycsoportosaink kisebb lemaradassal kezdhetik meg az iskolai
tanulmanyaikat, az 6vodédban maradékat pedig még tovébbra is fejleszthetik,
felzarkoztathatjak a kiilonbdzé szakemberek.

Minden gyermekiink bemeneti, id6szakos-rendszeres és kimeneti fejlédési mérése, értékelése
megtorténik, ezt a csoportévéntk a gyermek egyéni fejlédési napléjaban vezetik, az
eredmények a fejlesztés tovabbi alapjat képezik. A fejlédésrdl, a tapasztalatokrol a sziiléket
félévente tajékoztatjuk.

A tehetséggondozas teriiletén vannak terveink, feladataink. Az dvodai tehetséggondozast
eddig maga a szakma is vitatta, vagyis nem kapott kell$ figyelmet, szakmaisagot,
megerdsitést. Maga a tehetség felismerése és felkarolasa is vitatott ebben az életkorban, féleg
ha a sziil6 nem is partner ebben a kérdésben. Evente, esetleg ritkdbban tal4lkozunk kimagasl6
képességil 6vodassal, akik egyes teriileteken, vagy kéziigyességben, abrazold tevékenységben,
tajékozottsagban jelentdsen fejlettebb kortarsaitél. Esetiikben eddig, egyéni fejlesztés és
differencialds biztositdsdval az 6vénénieik és a sziileik tettek meg mindent azért, hogy
készségeik, képességeik nekik is tovabb fejlédhessen egy magasabb szintre.

Méra mér tébb évoda dolgozott ki sajat Tehetséggondozé programot, tudunk tajékozodni,
otletet meriteni, sét a karcagi Bazis6voda is Tehetségpontként is funkcional, veliik szakmai
kapcsolatot tartunk mas teriileten is.

Sajnos a tehetséggondozés fog kevesebb feladatot adni 6vodapedagégusainknak, tovébbra is,
és egyre t6bb esetben a felzdrkoztatas, hidnyossagok fejlesztése a nagyobb és égetdbb
sziikséglet, ezt preferdljuk Pedagdgiai Programunkban. Egyre t6bb magatartas és viselkedés, -
figyelemzavaros, beszédhibas, az ,,4tlagté]” lemarad4st mutatd dvodéssal talalkozunk.

Ehhez a gondolathoz csatolom az évvégi mérési 6vodai 6sszesiténket: (ez csak Abadszaldkra
vonatkozd eredmények)

Erdésségek: Gondozasi tevékenységek

- cipd le és felvétele
- nyugodt étkezés megbrzése
- minden testapolasi tevékenység



Fejlesztendé teriilet:

- Oltozkddés tempbjanak ndvelése, ruhézat helyes viselése, helyre rakésa, ruha-
gombolésa, cipd bekstése,

- kérem —koszon6m hasznélata, 5n4ll6 kancsd hasznélat, szikséges
ételmennyiség megitélése, kés hasznélata,

Erbsségeink jelentésen csokkentek, fejlesztendd teriileteink néttek a tavalyi évhez
viszonyitva.

A csaladi nevelésben beksvetkezé modern, de negativ valtozasok hatasara kettd példat
emlitenék. Bizonyos dolgok, melyeket esetleg korunk »vivményainak” tartunk, nem is sejtjiik,
hogy éltaluk milyen alapvetd hidnyossagokat okozunk gyermekeinkben, amelyek az ¢vodai
gondozasi feladatok tervezését, megvaldsitasat is atirhatja, médosithatja olykor-olykor. PI.
nem tudnak a gyerekek orrot filjni, s6t nehéz hozzészoktatni 8ket, hiszen a legtdbb sziils
otthon az orrszivét hasznélja. (ez mennyivel egyszeriibb, mint huzamos ideig az orrfiijast
tanitani és gyakorolni.) A mésik az étkezés. A gyors étkezdék, pizza-hamburgerek-fornettik
korszakaban, s6t a hdzhoz szallitds is megoldott, az utcén ¢étkezés, az ingyen étkezés
vilagéban, az 6vodaba bekeriils gyermek nem tud &nalléan enni, az ételféleségeket nem
ismeri, a kulturalt étkezési szokasok kialakitisara nem fogékony, a tAnyér és asztal tartisa
ismeretlen szamaéra.

Erdsségek:  Kiils6 vilag tevékeny megismerése terén. ..

- évszakok, termesztett ndvények, hazi és vadon &6 allatok, jarmiivek ismerete,
- noveény é€s 4llatgondozasi ismeretek
- gyalogos kézlekedés szabalyainak ismerete

Fejlesztendd teriilet:

- napszakok ismerete,
- gyogy és gyomnOvények ismerete

DIFER mérés:

Erdsségek: - Kozépsos korosztalynal: beszédhanghallas
-Nagycsoportos korosztalynal: beszédhanghallés, relacié szokincs
Fejlesztend$ teriiletek: K6z¢&ps6soknél: irassmozgés-koordinacid, elemi szdmolds, szocialitas,
kovetkeztetés, dsszefliggés megeértés.
Nagycsoportosokndl: irdsmozgas-koordinécié.

Osszességében, mindkét korosztalynal kicsi visszaesés tapasztalhaté az elmilt évhez
viszonyitva.



»ozolgaltatdsaink™ hatékony miksdtetése kissé leterheltséget mutat, olykor elmaradtak, kiilsé
vagy belsd okok miatt, az is eléfordult, hogy a felelés nem vette eléggé komolyan a feladatot.
(pl. a logopédiai és a Szakszolgalat biztositotta egyéni fejleszté foglalkozasokon vald
résztvetel biztositdsa miatt, nagycsoportosok csoportkézi énekes jétéka,-kiilén tornaja
mindkét épiiletben, gyermektanc szervezése mindkét 6voda épliletben, gybdgytestnevelési
foglalkozéasok, konyvarusitésok, szabadidés tevékenységek, bébeldadasok, fényképezések
szervezése, hittan, stb.)

Ugyanezek miatt szinte maradtak el egyes csoportokban a sziilok szaméra lehet6ségként
biztositott ,,nyilt napok™, vezet6i ellenrzések, stb.

A nevelésiink eredményes megvaldsitasat, vagy az eredményesség hidnyat a Pedagdgiai
Programunkban megfogalmazott sikerkritériumok alapjan mérjik, értékeljiik. Mutatdink
alapjan a tervezett pedagégiai célokat, feladatokat a nevelési évre lebontva teljesitettiik,
megvalositottuk. A megfogalmazott hidnyossagok, a fejlesztends teriiletek adjék a kdvetkezé
¢v feladatait. A célok, feladatok megvalésitasat szolgalé modszerek és eszkézok helyes és
szakszer( megvélasztasa az 6vodapedagdgusok kompetencidja, és feleldssége, biztositva
ezzel a vezetés részérél a modszertani szabadsagot.

Gyermeklétszdm adatokrol réviden:

Minden év oktdber 15-i 4llapotnak megfelelden intézményiink is elkésziti az éves kitelezd
statisztikdjat, melyben az alkalmazotti és gyermek létszamok, bizonyos miikddési feltételek
keriilnek rogzitésre. E rogzitett 1étszam adatok évkdzben véltoznak, csaladok elkoltoznek, ide
koltéznek, allamilag nevelt gyermek érkezik a telepiilésre.

2017. méjus végére az abadszaloki dvodas 1étszam 142-re emelkedett a 133-16l, koziilik 47
gyermek volt nagycsoportos. 32 gyermek kezdi meg 4lltal4nos iskolai tanulmanyait, a
maraddk, a sziilék és az 6vodapedagégusok megegyezd véleményével, tovabbi 1 év 6vodai
nevelésben vesznek részt. (maraddsuk oka tobbségében a beszéd és- fi gyelem zavar,
kialakulatlan feladattudat, lassti munkatempé, szGvegértés hidnya, stb., egyszéval:
iskolaéretlenség. )

Abadszaléki Tagévodainkban 9 f6 4llamilag nevelt gyermeket fogadtunk, tapasztalatunk
szerint 1étszdmuk térsuldsi szinten is emelkedik. Egyrészr8] drvendetes e hényatott sorsi
gyermekek neveldsziildkhoz keriilése, masrészré] kimondva-kimondatlanul ezzel feladataink
is novekednek. Eléfordul, hogy nézeteltérésbe keverediink a nevelésziilékkel nevelési elvek
tekintetében, esetleges , tiilzott 6vodai igénybevétel” miatt, betegségbdl adédo otthon tartas
miatt, stb. A hivatalos, déntést igénylé tigyek intézését neheziti pl. a Gydm.-ok tdvolabbi
lakohelye, a gyermekek 6vodai viselkedését, beilleszkedését a tavolsag és leterheltségiik miatt
ritkan tekintik meg, viszont igénylik a negyedéves 6vodai jellemzést. Egyre gyakoribb, hogy
az 6vodaval nem is egyeztetve ,,Sajatos nevelési igényt” terjeszt fel a Gyam a neveldsziilgvel.

Természetesen minta érték{i neveldsziilokkel is biiszkélkedhetiink minden telepiilésen.

A vidéken, kis telepiilésen €16 csaladok egyre tobb problémaval, nehézséggel szembesiilnek,
ami kihat gyermekiik nevelésére, neveltetésére is. Sokasodnak a hatranyok, melyek
lekiizdésehez a gyermeknevelésben lassan nem csak logopédusra, fejlesztdpedagdgusra,
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hanem pszichol6gusra, mentalhigiénés szakemberre is sziikség lesz. Az pedig nincs, sét,
»mezei” pedag6gus, 6vodapedagdgus, gy6gypedagbgus sem.

XYY

Tarsulasi szinten ebben a nevelési évben volt a legmagasabb a »5ajatos nevelési igényti
gyermekek szama: 17 £8. Kiilsé szakemberekkel torténé fejlesztésiik biztositdsa és
megszervezese az intézmény feladata, mely szintén gondot jelent a szakember hiany miatt.

Tag6vodaink a més telepiilésen €16 (nem a tarsuldshoz tartoz6) gyermekeket is fogadja,
utaztatasukat csak Tomajmonostora esetében tudjuk vallalni. (Abadszalkon 12, mig
Tomajmonostoran 8 bejaré gyermek van.

Palyizatok kovetése, azokon vald résztvétel:

Biztonsdgos Ovoda 2017, NFM Kozl.tudomanyi Intézet dltal kifrt program, melynek célja
volt a gyermekeket érintd legfontosabb kézlekedésbiztonsdgi ismeretatadds tdmogatdsa.
(sajnos a palyizok magas 1étszdma miatt sikertelen)

EFOP 3.1.3. Térsadalmi felzdrkézasi és integracids kdznev.i intézkedések tamogatdsa.
wLsélyteremté évoda™ projekt. (sajnos a palyazék magas 1étszdma miatt mtézménylinket nem
fogadtik be)

Programokhoz. Felhivisokhoz vald esatlakozds, ha arculatunkhoz il16.

Jobb veled a vildg alapitvany FELH{VASAT a F6ld Napjahoz kapesolédoan,

»Gondolhod Egészségesen Alapitviny™ orszagos mozgalméhoz (Orszagos G E naphoz) évek
Ota csatlakozunk a mi Egészségnevelési Hetiink keretében, minden év november honapjéban,
Az alapitvanyté] minden akkor kiscsoportos évodasunk cgy G E 7sikot kap ajandékba, mely
az caészségneveléssel kapesolatos aprobb ajandékokat, tajékoztatd anyagokat. ismertetdket
tartalmaz.

Kiilsé kapesolataink:

Kdozvetlen és kozvetett partnercinkkel dvodank tartalmas, eredményes &s rendszeres
kapesolatot dpol €s tart fenn. (sziildk, fenntartd, Onkormanyzatok. Altaldnos iskola, Boleside.
Kényvtar. ONO. Csalddsegits. Szakszolgalat. POK, tarsadalmi és civil szervezetek,
véllalkozok. fényképdszek, konyvkereskedések. sth.) Nyitottak vagyunk 0j kapesolatok
kialakitasdra. pl. a telepiilésen megiijuld ortopédiai szakrendelést népszeriisitettiik a sziilok
korében. A gyermek gyogycipSk vasarlasat a Prima - Protetika KFT. 13.000 FL. ércki
vasarldsi utalvany addsaval honoralta az dvodanak.

Orémmel vessziik és fogadjuk magénszemélyek. véllalkozok dnkéntes felajanléasait,
segitségét, mint pl. a lap-topok, szamitogépek ajandékozasa. vagy az Egészségnevelési
Hetlink keretében 2 helyrol is mézet kaptunk. Szdmunkra ezek azt bizonyitjak, hogy a
telepiilésen elismerik ¢vodai munkénkat. szdmon tartanak benniinket, és azt gondoljik, hogy a
-Kiesiknek™ mindig 6rém adni és segiteni.

Abddszalok kdzéletében akar gyermekekkel, akdr alkalmazotti szinten részt vesziink.
Parinerek vagyunk 0 kezdemdényezésekben, pl. részesei voltunk a ,,Séta az egeszsépérl” helyi
programmak. ¢és az ¢ témahoz kapesolodo rajzkiallitasnak.
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Intézménylink ,.népszertt™ a kozosségi munkdn résztvevd, helyi lakost kdzépiskolasaink
korcben. E tevékenységeknek kettds célt kell szolgalniuk: a csoport / egyén nem csak tesz
valamit a koz javara, megold egy problémaét és értéket teremt, hanem tanul az
egylittmiikddésrél, a konfliktuskezelésr6l, az empéatiarél, a kreativ gondolkodésrél, a
projekttervezésr6l, a dontéshozdsrdl és a felel6sségvallalasrol.

A koz6sségi munkan résztvevokon til, szivesen fogadjuk azokat az érdeklédéket is, akik
valamilyen képzésben vesznek részt, és gyakorlati idejiket, szakmai gyakorlatukat
intézménylinkben szeretnék tdlteni. Az elmult évben fogadtunk pedagdgiai asszisztensi,
6vodai dajkai, logopédusi, 6vodapedagogusi, sét védéndi képzésben tanuld hallgatokat is.

Elismer8en k&szonjitkk meg a Véaros Uzemeltetési Csoport vezetdinek és dolgozéinak az
elmult évben tanusitott lelkiismeretes €s szinte naprakész munkéjéat, mellyel biztositotték a
zdkkendmentes miikdést.

Unnepek, hagvomanyok, rendezvények:

Célja volt: 6vodai innepeink, hagyomanyaink tartalménak élményszertivé tétele,
megszerettetése. Nyitott programjainkkal pozitiv értékek kdzvetitése a csalddok felé. Kozds
élményekre €piild kozOsségi szokasok biztositdsa, a gyermekek érzelemvildgat gazdagits,
¢letkorhoz igazitott, erkdlcsi értékeket kdzvetitd hagyomanyok kozvetitése.

Az Abadszaloki Ovodasokért” Alapitvany miikidtetése:

Az alapitvény bevételi forrasai a két évente szervezddéd 6voda bélokra. és a szja.-k felajanlott
1 %-ra korlalozédik. 2017 janudrban nem volt soros bélszervezés. az | %-bdl alapitvanyunk
470.000. Ft.-al gazdagodoti.

A tavalyi évben az Alapitvanyunk csoportonként 200.000. Ft.-al timogatta a mindennapi
pedagogiai mikadést, hisz ebbdl vasaroltdk meg az dvodapedagbdgusok az dves dbrézoldsi
tevékenységckhez szitkséges eszkdzoket, pl. rajzlapok, szines ceruzak. kiilénbozé féle
kartonok, szines papirok. kiillénboz6 ragasztok, lyukasztok, stb.,stb. Ugyanakkor a
szerepjatékok mindségi fejlesztését célzé gyermek konyhabitorokat, szekrényeket ¢és polcokat
is vasaroltunk.

Alapitvinyunk az cImilt ¢vben APEH ellendrzésen esctt 41, az ellendrzés a mikédésben
mindent rendben talalt,

Az ovodapedagdgusok, Taginiézményvezeldk. reszortlcleldssk 2016-2017 évi értckelésci
megtaldlhatok av intézmény irattardban.
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