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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szoléo 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rdgziti
az esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

A  Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott
Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az
onkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az
EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonds
tekintettel a koznevelés allami €s nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

A szajhagyomany szerint a telepiilésen a tatarjaras el6tt, a nagybirtokos Tomaj-nemzetség kolostora
allt. A XII-XIV. szazadban az alfoldi ronasag nagy részét a pasztorkodas jellemezte. Sok helyen
kialakuldban voltak mar az allandosuld telephelyek. Az oriasi teriiletek néhany 0si nemzetség kezén
voltak, népiik alig ismerte a kirdlyi hatalmat. Az Alfold északkeleti részein a hatalmas Aba nemhez
tartoz6 csaladok hatalma érvényesiilt. Az egyik legrégebbi birtok Abadon (mai Abadszalok) és
kornyékén - kozségiink teriiletén is — alakult ki.

Az 10j keresztény-monarchikus renddel allandéan szemben allott az Aba nemzetség. Az Abak is
felvették ugyan a kereszténységet, de érdekhédzassagaikkal elég erdsnek érezték magukat ahhoz,
hogy a kiralyi hatalommal is szembe széllva érvényesiteni tudjak akaratukat.

E kozségnek nevet ado Tomaj-nemzetségbdl szarmaztak az Abadi, Losonczi, Szentgyorgyi és
Szentimrei csalddok. A Tomaj-nemzetség birtokdban hatalmas teriilet volt a Tisza mentén: Tomaj,
Tiszaszentimre, Szentgyorgy, Abad és Banhalma telepiilések. De a Tomaj nemzetséghez tartozott
Zala megyében Lesencetomaj és Badacsonytomaj, valamint a Nograd megyei Losonc is.

1340-ben torténik elészor emlités Tomajmonostor névvel.

Az 1400-as évek masodik felében a jobbagyfalvak telkének mintegy fele iiresen allt, mivel az el6z6
évszazadokban ill. évtizedekben hatalmas jarvanyok ritkitottak meg a lakossagot. A XV. szdzadban
pedig mivel a mezdvarosok jobbagysdga egy O0sszegben megvalthatta szolgaltatasait és némi kis
autondmiat is élvezhetett, a mezévarosokba valo koltozés kezdte megritkitani a jobbagyfalvakat.

Az 1514. évi Dozsa-féle parasztforradalom utan a szabadkoltozkodés jogat teljesen megsziintették.
Az eseményekbdl arra lehet kovetkeztetni, hogy Tomajmonostora teriilete a XII-XIII. sz. ota lakott
telepiilés volt, a népesség teljes egészében nem vandorolt el.

A XVII. szézad el6tti Tomaj telepiilés emlékét 6rzi a jelenlegi kdzség mellett 1évé mintegy 4-500
méterre fekvd 2 halom. Ahol az idésebbek elbeszélései alapjan monostor volt. A monostor
alapitasanak idejét 1340 eldttire kell helyezniink, mivel ez évben mar Losoczi Istvan panaszaban

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Tomajmonostor nevii falu szerepelt. A telepiilés elnevezése a Tomaj /nemzetség/ valamint monostor
Osszetételébdl szarmazik.

Tomajmonostora Kozség Tiszantulon, Jasz- Nagykun- Szolnok Megye leghatranyosabb részén a
Tiszafiiredi Kistérségben helyezkedik el, Szolnoktoél 65 km tavolsagra fekszik.

1990. januar 1.-t6l 6nallo telepiilés. 1990.-t61 kiépiilt az infrastruktara, a kdzség 100 %-ban ellatott
villany, viz, gdz és telefonhdlozattal. A telepiilés uthalozata 70 %- ban kovesut, a hidnyz6 30 %
felzarkoztatasa palyazati iton fog megvaldsulni.

2007 .- t6l kezdddden ujabb folyamatos fejlodések és eldrelépések kezdddtek Tomajmonostoran, az
Onkorményzat 4ltal elnyert palyazatokkal. Elsé 1épésként takarékosodni kellett, hogy tulélje ez a kis
falu a megszoritdsokat. Alapot kellett teremteni, a 2007-es évben, hogy a 2008-as évre megtervezett
fejlesztések megvalosithatoak legyenek. Ezek a fejlesztések az infrastruktura fejlodését céloztak
meg. Tobbek kozott tervek késziiltek a falu belvizhalozatanak kiépitésérdl, melynek kiépitése
2012.-ben valosult meg. A fejlesztések kozott szerepelt a Polgdrmesteri Hivatal, kozoktatasi
intézmények, valamint kozmiivel6dési intézmény komplex akadalymentesitése.

A kozség lakossaga 1990.-ben még 900 fonél tobbet szamlalt, mig 2012-ben 733 fore csokkent. Az
elmult néhany évben azonban a lakonépesség gyarapodasa volt megfigyelhet6, hiszen a 2014. év
december 31-i jelentés szerint 753 f6 ¢l Tomajmonostoran. A lakonépesség a 2012-es évhez
viszonyitva ndvekvd tendenciat mutat. A lakossag ndovekedése 2017 évre allandosult, 771 fével.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az

£V végén, ; lakdnépesség
Demografia

2013 (f8) 739 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101 %
2014 (f6) 753 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 102 %
2015 (f6) 775 6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 103 %
2016 (f8) 786 f6
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 101 %
2017 (f8) 77116
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 98 %
2018 (f6) 77116
Lakénépesség szamanak valtozasa (%) 98 %

Forrds: TelR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati
adatok



A tabldzat adatainak diagramban valé bemutatasa
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2. szamu tablazat - Allandd népesség

allando népesség szama 2017
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedési index (%)

2013 130 112 116 % eloregedd
2014 131 151 87 % fiatalos
2015 124 138 90 % fiatalos
2016 127 147 86 % fiatalos
2017 121 136 89 % fiatalos

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési mutatd alapjan elmondhat6, hogy Tomajmonostora lakossaga jelentésen oOregszik.
Lakossag szdmaban a fiatalok egyre kevesebben vannak.
A ’80-as, "90-es években Kunhegyes kozelsége hatdrozta meg a munkaképes lakossag munkahely
kereseti iranyat, a mikédé BHG sok ember szamdra biztositotta a megélhetést.
Napjainkban a munkanélkiiliség magas aranyokat mutat, mivel a kdzségben a Polgdrmesteri
Hivatalon, néhany vallalkozon tal mas munkaltatd nincs. A telepiilésen az aktiv kort lakossag
részére tobb évig f6 munkalehetéség a kozfoglalkoztatas volt, amely viszonylag hosszli tavon
allando jovedelmet biztositott a csaladok szdmara. 2017. évben viszont a kozfoglalkoztatdsban
résztvevOk szdma csokkent, mely kdszonhetd volt az aktiv lakossdg munkavallaldsdnak. A jobb
megélhetés reményében tavoli cégeknél vallaltak munkéat, mely 2018. évben is egyre jellemzobb.
Az infrastrukturalis hidnyossagok és kedvezdtlen foldrajzi fekvése miatt a telepiilés nem vonzo a
vallalkozasok szadmara. A mezOgazdasagi termelésnek meghatarozd szerepe van, néhany
maganszemély viszonylag nagy teriileten gazdalkodik, féleg a gabona és a z6ldség dominal. Az
aktiv koruak ezen a terlileten kapnak munkalehetdséget. A kornyezd telepiiléseken alacsony a
munkalehetdségek szama.

Az itt €10 lakossdg nagy része alacsony iskolai végzettségli, ezért az emberek tobbsége
munkanélkiili ellatasbol, illetve a teleplilésen szervezett kozfoglalkoztatds keretén beliil jut
rendszeres jovedelemhez. Akik az utobbi években tavolabbi munkahelyeken vallaltak munkat,
gyakran elegendd a 8 altalanos iskolai végzettség, ezért a munkavallalds nincs akadéalyozva igy a
magasabb munkabér jobb megélhetést eredményez ezen csaladok szamara. A haztartdsok
jovedelmét egészitik ki a csaladtdmogatasi ellatasi formak.

A nehéz anyagi helyzetb6l adodoan a lakaskoriilmények sok csaladnal rosszak, sokan komfort

nélkiili lakasokban élik mindennapi életiiket. A kdzségre sajnos jellemzd, hogy a fiatalok az
érettségi és a fels6fokt végzettség megszerzése utan mar vissza sem jonnek, varosokban keresik a

megélhetés lehetdségét.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlds elvandorlas egyenleg
2013 | 22 20 2
2014 | 33 31 2
2015 | 24 9 15
2016| 43 36 7
2017 | NA NA NA




Forras: TelR, KSH-TSTAR

Elvandorlas

I

Az utobbi néhany évben a kimutatasok azt mutattak, hogy az odavandorlasok szama emelkedett, a
bekoltozott lakossagnak koszonhetden, akik altaldban CSOK allami lakdsvasarlasi tdmogatés
igénybevételével jutottak sajat otthonhoz. A kis telepiilés egyik legfontosabb eszkéze a palyazati
lehetdségek elérése, az allandd takarékossag illetve a feladatatcsoportositasok. A palyazatokon
elnyert pénzdsszegekbdl szebbé tehetd a telepiilés, illetve legfébb cél, a munkanélkiiliség

felszamolésa, megallitva ezzel a fiatalok tovabbi elvandorlasat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

40

30

20 év  |@elvandorlasok/fé

10

Elve szliletések szama haldlozasok szama természetes szaporodas (f6)
2013 |6 6 0
2014 |9 7 2
2015 |12 16 -4
2016 |24 6 18
2017 |15 13 2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szliletés/halalozas folyamatat elemezve, azt allapithatjuk meg, hogy az elmult 5 év
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alatt természetes szaporodas pozitiv irinyba emelkedett.

O élve sziiletések szama

M haldlozasok szama

O természetes szaporodas




Ertékeink, kiildetéstink

Az egyenld banasmadrodl és az esélyegyenldség eldémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény
63/A. §-a az alabbiak szerint kotelezi az Onkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenldségi
programokat fogadjanak el:
Tomajmonostora kozség Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
ilyen iranyu kotelezd feladatok ellatasan tal a telepiilés nem Onkormanyzati fenntartasu
intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhdzaival, Onszervezddéseivel,
tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival kdzosen (gyakorta, azok anyagi tdmogatasa mellett)
torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden teriiletén.
A telepiilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
jatszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen iranya szemléletvaltasat is.
Ertékeink:

Szolidaritas

Telepiilésiink minden tagjdnak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban eldsegitheti a
érvényesiilési lehetdségeit. Ennek érdekében kivanjuk megsziintetni a fenndllo fizikai és
informdcios akadalyokat.

Meéltanyos banasmod

A megkiilonboztetés tilalma az egyenld béandsmod elve nem alkalmas az Osszes 1étezd
egyenldtlenség megszlintetésére. Olyan pozitiv méltanyos intézkedések kidolgozéasara toreksziink,
Pozitiv diszkriminaci6 lehetdsége

Az EU lehetdvé teszi a nemek szerinti eltérd bandsmaod alabbi formait, ha annak célja kizarolag az,
hogy kikiiszobolje a multban elszenvedet hatranyos megkiilonboztetés hatasait. A pozitiv
diszkriminacido csak egy lehetdség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat. A pozitiv
diszkriminaciot leggyakrabban a munkaerd- piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel
segitésére alkalmazzak.

Célok

A Helyi Esélyegvyenldségi Program atfogd célja

Célunk, hogy Tomajmonostora Kozség olyan telepiilés legyen, ahol azon els6dleges alapelv
érvényesiil, hogy minden ember egyenld. Célunk tovabbd, hogy kozvetlen vagy kozvetett
diszkriminacio illetve hatranyos megkiilonboztetés senkit se €rjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi,
vallasi, nemi, életkor, csaladi allapot, fogyatékossdg vagy mas okbol fakaddan. Fontos, hogy a
jogok érvényestilését, a megfeleld képviseletek és az elismerést embertarsaink tiszteletben tartasat
minden intézményben és a helyi munkaltatoaknal és alapvetd célul tlizziik ki.
Tomajmonostora telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmad, és az esé€lyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminidciomentességet,

- Szegregaciomentességet,




- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az oOvoda kivételével — ¢érintd intézkedések érdekében
egylttmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja
Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
63/A. § -a az alabbiak szerint kotelezi az dnkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenldségi

programot fogadjanak el:
»03/A. § (1) A helyi 6nkormanyzat (...) kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontok
figyelembevételével — 5 ¢évre sz6lo  helyi  esélyegyenldségi  programot fogad el

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatrdnyos helyzetli
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi, €s szocidlis helyzetérol,
illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program és a helyi 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba
kozoktatasi esélyegyenldségi terv Osszhangjarol.” Tomajmonostora kozség Onkormanyzatanak
Képviseld- testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki elkdtelezettségét az esélyegyenldség
teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranya kotelezo feladatok ellatasan tul a
teleptilés nem Onkormdanyzati fenntartasti intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel,
egyhazaival, Onszervezddéseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel, és alapitvanyaival kozosen
(gyakorta, azok anyagi tAmogatasa mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszmé;jét
a tarsadalmi élet minden teriiletén.
A telepiilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet
Jjatszanak, eldsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is.

Az esélyegyenldség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korti tdrsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében a telepiilés onkormanyzata a kovetkezOkben felvazolt telepiilési esélyegyenldségi
programot alkotja meg.

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

A Magyar Koztarsasag Orszaggyilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld
méltésagu személyként élhessen, azon szandékatol vezérélve, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara, kinyilvanitva azt, hogy az
esélyegyenlOség eldmozditasa elsdsorban allami kotelezettség tekintettel az Alkotmany 54. § (1)
bekezdésének 70/A. §-ara megalkotta a 2003. évi CXXV. térvényt az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenlOség elomozditasarol.

Az Onkormanyzatok Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elkészitését tdmogaté SABLON-t a
Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportja készitette 2012 decemberében az AROP-1.1.16.-2012-
2012-0001 azonositd szamu ,,Esélyegyenldségli- elvii fejlesztéspolitika kapacitasanak biztositdsa”
cimi projekt keretében a Tiirr Istvan Képzo és Kutatod Intézet megbizasabol.

A sablon célja, hogy az Onkormanyzatok szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazodd
helyzetelemzést ¢s tervet tudjanak késziteni az esélyegyenlOség teriiletén, ezzel biztositva a
megvaldsitas sikerességét. A sablon hasznalhat6 teljesen 0 HEP készitésére, de alkalmas arra is,
hogy az adott dnkorményzat attekintse, hogy a mar meglévé HEP-ot mivel sziikséges kiegésziteni.
A Sablon része a Melléklet 1., mely az egyenldség alapt helyzetelemzés elvégzéséhez sziikséges
adatgylijto tablakat ¢€s a tablak kitoltését segitd értelmezéseket tartalmazza. A sablon kitoltés¢hez
nytjt tovabbi segitséget az az Utmutato, mely a Helyi Esélyegyenléségi Program kidolgozasanak
képzési segédlete. E mellett a TKKI altal foglalkoztatott esélyegyenldségli mentorok ¢és
asszisztensek szakmai mihelyekben megvaldsitott haromnapos képzésekkel ¢és személyes
tanacsadassal tamogatjdk az Onkormdanyzatok képviseldit telepiilésiik esélyegyenldségi
programjanak megalkotasdban. Mindehhez jarul az a virtualis tér, melyen keresztiil azonnal elérhetd
a sziikséges szakmai dokumentaci6 €s a személyes segitségnyujtas is. Mindezt kiegésziti a TKKI
altal megjelentett tanulmanykdtet, mely az esélyegyenldséghez kapcsolddd hattértudasokat foglalja
0ssze.

Az egyenld banasmod kovetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartozkodjanak minden
olyan magatartastol, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kozvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast,
zaklatast, vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. Alapvetden tehat az egyenld bandsmod
kovetelménye az egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent, mert a kotelezettek nem sérthetik meg
masok egyenld emberi meltosagat, a jogosultak vonatkozasdban ugyanakkor ez azt eredményezi,
hogy mindenkinek jogosultsagként kikényszeritd igénye van arra, hogy 6t egyenld méltdsagu
személyként kezeljek.

A torvény tekintettel van arra, hogy az Onrendelkezési jog, a személyhez fiiz6d6 jogok, és a
maganszféra sérthetetlenségéhez valdo jog szitk korben alkotmanyosan igazolhatd6 modon
korlatozhatja az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilését.

A torvény biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben megteleld
kozigazgatasi jogi eljaras igénybevételével 1éphessenek fel a jogsértékkel szemben.

Az egyenld banasmod kovetelménye alapjan a Magyar Koztarsasag teriiltén tartozkodo természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetekkel szemben e tOorvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel ¢&s
koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii figyelembevételével kell eljarni.
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1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

» a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyairol szolo 2/2012 (VIL.S.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveény)

= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirédsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Tomajmonostora kdzség Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete és szervei dontésein keresztiil
fejezi ki elkotelezettségét az esélyegyenldség teriiletén, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott,
ilyen iranyt kotelezd feladatok ellatasan tal a telepiilés nem Onkormdanyzati fenntartast
intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervezddéseivel, egyhdzaival, Onszervezddéseivel,
tarsuldsaival, egyesiileteivel, ¢és alapitvanyaival kozosen (gyakorta, azok anyagi tdmogatasa
mellett) torekszik érvényre juttatni az esélyegyenldség eszméjét a tarsadalmi élet minden
tertiletén.

A célcsoportokat érintd szocidlis ellatdsi formakhoz vald hozzdjutdas az alabbi torvények,
rendeletek alapjan vehetok igénybe:

- 1993. évi IIL. tv. a szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szolo,
- tovabba a 63/2006. (III. 27.) Kormanyrendelet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok
igénylésének és megallapitasanak,

- valamint folyésitasdnak részletes szabdlyozasai Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat
képviseld testiiletének 2/2015 (I1.16.) Onkormanyzati rendelete Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzata telepiilési tamogatasrol

- valamint Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat képviselé testiiletének 4/2015 (111.31.)
Oonkormanyzati rendelete Tomajmonostora Kozség Onkorményzat képviseld — testiiletének
telepiilési tamogatasarol szolo 2/2015. (I1. 16. ) onkorményzati rendelt modositasarol.

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tv.

- Tomajmonostora K6zség Onkorméanyzata Képviseld — Testiiletének 4/2006. (11.10.) rendelete a
gyermekvédelmi ellatasokrol.
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-149/1997. (IX.
10.) Kormanyrendelet a gydmhatdsdgokrél valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi ellatasokrdl szold
rendelkezések

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Tomajmonostora K6zség Onkormanyzatanak célja, hogy megfogalmazza a telepiilés hossza tava
jovOképét, és ahhoz igazitja kozéptavu fejlesztési céljait. A telepiilés hosszi tava jovoképe a
nyitottsag €s dinamizmus az értékorzés a megujulds. Kozéptava stratégiai céljai: a fenntarthato
gondoskodisa és egyenld esélyek biztositdsa. Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata a
telepiilésen €16 lakossag minden részteriiletén pozitiv diszkrimindcioban részesiti a valamilyen
okbdl hatranyos helyzetiieket. Az 4gazati stratégidkat 4tszovd a mozgaskorlatozottak, iddsek és
kisgyerekesek érdekeit figyelembe vevd kiemelt horizontalis szempont az akadalymenetesség. Az
egyes programok, koncepciok Bilinmegelézési Koncepcid, Tomajmonostora Telepiilésrendezési
Tervezet, Helyi Epitési Szabalyzat, Koltségvetési koncepcid, Tomajmonostora Kozség
Onkorményzat Képvisel- testiiletének gazdasagi programja, Kornyezetvédelmi program és
akcioterv, Kozfoglalkoztatasi Terv, Telepiilésfejlesztési Koncepciod, Egészségiligyi Koncepcio,
melyek alapjan kozéptava stratégiabol kiindulva sajat teriiletére vonatkozolag hatarozza meg az
esé¢lyegyenldséget eldmozdito célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Tiszafiired Kistérség Jasz — Nagykun — Szolnok Megye északkeleti részén, a megye Borsod
— Abalyj — Zemplén, Hajdi — Bihar és Heves megyével hataros teriiletén fekszik, mely 3 varosi és
10 kozségi rangu telepiilésbdl all. Ezen helységek a XX. szazad masodik feléig a tiszafiiredi és
kunhegyesi jaras telepiilései voltak. Ebbdl a szemszogbdl a koztik fennallo kapcsolatok
tradicionalisnak mondhatok. A kistérség kozel 41,5 ezer lakosa 847 km?-en él. A harom vérosban,
Tiszafiireden, Kunhegyesen, Abadszalokon €l a népesség 62 %-a.

A kistérség csaknem teljesen lefedi a Kozép — Tisza vidéknek nevezett kozépta) egyik
természetfoldrajzi kistajat, a Tiszafiired — Kunhegyes sikot, mikdzben a Tisza mentén a Hevesi €s a
Szolnoki artérre, illetve Nagyivan keleti részén a Hortobagy teriiletére is atnyulik.

A Kunhegyesi  jaras Jasz-Nagykun-Szolnok  megyéhez tartozoé jaras Magyarorszagon 2013-t6l,
székhelye Kunhegyes. Teriilete 464,58 km?, népessége 19 352 6, népsiriisége 42 f6/km? volt a
2012. évi adatok szerint. Két varos (Kunhegyes és Abadszaldk) és 6t kozség tartozik hozza.

1., 2014. év januar 01-én fenntartd valtas tortént a személyes gondoskodast nytjtd szocialis
alapszolgaltatasok teriiletén. Tomajmonostoran a szocialis alapszolgaltatdsok tovabbra is tarsulasi
forméban miikodnek, Abadszalok Es Térsége Szocialis Onkormanyzati Tarsulds Abadszaloki
Remény Gondozasi Kozpontja Tomajmonostorai Szakmai Egységeként. A tarsulds célja tovabbra
IS, Tomajmonostora lako6i minél teljesebb korben jussanak hozza az alapszolgaltatasok formaihoz.
Az Onkormanyzatok e megallapodds keretében torténd egyiittmiitkodéssel minél teljesebben,
forrasaik célszerli és optimalis felhasznaldsaval biztositsdk a mind magasabb szintli ellatast és
szolgaltatast a két telepiilésen.

Az Abadszaldki Reformétus Szocialis Szolgéltatd Kozpont 6ndllod jogi személyként mikodo
kozszolgaltatd, kozintézmény, részben Onalldoan gazdalkodo, az eldiranyzatok feletti rendelkezés
szempontjabol teljes jogkori, a rabizott vagyonnal, koltségvetéssel onalldan gazdalkodik, 6nallo
bérgazdalkodo, szakmailag teljes jogkorti koltségvetési szerv. A két Intézmény (Tomajmonostora
Ko6zség Onkorméanyzata és Abadszaloki Kozos Onkorményzati Hivatal) tarsulasi megallapodést
kotott 2014. januar 1. napjaval.

Az intézmény szakmai alaptevékenységei kozé tartozik:

13



https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1sz-Nagykun-Szolnok_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1r%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Magyarorsz%C3%A1g
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kunhegyes
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ab%C3%A1dszal%C3%B3k
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6zs%C3%A9g

- Idéskoruak tartos bentlakédsos szocialis ellatasa
- Iddsek nappali ellatasa

- Szocidlis étkeztetés

- Hazi segitségnytjtas

- Csaladsegités

- Gyermekjoléti szolgaltatas

2016. 01. 01.- t6l a torvényi valtozasok kdvetkeztében, mint Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
mikodik az Abadszaloki Reformatus Szocialis Szolgaltatd Koézpont Tomajmonostorai Szakmai
Egységeként. Miikodésiiket segiti és koordinalja Kunhegyesi Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja.
Szakmai tandcsok addsaval segitette a szolgalat csaladsegitdinek munkdjat a jelzérendszeri
tanacsado. Egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében tovabbra is lehetdségiink van a jelzérendszeri
tanacsadd részvételével, illetve az érintett csalddtagok, jelzOrendszeri tagok bevonasaval
esetkonferenciat szervezni.

Feladataikat a Gyvt. 39-40/A. §-a és a Szt. 64. §-a alapjan tajékoztatas nyuQjtasaval, szocialis
segitdmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latjak el.

2., Ko6zoktatas

Tomajmonostoran az Altalanos Iskola 2013. januartél a Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasaban miikodott. 2016. 09. 01.-én az iskolai tanév Tomajmonostorai Altalanos Iskola
néven nyilt meg, fenntartdja a Karcagi Tankertileti Kozpont.

3., A korébbi tarsuldsban mitkodé 6voda fenntartdsaban valtozasok torténtek, 2013. jalius 01-tdl az
6voda intézménye 0nallé formaban miikodott Tomajmonostorai Csillageszem Ovoda néven. Az
6voda fenntartdja Tomajmonostora Koézség Onkormanyzata volt. 2016. 09. 01-t6l, mint Hat Szin

4., A helyi kozossegi elet szintere az Integralt Kozossegi s Szolgaltato Tér, melynek fenntartoja
2013. januar 1.-t8] Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata. A Kkulturalis szolgaltatast nytjto
intézmény korabban tarsulasi formaban miikodott, 2012. december 31.-ig.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére 3all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyljtottiikk 0Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait a helyi adatgy(jtések soran. Természetesen azoknal az adatoknal,
amelyekre nyilvantartas nincs, nem tudtunk adatot szolgaltatni €s problémat beazonositani.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok és segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
¢lok helyzetének fokozatos romlésa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az
¢letlehetdségekbdl, mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatasok
teriiletén.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4altal meghatarozott, Gsszetett jelenség okai kozott
szerepelnek tarsadalmi €s kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladdok gyermekszama,
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjdk meg leginkabb. Az alacsony jovedelmiiek
bevételeinek szamottevo része szarmazik pénzbeli juttatasok rendszereibdl. Problémat jelent a helyi
csaladok egy részénél, hogy a védond - haziorvos altal eldirt, javasolt szakorvosi szlirdvizsgalatokra
a sziillk anyagi okokbol kifolyolag sajat erébdl nem tudjak elvinni gyermekeiket. igy a gyermekek
ez irdnyl vizsgalata hidnyaban egészségileg veszélyeztetve lehetnek. A veszélyeztetettség
kikiiszobolését eredményezheti a szlirOvizsgalatok helyben torténd szervezése, illetve lehetdség
szerint ingyenessé, kedvezményess¢ tétele. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak eld
az alacsony iskolai végzettségiick, a megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutas f0 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, az egészségiigyi problémak, kiilonosen a megvaltozott munkaképességi
emberek korében, illetve a tarsadalmi elditélet jelenléte.

Nyilvantartott allaskeres6k szama
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Az adatgyljtés soran megallapithatod, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama Tomajmonostoran
2012.-¢vig novekvo tendenciat mutat. A 2013-as év kimutatasai alapjan csokkenés figyelhetd meg,
mely a telepiilési Onkormanyzat széleskorti kozfoglalkoztatasanak kdszonhetd.
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A munkanélkiiliek 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkiiliek szama
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A telepiilésen €16 munkanélkiiliek 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiilieck szdmanak
fokozatos csokkenése figyelheté meg, mely visszaszoritdsdban nagy szerepet jatszik
Tomajmonostora Kézség Onkorményzata altal szervezett helyi kozfoglalkoztatas és a lakossag
tavoli cégeknél torténd munkavallalasa.

Az aktiv kora lakossag korében jelentds a nyugdij eldtt allo személyek szdma. Ezen személyek
nyugdijkorhatarukat rovidesen elérik, egészségiigyi allapotuk miatt, azonban a Munkatigyi Kézpont
altal kikozvetitve nincsenek, igy 6k novelik a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiiliek
szamat.

Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
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Iskolai tanulmanyaikat befejezd palyakezdd fiatalok korében alacsony a palyakezdd allaskeresdk
szama a telepiilés fiatalkora lakossagahoz képest. A kimutatasokat megfigyelve a 18-29- éves
népesség szamahoz viszonyitva a nyilvantartott allaskeresék szama alacsony.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A tartés munkanélkiiliek korében megfigyelhetd, hogy a telepiilés lakosainak szama alapjan a
férfiak aranya magasabb a nékéhez viszonyitva.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A lakonépesség aranydhoz viszonyitva a telepiilés munkaképes kora korosztalydnak
iskolazottsagara jellemzd, hogy legalabb nyolc altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Nyolc
altalanos alatti végzettséggel foleg a nyugdijas korosztaly rendelkezik, akik mar nem folytatnak
munkavégzést. Tomajmonostora telepiilésen a helyi adatgytijtés soran meghatarozasra kertilt, hogy
a fiatalok 16 évesen félbe hagyva tanulmanyaikat, a tovabbtanulas helyett sziileikre timaszkodnak.
Iskolai végzettség hianyaban ugyanis munkat nem tudnak vallalni.

¢) kozfoglalkoztatas

2011. szeptember 01.-én hatalyba Iépett a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd
valamint egyéb torvények moédositasardl sz6lé 2011.-évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatas
Uj rendszerét. A foglakoztatds szervezését Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata latta el. A munkaltatdi
feladatokat évrél évre az Onkormanyzat munkaligyi csoportja végzi, a munkaiigyi, bérszamfejtési
feladatokat szintén ez a csoport végzi. 2017. évben mez6gazdasagi programban dolgozott 30 f6,
hagyomdnyos programban 5 f6, kdzut programban 30 f6 dolgozott.

A kozfoglalkoztatottak szama évrél évre csdkken, melynek oka az aktiv lakossdag a jobb megélhetés
reményében tavolabbi telepiléseken multinacionalis cégeknél vallalnak munkat.

A kozfoglalkoztatason beliil tobb személy volt, aki nem vallalta el a munkalehet&séget, ennek oka a tartds
munkanélkili egészségi allapota volt. A kozfoglalkoztatottak egy része oktatdsi, nevelési, szocialis,
kézmdvel6dési intézmények szervezetében illetve az 6nkormanyzat telkein dolgoznak.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya, 5340 Kunhegyes Szabadsag Tér 9. szam alatti kirendeltségén fogadja az allaskeresdket, a
nem nyilvantartott munkat keresdket. A Kirendeltség a munkaerd-piaci képzések lebonyolitasaban,
a képzési lehetdségek felkutatasaban, a palyavalasztasi tevékenyégben az intézményi és a piaci
keépzokkel tart fenn kapcsolatokat.

Ebben a munkaltatok is részt vesznek, amennyiben az igényeik alapjdn munkaviszonyban allok,
vagy felvételre keriilok eldzetes képzéseit igénylik. A tanacsadas keretében: munka, palya,
allaskeresési, rehabilitacios, és pszichologiai egyéni tanacsadason valo részvételre van lehetdség. A
Kirendeltség egyiittmiikodik Tomajmonostora Kozség Onkormanyzataval, a célbol, hogy a
telepiilésen dolgozni akar6 regisztralt munkanélkiiliek szdmara munkalehetdséget kinéljon fel, majd
ezt kovetéen Onkormanyzatnal munkaba 4llhassanak.
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A foglalkoztatds mellett, az Onkorméanyzat biztosit a munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt
koltségekre, targyi eszkozokre, munkaruhara, védéruhara, dologi koltségekre, anyagokra, melyek a
kozfoglalkoztatasi program végezetéig rendelkezésre alnak.

2017. évben hatdrozott ideji munkaszerzédésekkel 6, 8 o6rds munkaviszonyokban dolgoztak a
programban résztvevo személyek.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepiilésen 2017. évben a dolgozni vagyo fiatal nappali tagozaton tanuld didkok didkmunkén
vehettek részt. 2017. jalius 04.-2017. jalius 23.-ig 14 f6 vett részt a programban. 2017. augusztus
01.- 2017. augusztus 22. kozott 5 f6 vett részt nyari didkmunkan. Mindkét turnusban 6 Oras
munkaviszonyban dolgozhattak a didkok.
A diakmunka szervezése palyazat formajaban tortént. A résztvevo diakoknak tanuloi jogviszonyuk
fennallasarol kellet bemutatniuk igazolast.

f) munkaer&-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Tomajmonostora Kdzség Onkorményzata a Start Mintaprogram inditasaval egyiitt a részt vevd
dolgozdk kdrében szamitastechnikai képzést inditott, mely néhany hetes foglalkozast jelentett.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatasa

Az Onkorményzat sajit fenntartasti intézményeiben, a kozfoglalkoztatasban résztvevék magas
szamban dolgoznak, akik takaritasi, karbantartasi feladatokat végeznek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Héatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a bérkategoriak megallapitasa soran torténik,
mely abbol adédik, hogy a magasabb végzettséggel rendelkezé dolgozok magasabb bérkategoridkba
keriilnek. Ezen személyek munkakdre rendszerint munkavezeto.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolodo
tamogatasok

A szocialis 1igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvényt az elmult években tobbszor is
modositottak, melynek eldirasait Tomajmonostora Képviseld testiilete rendeletébe épitett be.

Az aktiv kortak ellatdsanak korében megallapitott a bérp6tld juttatast felvaltotta, a foglalkoztatast
helyettesité tamogatas, amelynek feltételei tobb helyen is atalakultak. Alapvetd modositas, hogy a
foglalkoztatasi tamogatast évente feliil kell vizsgdlni és a jogosultnak 30 nap iddtartamban
munkaviszonyt kell igazolni, ahhoz, hogy a tovabbiakban is jogosult legyen € tamogatasi formara.
Az aktiv koruak ellatisara vald jogosultsag egyéb feltételeként a helyi telepiilési Onkormanyzat
eldirhatja, a jogosult lakokornyezetének rendezettségét. Jelentds valtozas tortént az ellatas
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Osszegében, mely korabban az oregségi nyugdijkorhatar (28500,-Ft) legkisebb dsszege volt, mely a
modositast kovetden a mindenkori oOregségi nyugdij legkisebb 0Osszegének 80 %-ra csokkent
(22800,-Ft).

A 30 nap munkaviszony igazolasa a kovetkezd képen torténhet: Nyilt munkaerépiacon folytat
keresdtevékenységet, egyszerlsitett foglalkoztatottként 1étesit munkaviszonyt, héztartdsi munkat
folytat, munkaerd- piaci programban vesz részt, kozérdekii onkéntes tevékenységet folytat, vagy
kozfoglalkoztatdsban vesz részt.

Rendszeres szocidlis segélyre lehet jogosult, aki egészségkarosodott és a rea iranyado
nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdlti vagy 14 év alatti gyermeket nevel és nincs biztositva a
gyermek napkozbeni ellatdsa. Rendszeres szocialis segély akkor allapithatdo meg €s folyosithato, ha
egylttmiikodési kotelezettségét teljesiti a telepiilési Onkormanyzat altal kijelolt szervvel. Az aktiv
koruak ellatasdban részesiiloknek tovabbra is eldiras a munkaiigyi kézponttal valo egyiittmiikodés
¢s a rendszeres szocialis segélyre jogosultak az arra kijelolt szervvel kotelesek egyiittmiikodni.

Az anyagi helyzet romldsdnak kovetkezményeként a munkanélkiili emberek kapcsolatai
besziikiiltek, megvaltozott énképiik és életvitelikben is izolalodtak. Az anyagi nehézségek
konfliktusokat idéznek el a munkanélkiiliek csaladjaban. Az allaskeresé részére allaskeresési
ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély jar. Az allaskeresési jaradék
maximum 90 nap lehet.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakés-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Onkormdanyzatunk 2017. évben dsszesen 7 dnkormanyzati bérlakassal rendelkezett. A bérlakisok a
telepiilés belteriiletén helyezkednek el. A lakasok nagy része komfortos, mely annak kdszonheto,
hogy a lakdsokon az Onkormanyzat folyamatosan ujitasokat végez. A 7 bérlakas lakott.

b) szocialis lakhatas

A telepilésen jelenleg 3 szocidlis lakas van, melyek kozterileten taldlhatdéak, melyek az elmult néhany
évben felujitasra keriltek, igy 6sszkomfortossa valtak.

c¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A telepilésen nem taldlhaté nem lakascélu ingatlan.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

2017. évben a telepllésen taldlhatd 349 lakdsbdl 188 haztartas részesilt telepiilési tdmogatasban, igy a
csalddok 54 % - a részesllt ez irdnyl tamogatdsban. A rezsitdmogatas Osszege atlagosan 3000,-Ft és
félévente felllvizsgaljak a jogosultsagi feltételeket, amelyet legtdbben az dramfogyasztasnal hasznaltak fel.

f) eladésodottsag

A telepiilésen addssagcsokkentési tdmogatas nem mukodik.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Tomajmonostoran 4 tanya taldlhatd, melyek egyarant hozzaférnek a minGségi kozszolgaltatdsokhoz,
kézmdUszolgaltatdsokhoz és a kdzlekedéshez.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemz6i
(pl. ¢letkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

A telepiilésen, 2017. 09. 01-t6] allandé haziorvosi szolgalat miikodik. A rendelés a hét minden
napjan felnéttek és gyermekek szamara rendelkezésre all, a kovetkezd rendelési idében: Hétfotol
péntekig 9% 11%ksz6tt, 11%-t61 12 oraig az eldjegyzett betegeket fogadjak.

Az Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik az alapellatashoz kapcsolodé
tigyeleti ellatasrol. Az ligyeleti ellatast a korzetben 1évo haziorvosok latjak el Tiszafiireden. Siirgds
esetekben telefonos hivasra hazhoz megy az ligyeletes orvos.

Gyermekorvos a mozgod szakorvosi szolgalat keretében szervezetten havonta 1 alkalommal
szerdanként latja el feladatait az egészséghazban. Alland6 véddndi szolgalat miikodik a telepiilésen.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A védond a haziorvossal egyiittmiikddve rendszeresen végez szlirdvizsgalatokat. A felnott lakossag
egészség védelmének megdrzése érdekében szilirdvizsgalatokat, mellraksziirés, méhnyakrdk -
szlirést, latasvizsgalatot, ortopédvizsgalatot szerveznek. Kozosen biztositjak a koragyermekkori
kotelezd szlirdvizsgéalatokat. Az dvodai €s az iskolai kdzosség egészség védelmének érdekében
rendszeres tisztasagi sziiréseket végeznek, mely legfoképpen a gyermekek latas, hallas, ortopédia
illetve személyi higiéné biztositasara iranyul.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Telepiilésen az 6vodas korti gyermekek logopédiai ellatasa hetente 1 alkalommal torténik. Az
o6voddban a szocidlis hatrdnyok enyhitésére kiilonféle programok szervezése folyik, melyhez
fejlesztd jatékok, eszkozok biztositdsat célozzdk meg. A hatékonyabb fejlesztés érdekében
gyermekbarat csoportszobdk kialakitasara kertilt sor. Az 6vodas gyermekek egészséges fejlodését
célozza meg az 5 perces mindennapos testnevelés, illetve a kotelez6en megvaldsitott heti 2 alkalom
mozgasfejlesztés. Az 6vodas gyermekek fejlodését segiti a nyari idészakban szervezett ingyenes
uszasoktatas, melyen 2017 évben 12 6 dvodas gyermek vett részt sziildi engedéllyel.

Az altalanos iskolaskoru gyermekek részére az iskolaban, 2017. évben nem volt iskolapszichologus,
mely a lelki gondokkal kiiszkddd iskolas gyermekek korében nagyon kedvelt volt az el6z6 években.
Az iskolapszichologus hidnyat helyettesiti a helyi Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében
havonta 1 alkalommal miikddé pszichologiai megsegités. A gyermekek ez irdnyu megsegitése e
lehetdsséggel nincs kell6képpen biztositva, mert csak meghatarozott 6raszamban és helyi lakosu
gyermek vehet részt a foglakozason. Az iskoldban lehetdség van gydgytorna igénybevételére,
melyet szakképzett gydgytestneveld pedagogus végez. A gyogytestnevelést heti 3 6raban csoportos
foglalkozas keretében van biztositva. Az alsé tagozatos tanuldk részére minden évben sziildi
engedéllyel megszervezésre kerlil az ingyenes Uszasoktatds, melyet igen nagy szamban vesznek
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igénybe a gyermekek. A tanuldsi nehézséggel kiiszkddd tanulok egyéni fejlesztéseken vesznek
részt.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat tulajdondban 1évé PRO Tomajmonostora Nonprofit Kdzhasznu Kft. szocialis
konyhat miikodtet, melynek keretén beliil gyermekek és idések étkeztetése torténik. A szocialis
konyha 2013. évt6l kezd6dben a reformkonyha bevezetésével kivanja elérni az érintettek korében
az egészséges taplalkozast. Az étkeztetésben eldtérbe helyezik a barna kenyér fogyasztasat, illetve a
fozelékek, fehérjében gazdag ételek készitését illetve a torvényi eléirasoknak megfeleléen 2015.
januar 01.-tdl csokkentett mennyiségben hasznaljak a s6 mennyiségét.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az Integralt Kozosségi Es Szolgaltato Tér keretein beliil téli idészakban asztalitenisz heti illetve
napi rendszerességgel veszik igénybe a telepiilésen ¢16 fiatalok. A szervezOk asztalitenisz
bajnoksagot rendeznek kéthavonta, melyre minden alkalommal nagy az érdeklédés. A fiatalok
korében nagyon népszeri a csocsd jaték, melyet téli nyari id0szakban napi szinten hasznalnak.
Szintén nagy az érdekldédés a ping - pong irant, mely sport programbol haziverseny megtartasat
szervezik évente. Uj sportformaként jelent meg az aerobik, melyre hetente két alkalommal két
idGtartamban keriil sor, a magas szamban részt venni kivano fiatalok, felnéttek korében. A mozogni
kivanok kozos futdedzésen is részt vehetnek, mely az iskola udvaran keriil megrendezésre.

Nyari idészakban minden években egy alkalommal kispalyas amator foci bajnoksagot szerveznek,
ahol nem csak helyi fiatalok a résztvevok, hanem a kornyez6 telepiilésrdl érkezik, mérik Ossze
erejiiket. 2017. évben Piinkosdi focikupa néven keriilt megrendezésre a focikupa, mely a mifiives
palya megnyitasaval fiiggott 0ssze. A gydztes csapatokat kupaval jutalmazzak a szervezdk. Ez
alkalombol a csapat tagokat egy ebéddel vendégelik meg.

Er6nléti edzés megtartasara kertil sor heti 2 alkalommal az IKSZT nagytermében.

Szertornan vehetnek részt az érdeklddd altaldnos iskolaskoru fiuk és lanyok egyarant heti 1
alkalommal, akiknek felkésziilését szakképzett pedagdgusok segitik, mely altal orszagos
versenyekre jutnak el.

Tovéabbi két pedagogus iskolai tanév soran hetente sportkort tartanak, ahol kiilonféle ligyességi
illetve szertorndban vehetnek a részt az iskola tanuloi.

Egyéb sporttal kapcsolatos lehetdség az IKSZT keretein beliil a tollaslabda illetve foci, mely
kozkedvelt elfoglaltsag a fiatalok korében.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen személyes gondoskodast nydjtod szocidlis szolgaltatas az alapellatasi formak koziil az
étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, csalddsegités és gyermekjoléti szolgalat, amely 2008. dta tarsuldsi
formaban latja el feladatait. 2018. januar 1-vel fenntartovaltas tortént a szocialis alapszolgaltatas
teriiletén. Az 1j intézmény neve az Abadszaloki Reformatus Szocialis Szolgaltatd Koézpont lett. Az
alapszolgaltatasok az Intézmény Tomajmonostorai Szakmai Egységeként miikodik.

A személyes gondoskodast nyujto alapszolgaltatasok a lakossag minden célcsoportjat megcélozza.
Az étkeztetés és a hazi segitségnytjtas 2014 januar 01-t6l, Abadszalok Varos Onkormanyzata a
szocialis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi I torvény 92 § (1) bekezdésében
meghatarozott szempontok szerint torténik.

A napi egyszeri meleg étkeztetés biztositdsa az Onkormanyzat tulajdoniban 4ll6, de a PRO
Tomajmonostora Nonprofit Kézhasznu Kft. miikodésében 1€év6 f6z0konyharol biztositjak. A hazi
segitségnyuijtasban  részeslilok gondozésat 3 f6  szakképzett gondozénd latja  el.
2016. 01. 01-t61 egységes intézményként, mint Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatként mikodik, a
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, melyet koordinal a Kunhegyesi Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont. Feladataikat a Gyvt. 39-40/A. §-a és a Szt. 64. §-a alapjan tajékoztatas nyujtasaval,
szocialis segitdmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latjuk el. A szolgalat e két torvény alapjan a gyermekek
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veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét, észleld jelzérendszert mitkodtet.
Figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢l6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocidlis
helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi
¢s egyeéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét. Tevékenységi kore, a szocialis vagy
mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizis helyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok
szamara az ilyen helyzetekhez vezetdé okok megeldzésére, a krizishelyzet megszintetése, valamint
az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgdltatasra iranyul.

A szolgalat minden évben az iskolai sziinetekben tobb alkalommal, prevencios céllal szabadidés
tevékenységeket szervez a telepiilésen €16 kiskortiak részére. Tovabba részt vesz a nyari
gyermekétkeztetés szervezésében. Prevencids tevékenységei kozott szerepel a természetben valo
tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése, mint példaul adomanyok gytijtése, kiosztasa.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A telepiilésre a hatranyos megkiilonboztetés nem jellemzd, az egyenld banasmdd minden esetben
érvényesiil a szolgaltatasok igénybevételekor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein bell

A telepiilésen €16 lakosok korében raszorultsagi alapon torténik a szocialis tlizifa adomany illetve
¢letkorhoz kotott jovedelmi viszonyt nem vizsgalva keriilt kiosztasra az eseti lakascélu tdimogatas az
1d6s lakossag korében.

A helyi haziorvosi szolgalatnal a betegellatasban-elényben részesitik a 16 éven aluli gyermekeket,
illetve sziileit.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

Az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér épiiletében az érdeklddOk szdmara elérhetd a konyvtar, a
szamitogép illetve vilaghalé hasznalata, illetve olvasdsarok van biztositva. Az IKSZT helyet
biztosit az altalanos iskolai, ¢évodai, és rendezvények, valamint lakossagi események
megilinnepléséhez. Az 1dés emberek tarsasagi ¢letének egyik megjelenési forméja az
Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyesiilete intézménye, melynek tagjai rendszeresen szerveznek
kozosségi talalkozokat.

Az IKSZT nagytermében minden évben a Tomajmonostora és Ujszentgydrgy Gyermekeiért
Kozalapitvany Alapitvanyi estet szervez, melynek bevételébdl altalanos iskolas és ovodas kort
gyermekek taboroztatdsat, Uszasoktatdsat finanszirozzdk. Ez év februdrjdban dolgozdi farsang
megszervezésére keriilt sor, ahol a helyi kozintézmények dolgozoi viddm hangulatban, jelmezekbe
oltozve toltottek el egy kellemes estét. Husvéti tinnepek alkalmabol évente husvéti vetélkeddt kertil
megrendezésre, melyen a helyi gyermekek vesznek részt.

fro olvasé taldlkozo volt 2017 oktoberében Sas Ildiko eléadasaban, gyermekek szorakoztatasara.
Szintén ebben a honapban Kkeriilt sor a Viz napja alkalmabdl egy jatékos vetélkedé megtartasara az
altalanos iskola pedagogusaival kdzdsen. ,,Séta az Egészségért Program”cimii rendezvényt oktober
elején valosult meg, melyen az egészség megdrzését célozta meg. A rendezvényen részt vettek a
helyi intézmények néi dolgozdi, a telepiilés ndi lakosai valamint az altalanos Iskola 7-8 osztaly lany
didkjai Az Oszirdzsa Népdalkér tagjai meghivas alapjan rendszeresen részt vesznek a kornyékbeli
szabadtéri rendezvényeken. Immar hagyoméannya valt a ,Mesevetélked6” amely november
honapban keriilt megszervezésre. Az épiilet ad helyszint a kéthetente megszervezett baba - mama
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klubfoglalkozasoknak. Nyari sziinidei napko6zi lebonyolitasaban is aktiv szerepe van az IKSZT
dolgozdinak, ahol intézményen beliil foglalkozast tartanak a résztvevo gyermekek szdmara.
A falugazdasz hetente fogadja az épiiletben a helyi mezdgazdasdgban dolgozd Ostermeldket,

vallalkozdkat tanacsadas €s ligyintézés céljabol.

b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

| nem relavans

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A helyi kozosségi szolidaritas legfoképpen onkéntes munkaban illetve egy- egy falusi rendezvény
kapcsan adomanyozéasban nyilvanul meg. Az 6sszefogast a telepiilés minden korosztalya képviseli.
Onkéntes munkdra bizonyiték a civil szervezetek megmozdulasai egy — egy rendezvény kapcsan. A
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat prevencios tevékenységei kozé tartozik az adomanyok gytijtése
¢s osztasa, gyakran célzottan a hatranyos helyzetii csaladok korében.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nem relavans

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

A telepiilés Onkormanyzatanak gyiimélcsos
kertjében megtermelt nagy mennyiségii
gytimaolcs.

Gytlimolcslé feldolgozo iizem kialakitasa és
fenntartdsa, munkahelyteremtés €s
gylimdlcsfeldolgozas céljabol.

Hatarozott idejli munkaszerzédések
kozfoglalkoztatas keretein beliil

Hosszu tava munkalehetdségek biztositasa,
helyi vallalkozok bevonasaval.

Gyermekek hianyos sziirévizsgalata a
teleptilésen

Sziirdvizsgalatok, szemészeti, ortopédiai és
fogészati szlirések szervezése évente 1
alkalommal

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szdma ¢€s aranya, egészségligyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A elmult évek alapjan megfigyelhetd, hogy a telepiilésen 18 év alatti gyermekek szamanak
aranyahoz viszonyitva a veszélyeztet illetve, védelembe vett, alapellatasban részesiild kiskoruak
szama fokozatosan évrél évre novekszik.

Mig 2016.-évben védelembe vett kiskoru gyermekek szama 3 volt, 2016. évben mar 7 fore
emelkedett.

Tomajmonostoran 2017. évben hatranyos helyzetii 61 6 illetve halmozottan hatranyos helyzetti 21
f6 gyermek. A 18 év alatti gyermekek szamahoz viszonyitva HH gyermek aranya 32 %, HHH
gyermekek aranya 11 %.

Az 1997. XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz61o torvény 67 §,
amely a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarol szol 2013. szeptember 01.-vel
moédosult. A térvényi valtozasok értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények
kozil egy fennall:

- ha a sziild vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik,

- aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy.

- a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek
a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlddéséhez sziikséges
feltételek. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, akinél a megadott feltételek koziil
legalabb kettd fenndll. A torvényi moddositas kovetkeztében 2013. évtdl kezdddden csokkent a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdma a telepiilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

2017-¢évben 112 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, mely 52. csaladot
¢érintett, egyediilallo sziiloként 26 f6 vette igénybe a tamogatast. 5 f6 gyermek sajat jogan igényelte
a tamogatast, melynek oka, hogy a gyermekek betoltotték 18. életéviiket. Nagykorava valas is
jogosult a gyermek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre,

- ha nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytat és 23. életévét még nem toltdtte be
vagy

- fels6foku oktatasi intézmény nappali tagozatan tanul és a 25. életévét még nem toltdtte be.

A jogosultsag megallapitasanak célja, annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére €s a kiilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményekre. A gyermekek és fiatal feln6tteknek, akiknek a jogosultsaga
augusztus 01-én és november 01-én fenn all, természetbeni tAmogatasban részesiilnek Erzsébet —
Utalvany formdjéban, amely készétel, ruhazat, valamint tanszervasarlasra hasznalhat6 fel.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya

nem relavans

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilk szama, aranya

A 2016//17-as tanév- ben altalanos iskolaba beiratott gyermekek (167 f6) koziil 101 6 részesiilt ingyenes
étkeztetésben. 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre 19 f6 volt jogosult, 47 £6 100 % téritési dijjal
étkezhet. Megfigyelhetd, hogy az iskolaban a tanulok 60 % - a ingyen, 11 %-a 50 %-0s, 28 %-a 100 %-0s
téritési dijat fizetett.

A helyi Altalanos Iskolaban, a csaladok szocialis helyzetének idészakos javulasa szerint évente modosul az
ingyen étkezék kore. Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata minden évben palyézatot nyujt be a sziinidei
gyermekétkeztetésre, mely 2017. évben kiterjedt minden iskolai sziinidére. A palyazat célja a sziinidd
folyaman a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére ingyenesen biztositson
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napi egyszeri meleg ételt (ebédet). Megfigyelhetdé, hogy a sziinidei gyermekétkeztetésben részesiild
gyermekek szama allandosult.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

| Nem relavans

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

| Nem relavans

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen €16 hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢16
gyermekek szamara egyenld aranyban biztositott a szolgaltatasokhoz valo hozzaférés.

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Allandé védéné volt biztositva a telepiilésen. Jelenleg a védéndi statusz iiresen all. 2015. év
januarjatol a telepiilésen ujra helyettesitésben latja el a védond a szolgalat feladatait, mely heti két
alkalmat jelent. 2017 évben a védondre jutd gyermekek szama 77 f6 volt. Betdltetlen statusz 1 £6.
2019. évben betoltésre keriilt a védondi statusz, hétkoznaponként napi 8 ordban latja el a szolgalat
feladatait.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvos havonta 1 alkalommal a Mozgd Szakorvosi Szolgdlat keretein belil latja el a feladatait, akit
Tiszafiired rendeli ki. A gyermekorvos altal ellatott gyermekek szama 2017.-ben 92 6 volt, mely az
el6z6 évekhez viszonyitva csokkenést mutat.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 0-3 éves kort gyermekek egészségiigyi €s szocialis ellatasat végzi és segiti tovabba a védond,
illetve a haziorvos. A telepiilésen nincs bdlcsddei ellatas, azonban a koznevelési torvény lehetové
teszi, hogy a gyermekek két és fél éves korukban mar bekeriilhessenek az 6vodai kdrnyezetbe.

Az 6vodan beliil a 3-7 éves korosztaly részére logopédus segiti a beszédhibakkal kiiszk6do
gyermekek fejlesztését, melyet a Pedagogiai Intézet biztosit az 6vodaban.

Az ovoda, fejlesztd pedagogusa az Integracidos Pedagodgiai Program keretein beliil egyéni-
fejlesztéseket tart az érintett gyermekek részére. A sajatos nevelési igényli gyermekek aranya a
csoportok l1étszamahoz viszonyitva 10 %. A 3-7 éves kora gyermekek irodalmi nevelését szolgalja
az Integralt Kozosségi Szolgaltatd Tér konyvtaraban a babaolvaso program.

A még 6vodaba nem jard gyermekek korai fejlédését segiti a baba-mama klub, ahol a sziilok
gyermekeikkel kozdsen vesznek részt a programokon. Minden alkalommal a gyermekek szdmara
kotetlen jaték biztositott, megilinneplésre keriilnek a nagyobb iinnepek a babdk korében is.

d) Csalad- és gyermekjoéléti alapellatas

2016. 01. 01.-t6l a torvényi valtozasok kovetkeztében, mint a csalad — és gyermekjoléti szolgalat
mitkodik az Abadszaloki Reformatus Szocialis Szolgaltatd Kozpont Tomajmonostorai Szakmai
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Egységeként. Miikodését segiti és koordindlja a Kunhegyesi gyermekjoléti Kézpont munkatarsai.
Feladataikat a GYVT. 39-40/a.§-a és SZT. 64.§-a alapjan tajékoztatas nyujtasaval szocialis segitd
munkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok ellatasok
kozvetitésével latjak el. A szolgalat e két torvény alapjan a gyermekek veszélyeztetettségét, illetve a
csalad, a személy krizishelyzetét, észleld — jelzérendszert mikddtet. Figyelemmel kiséri a
telepiilésen ¢€l0 csaladok, gyermekek, személyek ¢életkoriilményeit, szocidlis helyzetét,
gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatdsok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi és egyéb
hatosagi beavatkozast igénylé helyzetét. A jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési
kotelezettségeik irasban torténd teljesitésére, fogadja a jelzéseket, felkeresi az érintett személyt,
illetve csaladot, és szolgaltatasairdl tajékoztatast ad. Az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzés
tevot, visszajelzés formdjaban. A beérkezett jelzésekrdl és a megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentés késziil, melyet tovabbit a csaldd — és gyermekjoléti kozpontnak. A
szolgélat koteles évente 6 alkalommal elére meghatarozott témakorben szakmai megbeszélést
tartani. 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 9 § (5) bekezdése alapjan a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalatnak minden év februdr 28.-ig éves jelzérendszeri szakmai tanacskozast kell szerveznie,
melyet kdvetden minden év marcius 31.-ig éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

e) gyermekvédelem

Az iskoldban és az 6vodaban minden pedagdgus egyben gyermekvédelmi felelds is, mely a
pedagogusok alapfeladatai kozé tartozik. A telepiilési Onkormanyzat a telepiilésen é16 gyermekek
veszélyeztetésének megeldzésére a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat miikodtetése altal olyan
jelzérendszert miikodtet, amely lehetdvé teszi a gyermekeket veszélyeztetd okok feltarasat, a
veszélyeztetettség idOben torténd felismerését. A telepiilésen a helyi jelzérendszeri halozat jol
miikodik. A telepiilés mértékébdl adoddan a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat rogton értesiil a
jelzérendszer tagjain keresztiil (védénd, haziorvos, ovoda, iskola, korzeti megbizott, gyamiigyi
hatosag illetve jegyzO) gyermekeket érinté problémakrol. Kiilondsen szoros kapcsolat van a
jelzérendszer azon tagjaival, akik kozvetlen kapcsolatban vannak a gyermekekkel. A jelzrendszer
tagjai gyermekek — felnéttek veszélyezettségével kapcsolatos észrevételeiket, jelzéseiket irasos,
személyes ¢és telefonos formaban tehetik meg, a szolgalat felé, mellyel megeldzhetdek a stlyosabb
veszélyeztetd problémak. A telefonon megkiildott jelzést késdbb minden jelzérendszeri tag koteles
irasban is megkiildeni.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Polgarmester telepiilési tdmogatasban részesiti azokat a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt, valamint az iddszakosan vagy tartésan Ilétfenntartdsi gonddal kiizdo
személyeket, akiknek csaladjaban az 1 fére szamitott havi jovedelem nem haladja meg az Sregségi
nyugdij mindenkori legkisebb Osszegét, egyediil él6 esetén annak 150%-at. Onkormdnyzati
segélyben elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk
létfenntartasardl mas moédon nem tudnak gondoskodni — kiilondsen betegséghez, haldlesethez, vagy
elemi kdr miatt anyagi segitségre szorulnak.

Kivételes méltanylast érdemld esetben hivatalbol vagy kérelemre évente legfeljebb 1 alkalommal
allapithatd meg Onkormdényzati segély. Kivételes méltanylast érdemld eset: rendkiviili telepiilési
tamogatasban.

- a rendkiviili telepiilési tamogatas temetkezési indokkal kért segély esetén 1 fore legfeljebb 250 %
2017. évben 5 f6 részesiilt onkormanyzati segélyben. A tdmogatast a tovabbiakban, mint telepiilési
tamogatds vehetd igénybe. A megallapitott ellatds kifizetése Tomajmonostora Kozség
Onkormdanyzatanak pénziigyi iroddjan keresztiil atutalassal vagy készpénzben a hazi pénztarbol
utdlag minden honap 5.-ig torténik.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz vald hozzaférés

Az iskolai és dvodai intézményekben minden napos testnevelést tartanak, amely a gyermekek
mozgasfejlesztését segiti el6. Mindkét intézményben a tanév végén az dvodasok illetve elsés és
masodik osztalyos tanulé gyermekek részére a helyi Onkormanyzat lehetévé teszi az iszasoktatasok
megszervezését, igy sok gyermek lehetdséget kap az uszas technikédjanak elsajatitdsara. Az 6vodas
gyermekek fejlodését segiti a nyari idészakban szervezett ingyenes Uszasoktatas, melyen 2017
évben 12 f6 6vodas gyermek vett részt sziiléi engedéllyel melynek megtartasara, a Kunhegyesi
Strandon keriilt sor. A gyermekek utaztatasat az Onkormanyzat biztositotta.

A helyi kozoktatasi intézményekben szakkorok (sportszakkor, erénléti szakkor illetve néptanc,
zongoraoktatas) keretében tovabbi lehetdségekkel biztositjak a gyermekek mozgasfejlesztését,
illetve szabadidejiik hasznos eltoltését.

ifjusagi szallashely keriilt kialakitasra. A l1étesitmény nem kereskedelmi szallashelyként funkcional,
célja, hogy megfeleld helyszint biztositson a teleplilésre érkezd iskolaskora gyermekek
taboroztatasara, és hogy a kiilonboz6 telepiilési rendezvények, programok esetén elszallasolasuk
megoldott legyen. A fejlesztés megvaldsuldsaval lehetdség nyilik a testvérfalubdl, egyéb
telepiilésekrdl vagy cseretidiiltetés keretében érkezd gyerekek elszallasoldsara, a falu és a térség
turisztikai értékeinek bemutatisara, ezaltal a telepiilés és a térség népszeriisitésére. Az épiilet
jelenleg kihaszndlatlan, kitlizott cél, az ifjusagi szallo kihasznaltsaganak elérése.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A telepiilési Onkorményzat azon 6vodas és iskolaskorti gyermekek részére biztosit ingyenes
gyermekétkeztetést, akik rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilnek az iskolai tanév
soran. Az iskolai sziinidékben a telepiilési Onkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben és HH, HHH — ban részesiil6 gyermekek részére palyazati iton minden évben
ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést, biztosit. Az étkeztetés két formaja vehetd igénybe: a
felugyeletet igénylé gyermekek étkeztetése az iskola ebédléjében torténik felndttek feliigyelete
mellett.

A étkeztetés masik valaszthatdo formdja a meleg étel ételhorddban torténd elvitele a szocidlis
konyharol. 2017. évben tavaszi szlinetben: 54 {0, nyari sziinetben: 56 6, 6szi sziinetben: 54 {6, téli
sziinetben: 54 f6 gyermekvédelmi kedvezményben és HH, HHH — ban részesiild gyermek vette
igénybe a tdmogatast. Az étkeztetés mellett a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, altalanos iskola
pedagogusai valamint az IKSZT dolgozo6i bevonasaval szabadidds programok voltak biztositva
szlinidei napkozis tabor formajaban.

i) hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyudjtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

nem relavans

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A telepiilés iskolai intézményében hatranykompenzald juttatasként valosul meg az érintett
gyermekek részére biztositott gyogytorna, illetve egyéni fejlesztések, melyet az iskola és 6voda
pedagogusai biztositanak. A szocidlisan hatranyos helyzetben €16 csalddok tdmogatasat célozza
meg a természetben nyujtott adoméanyok atadasa (bttor, ruhanemt, élelmiszer)
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

Az Altalanos iskolaskort tanulék korében évrdl évre nd a magatartds illetve beilleszkedéssel
kapcsolatos problémak szdma. Az éltalanos iskolaban 2017. oktober 01-i allapot szerint hatranyos
helyzetii tanulok 1étszama 48 £6, halmozottan hatranyos helyzetl tanulok szama 24 £6.
Tomajmonostoran 2017. oktober 01.-i allapot szerint altalanos iskolas tanuldinak (167 f6) 10 6
SNIS tanuld, mig Beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermek 11 f6, mely 7
%-a az Osszlétszamhoz viszonyitva. Nevelési tanacsadoba 2016/17. tanévben 9 tanulé jart kotelezo
kontrol vizsgalatra, ahol fejlesztést kaptak, illetve tovabb kiildték szakértoi bizottsag felé.

A gyermekek szakértéi bizottsaghoz torténd eljutasat a koznevelési intézmények folyamatosan
biztositjak.

Az 6voda a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekrdl naprakész nyilvantartast
vezet. Az 6voddba beiratott gyermekek koziil 49 f6bol 2017. 12. 31-1 allapot szerint a hatranyos
helyzetli gyermekek 1étszdma 12 {6, a halmozottan hatranyos helyzetiiek szama 4 6. Az 6voda
igyekszik, a hatranyokat csokkenti, hogy ezek a gyermekek minden segitséget megkapjanak és ez
altal optimalis, onmagukhoz mért fejlédésiik biztositott legyen az 6vodaban. Kapcsolattartads e
gyermekek csaladjaival folyamatos.

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodéra jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az altalanos iskola keretein beliil az iskola pedagogusa heti rendszerességgel, ketté alkalommal tart
gyogytestnevelést, azon diakok részére, akiknek egészségiigyi problémaik vannak.

2016/2017-es tanévben iskolapszichologusi ellatds nem volt. A gyermekek lelki sériilésének
orvoslasara havi 1 alkalommal van lehetéség, melyet a Csalad- Gyermekjoléti Szolgalat szervez,
melyet a Kunhegyesi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont biztosit.

A sziilék, pedagdgusok jelzései alapjan torténik a foglalkozasokra a bejutés.

Az ¢6vodéban, gyermekbarat csoportszobdkban 3 diplomds &vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel. A gyermekek részére egyéni fejlesztési program késziil, a fejleszté munka beépiil a
neveldi munka egész rendszerébe, hogy elkeriilje a gyermek talterhelését. A gyermekek fejlodését
teriiletenként egyéni fejlesztd lapon kdovetik.

A gyermekek logopédiai ellatasa a szakszolgalaton heti 4 o6rdban torténik. Gyogypedagogus latja el
a gyogypedagogiai feladatokat heti 4 6raban. Konduktor jelenleg nincs az 6vodéaban.

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

A telepiilésen egy kdzoktatasi intézmény miikodik, Tomajmonostorai Altalanos Iskola néven, mely
2017. szeptember 01.-t61, mely a Karcagi Tankeriileti Kozpont fenntartasaban miikodik.

Az iskolan beliil nem jellemzd a hatranyos megkiilonbdztetés az oktatas és a képzés teriiletén. Az
iskoldban minden gyermek egyenld eséllyel indul a tudas és ismeretek megszerzéséhez. Az iskola
minden tanuldja szamara biztosit és lehetdséget nyljt egyenld esélyben a tanulmanyi versenyekre
valo eljutashoz, melynek eljutdsahoz szamos szakkor segiti.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

A Tomajmonostorai Altalanos Iskola 2017. évi orszagos kompetencia mérések 6. és 8. évfolyamos
tanulok teljes korében mérték a matematikai eszkoztudast és a szovegértési képességeket. Az
eredmények azt mutatjak, hogy az oktatasi intézménybe jard tanuldk az orszégos atlagnal mindkét
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kompetencia teriiletén joval az orszagos magasabb eredményt értek el, melyet az alabbi abrak
ismertetnek.

Kompetenciamérés szovegértés teriiletén

4000

3000

2000+ M 8. évfolyam

O6. évfolyam

1000+

iskolai atlag orszagos
atlag

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkormanyzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek
gondozasaval kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy
minden gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra
raszoruldkat. A kiillonbozd agazatok egyiitt miikddnek €s egymast segitik. Egyre elterjedtebb, hogy
maguk a koznevelési, csalad — és gyermekjoléti intézmény adomanygylijtési programokat
szerveznek és részt vesznek az adomany kiosztasaban.

A telepiilésen 2017. évtél kezdédden kibdviilt sziinidei napkdzis tibor, melyhez az Onkormanyzat
palyazat Otjan biztositja a sziinidd alatt a gyermekek meleg étkeztetését. Ez iddszak alatt a
gyermekek egész napos feliigyelete van biztositva, ez altal a dolgozo sziilék tehermentesitve vannak
gyermekeik napkdzbeni gondoskodasa alol.

Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést csak az arra jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild6 HH, HHH gyermekek részére vehetik igénybe sziileik 18. év alatt.

A pozitiv diszkriminacid az uUszasoktatds, taboroztatas teriiletén jelentkezik. Az o6vodas kort
gyermekek koziil, a nagycsoportos gyermekek részére van biztositva minden tanév végén
uszasoktatas, mely a vizhez szoktatast és az uszas alapvetd elemeit tartalmazza. Az tszasoktatas az
6voda intézménye az Onkormanyzat illetve a Tomajmonostora és Ujszentgyorgy Gyermekeiért
Kozalapitvany tdimogatasaval torténik.

Az Uszasoktatasban az altalanos iskola also tagozatos didkjai koziil az 1 és 2. évfolyam IS részt vesz
minden évben, mely az uszas tanulasat foglalja magaba. a késébbiekben a taboroztatas soran van
lehetdségiik a gyermekeknek uszastudasuk gyakorlasadhoz.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Gyakoriak a pszichés — mentalis problémak a
gyermekek korében, mely széles spektrumot
olel fel, egészen az 6vodas korosztalytol a
kozépiskolas rétegig.

Pszicholdgus ellatas biztositasa heti

rendszerességgel.

Telepiilésen ¢l6 gyermekek sziilei magas
aranyban vesznek részt kozfoglalkoztatasban,
ebbdl kovetkezden a csaladok nehéz anyagi
helyzetben ¢élnek, igy a gyermekeik nyari
taboroztatasat sajat er6b6l nem  tudjdk
biztositani.

Tomajmonostorai Altalanos Iskola iskolaskoru
gyermekeinek  részére ingyenes  nyari
taboroztatas az orszag kiilonb6z6 tajegységére.

A program célja, hogy segitse a hatranyos
helyzetii, tehetséges diakok tovabbtanulasat. A
program keretében lehetdség nyilik arra, hogy a
hatranyos helyzeti tehetséges gyerekek olyan
kozépiskolakban, kollégiumokban
tanuljanak, ahol fontos a fels@oktatasi
tanulmanyokra vald eredményes felkészités.

Arany Janos tehetséggondozo6 0sztondijprogram
fenntartdsa. Havonta 5000,- Ft 0Osszegii
tamogatas 10 honapig szeptember hotol. —
minden év jalius honapig.

A hatranyos helyzetii, szocidlisan réaszorul6
fels6foku tanulmanyaikat végz6 fiatalok, sziileik
nehéz szocialis helyzete miatt Onalldban nem
képesek iskolai tanulméanyaik folytatdsara. A
diakoknak csaladjaik anyagi tdmogatasanak
hianyaban nincs esélyiik a felsdfokll végzettség
megszerzesere.

A Bursa Hungarica Felsooktatasi
Onkormanyzati  Osztondijrendszer célja  az
esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii,
szocialisan  raszorulo  fiatalok  felséfoku
tanulmanyainak tamogatasa, az Onkormanyzati
Osztdndijrendszer fenntartdsa.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A telepiilésen a nok nagy aranyban vesznek részt a kozfoglalkoztatasban, mivel helyben illetve
vonzaskorzetben nincs olyan munkalehetdség, aki foglalkoztatni tudna az itt €16 ndket.
A helyi kézintézményekben torténd foglakoztatds a n6k nagyszamu részvételével torténik.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen a foglalkoztatés és képzési programokban a nék a férfiakkal, egyenld eséllyel vesznek

részt.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

| Az alacsony iskolai végzettségli nok egyenld eséllyel vesznek részt a kozfoglalkoztatasban.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Az alacsony iskolai végzettségiick minimalis kozfoglalkoztatasi bérrel vannak foglalkoztatva,
szemben a magasabb iskolai végzettségiickkel, azonban a tobbgyermekes csaladok
adokedvezményeinek igénylése altal magasabb jovedelemhez jutnak.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkozi, o6vodai férdGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilésen lakossag szama alacsony, ezért az Onkormanyzatnak nincs lehetésége a 3 éven aluli
gyermekek részére bolcs6dét miikodtetni. A koznevelési torvény lehetévé teszi, hogy a 2,5 éves
kora gyermekek is bekeriilhessenek az 6vodai kozosségbe, ez altal a sziilok is hamarabb munkaba
allhatnak. Az 6voda nyitva tartasa 7 2-17 ©"ig tart, mely a sziilék igényeihez igazodik. Az évodai
tanév sordn 2017. évben nem volt 6vodai sziinet, mely a sziildk munkaba 4llasat, megtartasat
segitette el6. Az 6voda férohelyeinek szama 201. évben 49 f6, dvodai csoportok szdma 2. Az
6vodaban féréhelyhiany nincs. A iskolai sziinidok alatt az iskolaskoru gyermekek részére 2017.
évtdl sziinidei napkozis tabor keriil megszervezésre, az also tagozatos didkok részére.

A napkozi 8%- -14% “ig tart,. A nyar folyaméan kiilonféle szabadidSs programok szinesitették a

napkozit.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepiilésen a 2016-0s, 2017-es évben a lakonépesség csokkenése figyelheté mely, a elvandorlas
mértékkel fligg Ossze.

2017. évben az ¢élve sziiletések szama 15 f0, mig az elhaldlozasok szama 13 0.

A telepiilésen a helyi védond helyettesitésben latja el az anya €s csecsemdvédelem feladatait.

0-3 éves korig gyermekek egészséges fejlodését segiti a gyermekorvos, aki havonta 1 alkalommal a
Mozgb Szakorvosi Szolgalat keretein beliil latja el a feladatait. Mig 2016-ban 77 6 volt a védond
altal ellatott gyermekek szama, mely 2017-es évben valtozatlanul 77 £6 volt.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon beliili er6szak

Nem relavans

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepilésen illetve vonzaskorzetében nincs anyaotthon. Kunmadarason taldlhatd csalddok atmenetei
otthona, azonban az intézményt csak helyi lakos veheti igénybe.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A n6k nagy aranyban tagjai az Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyesiilete. A helyi civil egyesiilet
nd tagjai aktivan vesznek részt a telepiilés kozosségi életében. Az Onkormanyzat példamutatassal
hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére.

Az Onkormanyzat képviseld testiilete 4 tagbol all, melyben 2 f6 nd vesz részt. A helyi
kozintézményekben (Ovoda, Iskola, Orvosi rendelé, Posta, Polgarmesteri Hivatal, Védénéi
Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Miivel6dési Haz, szocialis konyha dolgozoi) nagy
aranyban ndk dolgoznak. A telepiilésen a ndék szabadidds foglalkoztatdsa nincs biztositva. 2014.
évtol kezd6déen kéthetente megrendezésre keriil a Baba — Mama Klub a helyi kisgyermekes
anyukak ¢és gyermekeik bevonasaval. A Baba — Mama Klub szervezésének sziikségességét
indokolja az, hogy a telepiilésen nincs bolcsdde, igy ez a korosztaly nincs foglalkoztatva ez
iranyban. Ez a klubfoglalkozasi forma korabban nem volt jellemz6 a telepiilésen, ez altal a
kisgyermekes anyukadk szabadidds foglalkoztatdsa nem volt biztositva. A klubfoglalkozas
fenntartasat indokolja tovabba az is, hogy a foglalkozasokon a részvételi arany egyre magasabb. A
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Baba — Mama klub a helyi védéné Csaladsegitd — Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai illetve az
IKSZT munkatarsai kezdeményezése altal jott 1étre illetve mikodik. A foglalkozasok iddtartama
1,5 ora, amely téritésdij mentessen vehetd igénybe. Kitlizott cél a gyermekek - anyukék kozosségbe
valo konnyebb beilleszkedése, dvodara valo felkészitése gyermekek korai fejlesztése jatékokkal
egybekotve. 2016. évtdl kezdddden uj prevencids céllal indult meg a sziild klub a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kozremlikodésében havonta egy alkalommal. A klubok szinesebbé tételében
aktiv részt vallalnak a helyi intézmények dolgozoi.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A ndk munkaerdpiacra torténd jutasat akadalyozza, hogy a telepiilésen és kornyékén nincs ndket
foglalkoztatd munkalehetéség, ezt kivanja kompenzalni Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata a
kozfoglalkoztatas keretein beliil. A kozfoglalkoztatasban dolgozé nék nagy aranyban vesznek részt
a telepiilés kozintézményeiben, mint kisegitok, példaul takaritondként, vagy konyhai kisegitdként.

A csalados ndk munkaerdpiacra torténd eljutasat segiti az 6voda, mely mar 2,5 éves kortol biztosit
ovodai ellatast, abban az esetben, ha van féréhely és a gyermek dvodaérett, beszédértd. Az 6voda
nyitvatartasi rendjével (72-17%) igazodik a dolgozé sziildk igényeihez.

5.8 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

F6zési technikak hidnyosséaga, egészséges ételek | ,,F6zoklub”
ismeretének hianya a nék korében.

Tapasztalataink alapjan a telepiilésiinkon €16 | Baba — Mama klub szervezése

haziasszonyok egy része hidnyos | kisgyermekes anyukak részére.

haztartasvezetési  ismeretekkel —rendelkezik, | A foglalkozdson  beliil  taplalkozassal,

valamint a kisgyermekes anydk szabadidds | gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel

foglalkozasa nincs biztositva. kapcsolatos ismeretek, elméleti és gyakorlati
megismerese;

Gépi varras lehetdségének biztositasa. A gépi varrds lehetdségének folyamatos

fenntartasa, eszk6zok, anyagok beszerzése.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A telepiilés allando lakonépességéhez (771 6) viszonyitva a nyugdijasok szama igen magas (121
FO) 16 %. A telepiilés lakossaga az elmult években folyamatosan csokken, mivel magas a 65 év
feletti alland6 lakdnépesség a telepiilésre az eloregedése jellemzo.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsag

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasaval kapcsolatosan helyi szinten nem all rendelkezésiinkre
adat, de ismereteink alapjan a nyugdijasok korében nem jellemzd a munkavallalas, bar az idosek
nyugdijasok helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiegészitd
tevékenységet. Erre esély a munkaerdpiacon nincs. A telepiilésen ,,Tomajmonostorai Nyugdijasok
Egyesiilete” miikodik, melyet az Onkorményzat kiemelten kezel és biztositja az aktiv
bekapcsolddasukat a kozéletbe.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen miikddik a nyugdijasok korében az Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyesiilete,
akiknek tagjai aktivan vesznek részt programokban. Az idések élethosszig tartd tanulasa
legféképpen a szabadidds tevékenységekben nyilvanul meg. Az IKSZT épiiletében a klubtagok
gyakran latogatjak a konyvtarat olvasas és 0j ismeretek szerzése céljabol. A klubtagok rendszeresen
kapcsolatot tartanak a kornyezd telepiilések hasonld koru tarsaikkal, a kozos programok soran
énekléssel, és kozos fozésekkel egybe kotott talalkozasokat szerveznek.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

A telepiilés munkaerdpiacdn a nyugdijas kort embereknek nincs lehetdségiik foglalkoztatasban
részt venni, ezért a hatranyos megkiilonboztetés nem jelentkezik.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen haziorvosi szolgalat mikodik, szakorvosi ellatas csak a vonzaskorzetben érhet6 el. Az
iddsek allapotatol fliggden sziikség esetén betegszallitd illetve a Tiszaszentimrei Reforméatus
Egyhazkozosség fenntartasdban miikodé Tamogatd Szolgalattal lehet elérni.

A telepiilési Onkormanyzat tarsulasi forméaban latja el az alapszolgéltatasokon beliil az idés
emberek étkeztetését, hazi segitségnytjtasat, valamint szocialis ligyeik intézésében nyujt segitséget
a csalad- és gyermekjoléti szolgalat.

Az étkeztetés illetve hazi segitségnyujtasban részesiilok korét az Abadszalok Varos Onkormanyzat
képviseld testililetének a személyes gondoskodédst nywjtd szocidlis ellatdsok téritési dijanak
megallapitasara rendeletében hatarozza meg.
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Az étkeztetés biztositasa az ellatottak kérelmének megfeleléen lakasra szallitas illetve elvitel
lehetdségének biztositdsdval torténik. A napi egyszeri meleg étkeztetést az Onkormdinyzat
tulajdonaban 1év6 Pro Tomajmonostora Nonprofit Kft. altal miikddtetett szocialis konyha biztositja.
Hazi segitségnyujtas keretében az ellatottak oOnellatd képességének figyelembevételével, minél
hosszabb ideji 6nallo életvitel biztositasa torténik. A telepiilésen nincs gyogyszertar, ennek
megoldasaként a tarsulds a telepiilési Onkormanyzattal egyiittmiikddve biztositia az id6és
ellatottakkal szdmara a gyogyszerellatast a kozeli telepiilésrol. 2014. majus 01-t6l kezdddden a hazi
segitségnyujtas téritési dij mentesen vehetd igénybe. A miikddési engedély alapjan 27 {6 ellatott
veheto fel, a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak megfelelden. Az ellatas a gondozasi sziikségletben
megallapitott gondozési ordban torténik, az ellatott altal igénybe vett gondozasi tevékenységeknek,
résztevékenységeknek megfelelden. A hazi segitségnytjtas feladatait 3 f6 szocialis gondozo6 latja el.
2016. 01. 01-t6l a hazi segitségnytjtas két formaja vehetd igénybe a gondozasi sziikségleteknek
megfelelden szocidlis segités és személyi gondozas. A telepiilés mellékutcain a jardak allapota
jelenleg nem megfeleld, ez altal az idés emberek kozlekedése akadalyoztatva van. A jardak
felyjitdsa folyamatban van, kozfoglalkoztatds keretén belill. A még felujitdsra szoruld jardak
rendbetételével az idés emberek kozintézményekhez (Posta, ABC, Orvosi Rendeld, Polgarmesteri
Hivatal, Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat) stb. vald konnyebb eljutasat teszi lehetové.

b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Azok az iddsek, akik mozgasukban még nem korlatozottak nagymértékben, aktivan vesznek részt a
telepiilés kiilonféle rendezvényein. Onmaguk szorakoztatisa és a szabadidd hasznos eltdltése
céljabol évente tobb alkalommal vesznek részt kulturdlis rendezvényeken, szinhazlatogatdson,
muzeumi kiallitdsokon, konyvtarlatogatasokon, sportrendezvényeken valamint valldsgyakorldson a
helyi templomokban.

¢) id6sek informatikai jartassaga

Az internet hasznalata az idések szamara is biztositva van, sziikség szerint ingyenesen elérhet6 az
IKSZT épiiletében.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepiilésen biztositott az 1d0s emberek Onallo életvitelének fenntartdsa érdekében az
onkormanyzat az alapszolgaltatdsok keretein beliil biztositja a napi egyszeri meleg étkeztetést,
valamint a hazi segitségnyljtast. Hivatalos ligyeik intézésében nyujt segitséget a Csalad- és
gyermekjoléti Szolgalat. A fogyatékossagi tdmogatasban részesiild 1dds személyek részére nyujt
segitséget a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhdzk6zosség Tamogatd Szolgalata, amely igényeiknek
megfelelden biztositjak a kedvezményes utazasi lehetOségeket egészségiigyi, illetve egyéb ligyeik
intézése céljabol.

A nyugdijas klub tagjaibol alakult az Oszirdzsa népdalkor, akiknek tagjai a helyi rendezvényeken és
a kornyék telepiilésein 1épnek fel. Az idésebb célcsoport igényeit célzd programok 2017.-ben 71
alkalommal valdsult meg. Az Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyesiilete szoros kapcsolatban van a
helyi intézményekkel, aktivan vesznek részt a telepiilés kulturalis életében.

A nyugdijas klub tagjai az Altalanos Iskola és Ovoda gyermekivel jo kapcsolatot tart fenn, amely
abban nyilvanul meg, hogy a gyermeknap illetve iddsek napja, anyak napja alkalmabdl kdlcsondsen
koszontik, megvendégelik egymast.

A telepiilésen nem elérhetdek kiilonbozd egészségiigyi szolgaltatdsok (szemészet, hallas-ortopédiai
sziirovizsgalatok, mammografia, testsulyindex). Ezek a vizsgalatokra a kornyezd nagyobb
telepiiléseken van lehetdség, melyek csak hosszabb utazéas révén érhetnek el az idds emberek. Az
utazads megerdltetd szdmukra, az egészségiigyi vizsgalatok ligyintézési nehézségei miatt pedig
(idépontkérés) gondot okoz, nem csak anyagilag, hanem gyakorlatilag is.

2015 februarjadban megalakult a helyi polgarérség Tomajmonostoran. A polgarorség sziikségességét
indokolja a kozrend, kdzbiztonsag erdsitése a telepiilésen. A szervezet feladatai kozé tartozik a
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renddri munka segitése, a katasztrofahelyzet megeldzése illetve mentési munkalatokban vald
részvétel, tovabba feladatai kozé tartozik a falu rendezvényein valo kozrend biztositasa. A szervezet
meghatarozott idokozonként iilésezik, a tagok jelenleg nem rendelkeznek jarmiivel, egyenruhaval,
ezek tovabbi célkitlizésként valosulhatnak meg elsésorban palyazat utjan.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi szlrdvizsgalatok hianya az idds | Mozgo egészségiigyi szlirdvizsgalatok
emberek korében, melynek oka a szolgaltatasok | szervezése, betegségek megelézése céljabol.
elérhetetlensége a telepiilésen.

A telepiilésen, a mellékutakon a jardak allapota | Jardak folyamatos karbantartasa.
nem  megfeleld, mert akaddlyozza a
mozgasukban korlatozott idds embereket.

Az id6s emberek alacsony szintll | A polgardrség fenntartasa a kozségben.
biztonsagérzete.

A helyi rendezvények, egészségiigyi | Mozgasukban erdsen korlatozott személyek
szlirdvizsgalatokra  torténd  eljutds  nincs | falubusszal torténd szallitasa.

biztositva az idés korosztaly részére. Egészségi
allapotukb6dl adoddan oOndlléan nem tudjak
megoldani az eljutast vizsgalatokra,
rendezvényekre.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A fogyateékkal ¢€lokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
melynek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢l6k lakhatasi egészségiigyi helyzetérol.
Ismereteink szerint a telepiilésen a fogyatékkal €16 személyek részére nincs olyan munkalehetdség,
amely ezt a célcsoportot foglalkoztatna. Megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasat
segiti eld a Fokefe Nonprofit Kft., melynek telephelye Tomajmonostora vonzaskorzetében,
Ujszentgyorgyon talalhato. 2019. évben a telephelyet Tiszafiiredre helyezték at. A dolgozok
munkakorét egészségi allapotuknak megfeleléen igazitjak. A munkavégzés részmunkaidében
torténik, hatarozatlan idejli munkaszerzddések alapjan.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16 személyek korében legfobb hatranyt az jelenti, hogy nincs szdmukra a
telepiilésen biztositva munkalehetdség, melyet indokoltta tesz, hogy Tomajmonostoran alacsony
fogyatékkal €16k szdma.
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¢) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal ¢lok 0Onallo életvitelét segiti az, hogy a telepiilésen a kozintézmények
akadalymentesitettek. A fogyatékkal él6 személyek ligyeinek intézésében nyujt segitséget az
Abadszaloki Reformatus Szocialis Szolgaltatd K6zpont Tomajmonostorai Szakmai Egysége.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen 2 f6 részesiil rokkantsagi ellatdsban. A természetbeni ellatasi forméak koziil 2 £6
jogosult alanyi jogon kozgyogyellatasra tartos betegségére vald tekintettel. A helyi adatgytijtés
alapjan a teleptilésen €10k koziil 2017. évben 6 6 részesiilt fogyatékossagi tdAmogatasban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A kozszolgaltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos az egészségiigyi, szocialis
szolgéltatasok a kulturdlis programokhoz torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetdek el.
A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen uj beruhdzas felujitds akadalymentes kornyezet
biztositasaval torténik. Az akaddlymentes intézmények szdma, minden teriileten a jogszabalyi
eléirasnak megfelel. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak jatszotereknél gondoskodunk a
hozzaférés akadalymentességének biztositasarol. A jardak feltjitasa folyamatban van.

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

A fogyatékkal €16 személyek részére kozintézmények az orvosi rendeld épiiletének kivételével
minden ¢épiilet akadalymentesitetten érheté el, az infokommunikacios akadalymentesség a
Polgarmesteri Hivatal ¢és az Abdadszaloki Reformatus Szocialis Szolgéltatd Kozpont
Tomajmonostorai Szakmai Egysége épiiletében biztositott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A mozgasukban korlatozott személyek kulturalis programokon val6d hozzaférése egyenld aranyban
vehetnek részt a helyi kdzéletben.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Az adatgylijtés soran nem tudtunk beazonositani fogyatékkal €16 személyek részére biztositott
munkalehetdséget, ez altal az akadalymentesités sem biztositott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilés foutjan a jarda, illetve park akadalymentesitett, mely segiti a fogyatékkal é16 személyek
¢letvitelét, hivatalos ligyeikhez valo hozzaférését.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal €16 személyek részére az orvosi rendelé jelenleg nem akadalymentesitett, ez
kivételével minden kozintézmény akadalymentesitett. A Tomajmonostoran ¢€l6 fogyatékos
személyek szama miatt nem biztositott fogyatékos nappali intézménye. Onalls életviteliik
fenntartdsat segiti el0 azonban az Abadszaloki Reformatus Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont
Tomajmonostorai Szakmai Egységének keretein belill a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat,
szocialis étkeztetés, illetve hazi segitségnyujtas.
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A telepiilésen nem érhetéek el kiilonbozo egészségligyi szolgaltatasok (szemészet, hallas-ortopédiai
szlirdvizsgalatok, mammografia, teststlyindex). Ezek a vizsgadlatokra a kornyezd nagyobb
telepiiléseken van lehetdség, melyek csak hosszabb utazas révén érhetnek el a fogyatékos emberek.
Az utazds megerdltetd szdmukra, gyakran akadalyoztatva vannak az utazds soran (a volan
autébuszai nincsenek akadalymentesitve, ezért csak szamukra kialakitott személyautoval illetve
betegszallitoval juthatnak el). Az egészségiigyi vizsgdlatok iigyintézési nehézségei miatt pedig
(id6pontkérés) gondot okoz, nem csak anyagilag, hanem gyakorlatilag is. Ezek az emberek
rendszerint nagyon alacsony jovedelemmel rendelkeznek, igy anyagilag nem tudjak vallalni a
személyautdval torténd eljutast a szakorvosi vizsgalatokra.

2015 februarjaban megalakult a helyi polgarérség Tomajmonostoran. A polgardrség sziikségességét
indokolja a kozrend, kdzbiztonsag erdsitése a telepiilésen. A szervezet feladatai kozé tartozik a
renddri munka segitése, a katasztrofahelyzet megel6zése illetve mentési munkélatokban vald
részvétel, tovabba feladatai kozé tartozik a falu rendezvényein valo kozrend biztositasa. A szervezet
meghatarozott idokozonként tilésezik, a tagok jelenleg nem rendelkeznek jarmiivel, egyenruhaval,
ezek tovabbi célkitlizésként valosulhatnak meg elsdsorban palyézat ttjan.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok

Az Abadszaloki Reformatus Szocialis Szolgaltatd Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egységének
¢s a Tiszaszentimrei Reformatus Egyhazk6zosség Tamogatd Szolgalata kozotti megallapodas
alapjan biztositjuk a fogyatékkal €16 személyek részére utaztatast, illetve iigyeikben valod
kozremitkddést.

Ezen személyek jovedelmeik alapjan a telepiilésen nyujtott szolgaltatdsokhoz (étkeztetéshez,)
kedvezményesen jutnak hozza, tovdbba az Onkormanyzat raszorultsagi kategéria alapjan timogatja
szocialis tlizifa adoméannyal. 2014. méjus 01-t6l a hazi segitségnyujtast igénybe vevok ellatdsa
téritési dij mentesen vehetik igénybe az ellatast.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Egészségiigyi  szlir@vizsgalatok  hianya a | Mozgd egészségiigyi szlirévizsgalatok
fogyatékkal ¢l6 emberek korében, melynek oka | szervezése, betegségek megeldzése céljabol.
a szolgaltatasok elérhetetlensége a telepiilésen.

A telepiilésen, a mellékutakon a jardak allapota | Jardak folyamatos karbantartasa.
sok helyen nem megfeleld, mert akadalyozza a
mozgéssériilteket.

A fogyatékkal ¢l6 emberek alacsony szintli | A polgarérség fenntartasa a kozségben.
biztonsagérzete.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Oonszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiiléslinkon a civil szervezet aktiv tevékenységet folytat. A helyi lakossag részt vesz a civil
szervezet programjain. Jelentds civil szervezet a telepiilésen: Tomajmonostorai Nyugdijasok
Egyesiilete.

A fiatal korosztaly 6sszefogasaval alakult meg 2014. évben a helyi Ifjusagi Klub, melynek célja a
fiatalok szabadidejének hasznos eltdltése. A kisgyermekes anyak bevonasaval 2013. évben baba —
Mama Klub szervezése kezdddott, melyben partner a helyi védond, a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat valamint az IKSZT munkatarsai. A klubfoglalkozas célja a gyermekek korai fejlesztése,
a beilleszkedésiik konnyebbé tétele az oOvodai kornyezetbe illetve a kisgyermekes anyak
ismerkedése, tapasztalatcsere, kozosségfejlesztés. 2016. évtol kezddédden 1 prevencids céllal
indult meg a sziild klub a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzremitkodésében havonta egy
alkalommal. A klubok szinesebbé tétele érdekében kapcsolodnak be egy — egy alkalommal a helyi
intézmények dolgozoi.

b) oOnkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az Onkormanyzat a civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja, partneri viszonyt
alakit ki veliik. Az egyiittmiikddésnek koszonhetden az onkormanyzati rendezvényeken (majalis,
bucsu) aktivan vesznek részt a szervezetek.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal valé partnerség

2011. augusztus 1-t8l Tomajmonostora Kézség Polgadrmesteri Hivatala az Ab4dszaldki Ko6z6s Onkormanyzati
Hivatala kérjegyz8ségében miikédik. Az egylttm(kddés a két Onkormanyzat kdzétt a kdzfoglalkoztatas
terliletén kiemelked6 jelent&ségli, mely a Start Mintaprogram keretein belil valdsul meg.

2013. januar 01.-én megalakultak a jarasi Hivatalok. Tomajmonostora Kézség a Jasz — Nagykun — Szolnok
Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatalahoz tartozik.

2013. jalius 01. — t6l Tomajmonostora Csillagszem évoda néven, 6nalld intézményként az 6nkormanyzat
fenntartasaként mikodik.

2014. janudr 01.-t8l a szocidlis alapszolgaltatasaink az Abadszaldk Es Térsége Szocialis Onkormanyzati
Tarsulas Abadszaloki Remény Gondozasi Kozpontjanak fenntartdsaban mdkodik, tarsulasi formaban.

A Tomajmonostorai Szakmai Egységben nyujtott szolgaltatdsok 2016. 01. 01.-t6l csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatds, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, irdnyitdsa az intézményvezetd altal torténik. A két
intézmény kozotti partnerség jol mikodik, kapcsolatrendszerik jé. 2018. 01. 01.-t6l az Intézmény
Abadszaldki Reformatus Szocidlis Szolgaltatd Kozpont Tomajmonostorai Szakmai Egység néven mikodik.

2016. 09. 01-t3] az 6voda, mint Hat Szin Virdg Ovoda Tomajmonostorai Csillagszem Tagévodaja
miikodik. Az 6voda intézményvezetdje latja el az dvoda vezetését, a tagintézményen belil a tagévoda
vezet6 latja el a kozvetlen napi rendszerli oOvodavezetSi feladatokat. ????2???2???2?2???2???27?7-tdl
Onkormanyzati fenntartadsban Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda m(ikddik.
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2017. szeptember 01.-t6l a Tomajmonostorai Altaldnos Iskola a Karcagi Tankeriileti Kozpont
fenntartasaban miikodik.

Mindkét kozoktatasi intézmény szoros kapcsolatban all a helyi intézményekkel, az egyiittmiikddés
folyamatos.

c¢) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Tomajmonostoran nem miikodik nemzetiségi dnkormanyzat, mert népszamlalasi adatok alapjan a
telepiilésen csak magyar nemzetiségli lakosok élnek.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Az Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyesiilete tagjai igyekszik tagjai korébe vonni a még aktiv
¢letet ¢l0 nyugdijasokat. K6z0s programokat szerveznek, melyek széles koriiek, példaul kozos
szinhazlatogatasok, kirdnduldsok, kulturdlis rendezvényeken valo részvételek, konyvtarlatogatasok.
Az iddsebb célcsoport igényeit célzd programok 2017.-ben 71 alkalommal valosult meg. Aktiv
részvételik minden évben megmutatkozik az 6vodas-iskolaskort gyermekek részére tartott
gyermeknapon, sajat készitésii siiteménnyel kedveskednek. Az anyak napja, idések napja
alkalmabol a gyermekek szervezetten viszonozzdk, az iskola ¢és oOvoda pedagdgusainak
felkészitésével halajukat. Evente két alkalommal rendeznek 100-120 fés vacsords — zenés —
miisoros rendezvényt, ahové a kdrnyezd telepiilés nyugdijas klubjait hivjdk meg. A nyugdijas klub
tagjai kéthetente talalkoznak, ahol névnapot, sziiletésnapot iinnepelnek, megbesz¢lik az iddszerti
témakat. A klubbon beliil belfoldi és kiilfoldi utazasokat szerveznek a tagok részére.

Rendszeresen részt vesznek a kornyezé telepiilés gasztronomiai rendezvényein, ahova legtobb
esetben meghivas alapjan jutnak el pl. lecsofesztival, bollérverseny.

Az ifjusagi klub programjai kozott szerepelnek a névnapolasok, farsangolas, kirandulasok, kozos
szabadidds programok (bogracsolas, szalonnasiités nyarson, stb.).

A helyi civil szervezetek szorosan egyiittmiikddnek egymassal és az Onkormanyzattal is, aki
egyarant anyagi és eszkoztamogatast nyljt a programok megvaldsitdsdhoz.

e) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Tomajmonostora Kozség Onkorményzatinak fenntartdsdéban miikddik a PRO Tomajmonostora
Nonprofit Kozhasznu Kft, mely 2007 decemberében alakult meg. F6 tevékenységi kore a
kozétkeztetés. A PRO Tomajmonostora Nonprofit Kézhasznu Kft. latja el az idések, gyermekek
meleg étkeztetését, melyet a szocialis f6z6konyhan biztosit egész évben.

9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémadk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
folyamataba
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A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a Tomajmonostoran dolgozd szocialis,
egészségiigyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek, civil szervezetek
(Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyesiilete, Nagycsaladosok Tomajmonostorai Egyesiilete). Az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasa kozos megbeszéléseken
keriilt sor, minden célteriilet vezetdjével, akik aktiv részt vallaltak a problémak beazonositasaban.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa.

Tomajmonostora Helyi Esélyegyenl6ségi Programja a telepiilés honlapjan www.tomajmonostora.
hu weboldalon keriil kozzétételre. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik és igy biztositott
lesz a megvalositas folyamatos ellenérzése.
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http://www.tomajmonostora/

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémdk beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romdk és/vagy | A telepiilés Onkormanyzatanak | Gyiimélcslé feldolgozo iizem kialakitdsa
mélyszegény- | gylimdlcsds kertjében megtermelt nagy | és fenntartdsa, munkahelyteremtés ¢és
ségben él6k | mennyiségli gylimdlcs felhaszndlatlan. | gyiimoélesfeldolgozas céljabol.
Romdk és/vagy | Hatdrozott idejli  munkaszerzddések | Hosszu tava munkalehetdségek
mélyszegény- | kozfoglalkoztatas keretein beliil biztositasa a  helyi vallalkozok
ségben éI6k bevondsaval.
ik & ., e, lirévizsgalatok, Sszeti,
Rolmak es,/vagy Gyermekek hianyos sziirdvizsgalata a SZUI'OV’IZSgZ‘l atoﬂ ’szemeszetl ’orto,p cdiai
mélyszegény- 1z ¢s fogaszati szlirések szervezése évente
. o x telepiilésen.
ségben él6k 1 alkalommal
Gyakoriak a pszichés — mentalis
pr?blemak a gyerrn"ekek korebe;n, mely Pszichologus ellatas biztositdsa heti
Gyermekek széles spektrumot Olel fel, egészen az .
Y s ISP . | rendszerességgel.
6vodads korosztalytol a kozépiskolas
rétegig.
Telepiilésen €16 csaladok nehéz anyagi | Ingyenes nyari  taboroztatas a
korilményeik miatt gyermekeik nyari | Tomajmonostorai Altalanos Iskolaban
Gyermekek , . e e aiw ., ; . .
taboroztatasat Oner6bdl nem tudjék | tanuld gyermekek részére az orszag
biztositani. kiilonbozo tajegységeére.
A hatra helyzetii, tehetsé iakok , . .
auranyos ,e’yzetu, CHCLSEEes dla, © Arany Janos tehetséggondozd
Gyermekek tovabb tanulasdnak anyagi fedezetét a Ssztndiinroeram fenntartisa
csaladok nem tudjak biztositani. JPTOg )
A hatranyos  helyzetli, szocidlisan
raszoruld  fels6foki  tanulmanyaikat . " L.
C o . .... | A Bursa Hungarica Felséoktatasi
végzO fiatalok, sziileik nehéz szocialis | . . W
e . Onkormanyzati Osztondijrendszer
Gvermekek helyzete miatt Onalldban nem képesek fenntartisa
y iskolai tanulméanyaik folytatisara. A '
didkoknak csaladjaik anyagi
tamogatasanak hidnyaban nincs esélyiik
a fels6fokll végzettség megszerzésére.
Fo6zési hnikak hia i . »
) bzési. ’tec nika hianyossaga, _Fézoklub
N6k egészséges ételek ismeretének hidnya a
nok korében.
Tapasztalataink alapjan a | Baba — Mama klub szervezése
teleptilésiinkon €16 haziasszonyok egy | kisgyermekes anyukdk részére.
része hidnyos haztartasvezetési | A foglalkozason beliil taplalkozassal,
NGk ismeretekkel rendelkezik, valamint a | gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel
kisgyermekes anyak szabadid6s | kapcsolatos ismeretek, elméleti és
foglalkozasa nincs biztositva. gyakorlati megismerése;
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A héaztartasokban kevés csaladnal - . W
A . . A gépi varras lehetdségének folyamatos
3 talalhaté  varrogép, ez altal a . o e
N8k , . py .| fenntartésa, eszkozok, anyagok
csaladoknak nincs lehetOsége a varras .
crrs beszerzése.
elsajatitasara.
Egészségiligyi szlirdvizsgalatok hidnya | Mozgd egészségligyl szlrdvizsgalatok
Idsek az 1dds emberek korében, melynek oka a | (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szolgaltatasok elérhetetlensége a | szervezése, betegségek  megeldzés
telepiilésen. céljabol.
A telepiilésen a mellékutakon a jardak
3 allapota sok helyen nem megfeleld, mert | ., ., ,
Id8sek . . . Jardak folyamatos karbantartasa.
akadalyozza a mozgasukban korlatozott
idds embereket.
3 Az 1dés k talya emberek al n .
Id&sek z 1510; orosziaryt emberek alacsony A polgardrség fenntartasa a kozségben.
szintll biztonsagérzete.
A helyi rendezvények, egészségligyi | Mozgasukban erdsen korlatozott
szlirdvizsgalatokra torténd eljutas nincs | személyek falubusszal torténd szallitasa.
« biztositva az 1dds korosztaly részére.
Id&sek L , . - qr
Egészségi allapotukbol adodoan
onalléan nem tudjdk megoldani az
eljutast vizsgalatokra, rendezvényekre.
Egészségiigyi szlirdvizsgalatok hidnya a | Mozgd egészségligyi szlirdvizsgalatok
Fogyatékkal fogyatékos emberek korében, melynek | (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
él6k oka a szolgaltatdsok elérhetetlensége a | szervezése,  betegségek  megeldzés
telepiilésen. céljabol.
Fovatékkal A telepiilésen, a mellékutakon a jardak
ol ogIZ allapota sok helyen nem megfeleld, mert | Jardak folyamatos karbantartasa.
akadalyozza a mozgassériilteket.
Fogyatékkal : int( e i
,oligyate a A fogy?te’kos emberek alacsony szintii A polgérérség fenntartasa a kozségben.
élék biztonsagérzete.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Hosszu tavu munkalehet6ségek biztositdsa
a helyi vallalkozék bevonasaval.

Az intézkedésbe bevont partnerek:

- helyi vallalkozok,

- Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal

Munkatigyi Kozpontja,
- Abadszaloki  Reformdtus  Szocidlis
Szolgaltato Kozpont Csalad-és

Gyermekjoléti Szolgalat Tomajmonostorai
Szakmai Egysége.
Felelds: Helyi vallalkozok
Részfelelds:
- Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi
Hivatal Munkaiigyi K6zpontja,

- Abadszaloki  Reformatus  Szocidlis
Szolgaltato Kozpont Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat Tomajmonostorai
Szakmai Egysége.

Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Sz(irévizsgdlatok, szemészeti, ortopédiai és
fogdszati szlirések szervezése évente 1
alkalommal.

Az intézkedésbe bevont partnerek:
- A helyi egészségiigyben
szakemberek (védénd, haziorvos)
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, -
Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata
Felel6s: védond
Részfelelos: Csalad- és
Szolgalat csaladsegitdi.

Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.

dolgozo

Gyermekjoléti

S moleslE feldoleogd = - ,
Romak és/vagy Qyum9 oS¢ © dolgozo WM pelelds: polgarmester
, . kialakitasa és fenntartasa, L > e s 1 ..
mélyszegény- , .. | Az intézkedés megvaldsitasanak idopontjai:
. O munkahelyteremtés és .
ségben el6k . i1 2022. 10. 30.-ig.
gylimdlcsfeldolgozés céljabol.
Az intézkedésbe bevont partner:
- Felelds: polgarmester
. . " o .| - Részfelelds: Csalad- ¢és Gyermekjoléti
Pszicholdégus ellatds  biztositdsa heti , , e
Gyermekek . Szolgélat csaladsegitoi.
rendszerességgel. .2 , Y rir . - 1 . .
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
- a pszichologiai ellatas biztositasa helyben
heti rendszerességgel 2022. 10. 30.-ig.
Ingyenes nyari taboroztatas a | Az intézkedésbe bevont partner:
Gyermekek Tomajmonostorai Altalanos Iskolaban | - Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata,

tanul6  gyermekek
taboroztatas az

részére  nyari
orszag  kiilonb6zd

- PRO Tomajmonostora Kft.,

- Tomajmonostora és Ujszentgyorgy
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tajegységeire.

Gyermekeiért Kozalapitvany

Felel6s: Somodi Janosné kdozalapitvany
elnoke

Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
tanév végét kovetd nyari sziinetben 1 hét
2022. 10. 30.-ig.

Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora K&zség Onkormanyzata

Arany Janos Tehetséggondoz6 | Felelds: Tomajmonostora Kozség Képviseld
Gyermekek e . ..
Osztondijprogram fenntartdsa. Testiilete
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.
Az intézkedésbe bevont partner:
. 3 . . | Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata
Bursa Hungarica Fels6oktatasi o . . Y
= . . n Felelds: Tomajmonostora Kozség Képviseld
Gyermekek Onkormanyzati Osztondijrendszer ..
, Testiilete
fenntartasa. . , i on P .
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.
Az intézkedésbe bevont partner:
Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata
Felelds: polgarmester
N6k F6z6klub , " " , ron
© 0zoKlU Részfelelds: Klubvezetd, csaladsegitok.
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.
Intézkedésbe bevont partner:
- Abéadszaloki Reformatus Szocialis
Szolgéltato  Kozpont  Csalad-és
Baba- Mama  Klub  szervezése Gyermekjoléti Szolgélat
kisgyermekes anyukak részére. Tomajmonostorai Szakmai Egysége.
. A foglalkozason beliil taplalkozassal, - Védoéndi Szolgiélat,
N6k , Py , .
gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel - IKSZT dolgozoi
kapcsolatos ismeretek, elméleti ¢€s | FelelOs:
gyakorlati megismerése. - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegitoi
Az intézkedés megvalositdsanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.
Az intézkedésbe bevont partner:
- Integralt Kozosségi és Szolgaltatd
Gépi varrds lehetdségének folyamatos Tér
NGk fenntartasa, eszkozok, anyagok | Felelds: IKSZT kozmiivelddési vezetdje
beszerzése. Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
- Gépi varras biztositasa, az igénybe vevok
sziiksége szerint naponta 2022. 10. 30.-ig.
Az intézkedésbe bevont partner
Mozgd egészségligyi sziirdvizsgalatok - Haziorvos
BO ©BeszsegUEyl SZUTOVIZEE - Véd6néi Szolgalat
. (szemészet, mammografia, vérvétel stb.) N et T
IdGsek Szerverése beteoséoek  meeeldzes | Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér
oCligbL, 58 & Felelés: IKSZT kdzmiivelddési vezetdje

Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
évente 1 alkalommal 2022. 10. 30.-ig.
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IdGsek

Jardak folyamatos karbantartasa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kozség

Onkormanyzata

Felelds: polgarmester
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
- A jardak karbantartdsa a kozfoglalkoztatés
id6tartama alatt:
2022. 10. 30.-ig.

IdGsek

A polgarorség fenntartasa a kdzségben.

Az intézkedésbe bevont partner:

- Tomajmonostora Kdzség Onkorményzata
- Kunhegyesi Rend6rors

- helyi polgarérség

- kozbiztonsagi referens

- Korzeti Megbizott

Felelds: polgardrség elndke

Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.

IdGsek

Mozgasukban erdsen korlatozott
személyek falubusszal torténd szallitasa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kozség

Onkormanyzata

Felelds: polgarmester
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
- Rendezvényekre, egészségiigyi
szirdvizsgalatokra torténd eljutatas
2022. 10. 30.-ig.

Fogyatékkal
élék

Mozg6 egészségligyi sziirdvizsgalatok
(szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése,  betegségek  megeldzes
céljabol.

Az intézkedésbe bevont partner

- Haziorvos

- Védondi Szolgalat

- Integralt K6zosségi és Szolgaltatd Tér
Felel6s: IKSZT kozmiivelddési vezetdje
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
évente 1 alkalommal 2022. 10. 30.-ig.

Fogyatékkal
élék

Jardak folyamatos karbantartasa.

Az intézkedésbe bevont partner

- Tomajmonostora Kozség

Onkorméanyzata

Felel6s: polgarmester
Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
- A jardak karbantartasa a kozfoglalkoztatas
id6tartama alatt:
2022. 10. 30.-ig.

Fogyatékkal
élék

A polgarérség fenntartasa a kozségben.

Az intézkedésbe bevont partner:

- Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata
- Kunhegyesi Rend6rérs

- helyi polgardrség

- kozbiztonsagi referens

- Korzeti Megbizott

Felelds: polgardrség elndke

Az intézkedés megvalositasanak idépontjai:
2022. 10. 30.-ig.
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JovGképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol mindenki egyenlé banasmddban részesiil és a lehet6ségektél fliggben
élje mindennapjait.

Célunk, hogy a telepiilés minden lakdja a tdrsadalom hasznos tagjainak érezhesse magat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6knek a felemelkedését segitsiik, foglalkoztatassal és
tdmogatdssal.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek oktatdsat, nevelését, fejlédését és egészségét.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek gondozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében a kiilonb6z6 egészségligyi szlrdvizsgalatokat, ne legyen
csaladon beliili erészak.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaféréséhez, (kbzépileteke
akadalymenetesitése).

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Romak és/vagy mélyszegénységben élok
Hosszu tavi munkalehetéségek biztositasa a helyi vallalkozok
bevonasaval.

Kozfoglalkoztatdsban résztvevok szama 2017. évben mezdgazdasagi
programban dolgozott 30 {6, hagyomanyos programban 5 f6, kozit
programban 30 f6. A telepiilés aktiv koru lakossagahoz képest (475 10)

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

fl{eilitrilfltull)g(:éﬂgkmeall(kel) 14 %-a dolgozik kozfoglalkoztatasban.
A kozfoglalkoztatas hatarozott iddtartamu. A feltart értekek az allando
munkahelyek hianyat bizonyitjdk. A lakossag tavoli telepiiléseken
helyezkedik el a helyl munkaer6hiany miatt.

Célok - A telepiilésen ¢l6 aktiv, dolgozni akard lakossdg szdmdara rendszeres

Altalanos megelhetés biztositasa, lehetdség szerint hosszu tavi munkalehetdségek

biztositasaval a telepiilés adottsdgainak felhasznalasaval.
- Rovid tava cél: A Start Mintaprogram folytatasa 2022. 10. 30-ig a

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava kozfoglalkoztatds projektjeinek megfelelden.

iddegységekre - Hosszl tavu cél: a helyben kialakul6 tizemekkel, véallalkozasokkal torténd
bontasban egyiittmitkddés ennek kapcsan a helyi lakosok felvételének szorgalmazasa.
Tevékenységek - Tomajmonostora Kozség Onkormdnyzata szorosan egyiittmiikddve a
(a beavatkozas Munkaiigyr Hivatallal lehetdségek feltérképezése, a helyi iizemeknél,

vallalkozasoknal
- A felkinalt munkaerd minél hosszabb tavl foglalkoztatasa.

Résztvevok és
felelds

- Helyi wvallalkozok, Jasz — Nagykun - Szolnok Megyei
Kormanyhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kozpontja,
Abadszaloki Reformatus Szocialis Szolgaltatd Kozpont Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat Tomajmonostorai Szakmai Egysége.

- Felelds: polgarmester

Partnerek

- Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata, Jasz — Nagykun Szolnok
Megyei Korményhivatal Kunhegyesi Jarasi Hivatal Munkatiigyi

a7



Kozpont, helyi vallalkozasok, Abadszaloki Reformatus Szocidlis
Szolgaltatd6  Kozpont  Csalad-és  Gyermekjoléti  Szolgalat
Tomajmonostorai Szakmai Egysége.

- Rovid tava cél: A Start Mintaprogram folytatasa, a kozfoglalkoztatasi

Hatarid6(k) .y
pontokba szedve program b?fe,J crese. .
- Hosszu tavu cél: 2022. 10. 30-ig
Eredményességi
mutatok és annak Rovid tavu cél: a folyamatban 1évd Start Mintaprogram lebonyolitasa alatt
dokumentaltsaga, a lehetOség kiakndzdsa a munkaerd teriiletén.
forrasa Kozéptava cél: ujabb kozfoglalkoztatas szervezése 2022. 10. 30-ig.
(révid, kozép és Hosszt tavu cél: Helyi iizemekben, vallalkozasokban vald6 munkalehetdség
hossztavon), kialakitasa, a helyi munkaerd igénybevételével.
valamint Fenntarthat6sag: az onkormanyzat tiamogatasa palyazati lehetéségekkel.
fenntarthat6saga
Kockézatok A start mintaprogramban résztvgzé személyek a ké.zfoglalkoztatfis soran
AR - mezdgazdasagi és allattenyésztési ismeretekben valo jartassagot sajatitanak
¢s csokkentésiik e . c
eszkéze el. A korabbi tanfolyamok elvégzésével az ott elsajatitott tapasztalatok
felhaszndlasaval eredményes munkavégzés végezheto.
Tomajmonostora Kozség Onkormanyzatanak a kozfoglalkoztatas
Sziikséges megszervezéséhez ¢€s lebonyolitdsahoz sziikséges, elnyert palyazati 6sszeg.
eréforrasok A palyazati forrds magaba foglalja a foglalkoztatottak munkabérét,

eszkozoket, dologi kiadasokat illetve anyagokat.

Intézkedés cime:

Romdk és/vagy mélyszegénységben élék
Szlirdvizsgalatok, szemészeti, ortopédiai és fogaszati szlirések szervezése
évente egy alkalommal.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Gyermekek egészségligyi problémai (ortopédiai - szemészeti - fogdszati jellegi)

A telepilésen nincs jard beteg szakellatas, nincs fogaszati rendelS. A csaladok
sz(ikds anyagi helyzeteik miatt nem képesek gyermekeiket id6ben a megfelel6
szakemberhez illetve szlirésekre eljutatni. A védénGi szlirések soran tapasztaltak
szerint az iskolaskoru gyermekek egészséges fejlédését, testtartasanak
kialakuldsat akadalyozzak a ludtalp illetve egyéb ortopédiai problémak, melyek
kell6 id6ben torténd kiszlirése és kezelésével megallithatd és korrigalhatd. A
fogdszati illetve szemészeti problémdk szintén magas szdmban fordul el a
gyermekek korében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: A telepiilésen a kdzoktatasi intézményekbe (6voda, iskola) jaréd 14
év alatti gyermekek egészséges fejlédésének biztositdsa, az ortopédiai,
szemészeti és fogdszati problémak kisz(irése, illetve azok miel6bbi kezelése.

Kozéptavu cél: A szlrbvizsgalatok sordn a gyermekek az egészséges életmdd
illetve az egészség fenntartdsdnak Iépcséfokaival ismerkedhetnek meg.
Megismerhetik példaul a fogdszat rendszeres fogmosds, helyes testtartas,

hosszutavu el6nyeit. A sportoldsi lehet6ségek kihaszndldsa altal megakadalyozhaték egyes
id6egységekre betegségek.
bontasban Hosszu tavu cél: A szlirGvizsgdlatok elGsegitik a majd feln6tté valo fiatalok munka
illetve teherbird képességét.
FelelGs: védéné
2022. 10. 30-ig a tanév sordn a szlir6vizsgélatok megszervezése és
Tevékenységek lebonyolitasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Ortopédiai szlirés Abadszaldk Orvosi rendelGjében szervezetten, ortopéd
szakorvos bevondsdval. A szlirésre vald eljutdst Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzata biztositja, valamint egyénileg sziilGi kisérettel.

- Szemészeti szlirés megszervezése, szemészorvos bevonasaval a telepilésen
évente 1 alkalommal a tanév sordn.
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- Fogaszati szlirés megszervezése szakorvos bevondsaval a teleplilésen évente 1
alkalommal a tanév soran.

Résztvevik és

haziorvos, véddnd, Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgalat csaladsegitGi
Tomajmonostorai Altaldnos Iskola igazgatéja, Tomajmonostorai Csillagszem

felelds Ovoda intézményvezetdje

FelelGs: védéné

A helyi egészségligyben dolgozd szakemberek (védénd, haziorvos), a Csalad- és
Partnerek Gyermekjoléti Szolgalat, valamint Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata,

Tomajmonostorai Altalanos Iskola, Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

%

Sz(irévizsgédlatok szervezése tanév sordn minden évben 1 alkalommal 2022. 10.

30-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

A szlirések sziikségességét igazolja a véd6éné, haziorvos altal végzett vizsgalatok,
valamint az arrél készitett dokumentdcio. A vizsgdlatok eredményességét évente
figyelemmel kiséri a véd6n6 és a haziorvos a statuszvizsgalatok soran.

Fenntarthatdsdg: Tomajmonostora Kézség Onkormanyzat sajat autdbusszal

hosszutavon), rendelkezik, mely altal a gyermekek sziilGi kisérettel, szervezetten biztosithato a
valamint szlirGvizsgalatokra torténd eljutas.
fenntarthatdsaga
A gyermekek egészséges testi, lelki, értelmi és egészégi fejlé6désik
nevelkedésének elGsegitése érdekében a helyi véd6néi, haziorvosi, valamint
Kockazatok kozoktatasi intézmények, mint a jelz6rendszer tagjai szoros egyittmikodnek a
és csokkentésuk helyi Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalattal. A Csalad- és Gyermekjoléti
eszkozei Szolgalattal vald egylttmiikodés soran a sulyos egészségligyi problémakkal

egyutt él6 gyermekek egészségének védelme érdekében a sziil6k figyelmének
illetve sziilGi felelGsségeik, felhivasara van lehet6ség.

Szilikséges eréforrasok

Rendelkezésre all Tomajmonostora Kézség Onkormanyzatanak sajat tulajdonu
autdbusza, valamint a megszervezéshez sziikséges személyi feltétel.
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Intézkedés cime:

Romdk és/vagy mélyszegénységben él6k
Gylumolcslé feldolgozd lGzem kialakitdsa és fenntartdsa, munkahelyteremtés és
gyimolcsfeldolgozds céljabdl.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés Onkormdnyzatdnak gyiimolcsds kertjében megtermelt nagy
mennyiségl gylimodlcs felhasznalatlan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: Az lGizem kialakitdsa, eszkdozok beszerzése, létszam kialakitasa a
munkavégzéshez kozfoglalkoztatas keretén beliil.

Kozéptavu cél: Az izem beinditdsa, gylimolcs feldolgozasa gylimolcslé formaban.
Hosszd tava cél: a gylmolcslé felhaszndldsa a kozétkeztetésben, illetve

hosszutavu . 4
x . piacképes gylimolcslé gyartdsa és arusitasa.
id6egységekre « .
p FelelGs: Polgdrmester
bontdsban
- Az intézkedés megvaldsitasdaba bevont partner Tomajmonostora Kozség
. . onkormanyzata.
Tevékenységek y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A pélyazat keretén bellil kialakitani a targyi illetve személyi feltételeket.
az eszk6z6k beltizemelése, nyersanyag/gylimolcs beszallitasa, tisztitasa.
- A gyimolcs feldolgozasa kozfoglalkoztatott emberek altal.
- Az elGallitott termék, gyimolcslé felhasznaldsa kozétkeztetésben illetve
arusitasa.

Résztvevbk és

Tomajmonostora Kézség dnkormanyzata

felel6s FelelGs: Fazekas Szabolcs Polgarmester
Partnerek Pro Tomajmonostora Kft. Ugyvezetd Igazgatdja.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tomajmonostora Kozség helyi esélyegyenlGségi tervének elfogadasat kovetSen
folyamatosan, pdlyazati forras biztositva.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Rovid tavu cél: A mar megnyert palyazati forrasbdl Gizem kialakitasa, eszk6zok
beszerzése, létszam kialakitdsa a munkavégzéshez kozfoglalkoztatas keretén
beldl.

Kozéptavu cél: Az Gzem beinditasa, gylimolcs feldolgozasa gylimolcslé formaban.
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(rovid, kozép és

HosszU tava cél: a gylimolcslé felhaszndlasa a kozétkeztetésben, illetve

hosszutavon), piacképes gyiimolcslé gyartasa és arusitasa.
valamint Fenntarthatdsdg: Az elkészitett termék drusitdsa és az arusitas nyereségét
fenntarthatésaga visszaforditani az tizem fenntartasara.
Kockazatok
, . i A gyimolcslé forgalmazasa, arusitasa akadalyba (itkozik piaci hiany, kereslet
és csokkentésuk .gy & ! y P v
. miatt.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Személyi és targyi feltételek adottak. Megnyert palydzati forrasbdl az eszk6zok
biztositottak, az épilet, rendelkezésre all. A munkaer6 a gyimolcs feldolgozasa
kapcsan biztositott a kdzfoglalkoztatas keretén beldl.

Intézkedés cime:

Gyermekek:
Pszicholdgus ellatas biztositasa, heti rendszerességgel.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Gyakoriak a pszichés- mentalis problémak a helyi gyermekek kdrében, mely
széles spektrumot oOlel fel egészen az dvodds korosztalytdl a kdzépiskolas rétegig.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

- Rovid tavu cél: pszicholdgus szakember biztositasa.
- Kbzéptavu cél: a helyi kozoktatdsi intézményekben feltarni a pszichés- mentilis
problémakkal kiiszkodé gyermekeket. Megszervezni a pszicholdgus fogadddrait.

hosszutavu - HosszU tavu cél: A pszichés- mentalis problémak csirdiban torténé elfojtasa,
id6egységekre illetve sulyosabb esetekben hosszabb terapia biztositasa, szlikség szerint egyéb
bontasban szakemberek bevonasa.

- Az intézkedés megvaldsitasaba bevont partner Tomajmonostora Kozség

. , onkormanyzata valamint Tomajmonostorai  Csillagszem Ovoda illetve
Tevékenységek . o,
. Tomajmonostorai Altaldnos Iskola.

(a beavatkozas e _y . o

- Megnyert palyazati forrasbdl szakember biztositasa.
tartalma) pontokba . L ke g .
redve - A pszicholdgiai megsegitést igényl6 gyermekek toborzasa.

- pszicholdgiai foglalkozasok megtartasa.

- dokumenticio elkészitése

- Tomajmonostora Kozség o©Onkormdnyzata részérdl: Fazekas Szabolcs

Résztvevobk és

polgarmester

felel6s Felel&s: Tomajmonostorai Csillagszem Ovoda, Tomajmonostorai Altaldnos Iskola
pedagogusai
Partnerek Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

csaladsegitdi.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- Tomajmonostora Kozség helyi esélyegyenl&ségi tervének elfogadasat kdvetben
heti rendszeréggel pszicholégusi ellatds biztositdsa padlyazati forrasbdl.
— ellatas biztositasa az esélyegyenlGségi terv megvaldsitasa és fenntartasa.
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Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- Rovid tavu cél: a pszicholdgiai ellatads helyben torténd ellatdsa, a megszokott
kérnyezetben.

- Kozéptavu cél: A foglalkozasok megszervezése, gyermekek bevonasa.

- Hosszu tavu cél: A pszichés- mentalis problémak csiraiban torténd elfojtasa,

hosszutavon), illetve sulyosabb esetekben hosszabb terapia biztositdsa, sziikség szerint egyéb
valamint szakemberek bevonasa

fenntarthatésaga

Kockazatok s . L s . .
L - A helyben torténd pszicholdgiai megsegitéssel eredményesebb munkat tud
és csokkentésik . e o te ,

eszkbzei elérni a szakember, mert a sziil6knek nem keril koltségbe az utazas.

Szilikséges eréforrasok

Szakember palydzat keretén belil biztositott, helyiség rendelkezésre all.

Intézkedés cime:

Gyermekek:

Arany Janos tehetséggondozé 0sztondijprogram fenntartasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A hatranyos helyzet(, tehetséges didkok tovabbtanuldsanak anyagi fedezetét a
csaladok nem tudjak biztositani.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tava cél: a program széles kérben torténé meghirdetésre
Kozéptavu cél: a jelentkez6k elbiralasa
Hosszu tavu cél: a képzettség megszerzéséig a program fenntartdsa

id6egységekre
bontdsban
- Az 6sztondijprogram meghirdetése.
Tevékenységek - a palyazati feltételeknek valé megfelelés el6készitése.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a jelentkez6k elbirdldsa, programba vald bevondsa.

- Tomajmonostora Kézség Onkormdnyzatanak tdmogatésa altal a helyben é16
hatranyos helyzet( tanuldk tamogatdsa a végzettség megszerzéséig.

Résztvevbk és

- Tomajmonostora Kozség Onkormanyzata

felel6s - Tomajmonostora Kozség KépviselG Testllete.
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,

Rovid tavu cél: a program meghirdetése eredményesen zarul.
Kozéptavu cél: a jelentkez6k elbirdlasa soran minden jelentkez6 tdmogatasara
lesz lehetdség.
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

HosszU tava cél: a jelentkez6k képzettségének megszerzéséig a program
fenntartasa, biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forrds megvonasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrds biztositva van Tomajmonostora Koézség Onkormanyzatdnak
Koltségvetésébdl.

Intézkedés cime:

Gyermekek:
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer Fenntartésa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzet(i szocidlisan raszorulé fels6fokd tanulmanyaikat végzé
fiatalok, szileik nehéz szocidlis helyzete miatt, 6nalléan nem képesek iskolai
tanulmdnyaik folytatdsara. A didkoknak csaladjaik anyagi tdmogatasanak
hidnydban nincs esélyiik a fels6foku végzettség megszerzésére.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tava cél: a program széles kérben torténé meghirdetésre
Kozéptavu cél: a jelentkez8k elbiralasa
Hosszu tavu cél: a képzettség megszerzéséig a program fenntartasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Az 6sztondijprogram meghirdetése.

- a palyazati feltételeknek valé megfelelés el6készitése.
- a jelentkez6k elbirdldsa, programba vald bevondsa.

Résztvevbk és

- Tomajmonostora K6zség Onkormanyzata

felelGs
Partnerek - Tomajmonostora Kozség Képviseld Testlilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitdsdnak idépontjai:
2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavu cél: a program meghirdetése eredményesen zarul.

Kozéptavu cél: a jelentkez6k elbiraldasa sordn minden jelentkez6 tdmogatasara
lesz lehetdség.

HosszU tava cél: a jelentkez6k képzettségének megszerzéséig a program
fenntartasa, biztositasa.
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Anyagi forras megvonasa.

Sziikséges eréforrasok

Anyagi forrds biztositva van Tomajmonostora Koézség Onkormanyzatdnak
Koltségvetésébdl.

Intézkedés cime:

Gyermekek:
Ingyenes nyari tdboroztatds a Tomajmonostorai Altalanos Iskolaban tanulé
gyermekek részére az orszag kilonboz6 tajegységére.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepulésen él6 gyermekek sziilei magas szamban vesznek részt
kozfoglalkoztatdsban, ebbél kévetkezéen a csalddok nehéz anyagi helyzetben
élnek, igy gyermekeik nyari taboroztatdsat sajat er6bél nem tudjak biztositani.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava cél: Magyarorszag kiilonboz6 tajegységeivel vald megismerkedése.
Kozéptavu cél: a nyari szlinid6 alatt a gyermekek csellengésének elkertlése
érdekében szabad idejik hasznos eltoltése valamint ismereteik bévitése.

hosszutavu et . .l . P g
x , Hosszu tavu cél: a tabor a gyermekek 6nallésoddsanak, felel6sség érzetét erdsiti
id6egységekre
bontdsban

Az intézkedés partnereinek bevondasaval a nyari taboroztatas megszervezése.
Tevékenységek - Forrds teremtés az Alapitvany rendezvényei altal, a gyermekek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

részvételével

- Ataborhelyek kijel6lése, megtekintése.

- A tabor lebonyolitasa a pedagdégusok és a Tomajmonostora Nonprofit
Kft. egylttmikodésével.

Résztvevébk és

Résztvevdk: A helyi Altaldnos Iskola pedagdgusai, Tomajmonostora Kozség
Onkormanyzata

Felel8s: Somodi Janosné Tomajmonostora és Ujszentgydrgy Gyermekeiért

felelGs i .y .
Kdzalapitvany elndke
Tomajmonostora Koézség Onkormanyzata, Pro Tomajmonostora  Kft.,
Tomajmonostora és Ujszentgyorgy Gyermekeiért Kozalapitvany,
Partnerek Tomajmonostorai Altalanos Iskola.

54



Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitasanak id6pontjai:
2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

P

Rovid tavld cél: A taborozd gyermekek ismereteinek bévitése, a tdborhelyek
kornyékeinek megismerésével.

Kozéptavu cél: az 6nalldsag erGsitése, a szabd id6 hasznos eltoltésével.

Hosszu tavu cél: A taboroztatds alatt elsajatitott ismeretek mindennapi életben
torténd hasznositasa.

hosszutdvon), f e L. s , L i .,
valamint Fenntarthatosag biztositdsa: Tomajmonostora és Ujszentgyorgy Gyermekeiért
- Kbzalapitvany bevételei.

fenntarthatdsaga P L
Kockdzatok N . . e . (s - ,
L . alacsony szint(i anyagi forrds. A hidnyzé anyagi forras jotékonysagi rendezvények
és csokkentésiik R .

. bevételébdl pdtolhatd.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

- Megfelel6 |étszamU gyermek az iskoldban,
- az anyagi forrds megteremtése, rendezvények szervezése, tamogatok
bevonasa altal.

Intézkedés cime:

Id6sek:
Mozgd egészségligyi szlir6vizsgalatok (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése, betegségek megelGzése céljabol.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

s s

Egészségligyi szlirGvizsgalatok hianya az id6s emberek kérében, melynek oka a
szolgaltatasok elérhetetlensége a telepilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavu cél: a szlirGvizsgalatok megszervezése
Kozéptavu cél: a szlrdvizsgalatok id6épontjanak kihirdetése a telepiilés id6s
lakossdgdnak korében

Hosszu tavu cél: a szlrdvizsgalatok lebonyolitdsa az id6s emberek egészségének
védelme érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e

- Az IKSZT épililetében szlir6vizsgalatok szervezése évente 1-2 alkalom.

Résztvevébk és

Felel6s: Tomajmonostorai Szakmai Egység szakmai vezetéje

felelGs Részfelelds: IKSZT kozmivel6dési vezetbje
Partnerek Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyeslilete tagjai, illetve az Abdadszaldki

Reformdtus Szocialis Szolgaltaté Kézpont Tomajmonostorai Szakmai Egysége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- évente 1 -2 alkalommal

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Rovidtavu cél: szlrdvizsgalatok megszervezése

Kozéptavu cél: a szlrbvizsgalatok id6pontjanak kihirdetése az idds lakossag
korében. Azon személyek részére, akik mozgasukban erésen korlatozottak
autdbusszal torténd szallitdsanak megszervezése.

HosszU tava cél: a szlrévizsgalatok széleskorl lebonyolitasa az id6s emberek

egészségének védelme érdekében
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valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

, .. i - Anyagi forras hidnya. Az anyagi fedezet csokkenthet6 a helység ingyenes

és csokkentésiuk . y'g’ i Y vag Yseg Ingy
. biztositasa 3ltal.

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Helység, szakemberek biztositasa.

Intézkedés cime:

Id6sek:

Jardak folyamatos karbantartasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kiépitett jarddk elhanyagoltak, gazosak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tava cél: az elhanyagolt terliletek megtisztitdsara alkalmas személyzet
kozfoglalkoztatasba vonasa.

Kbzéptavlu cél: a jardak tisztitdsa a telepilés utcdin minden mellékutcaban
kozfoglalkoztatds keretén belil.

hosszutavu A o s . © e . .
_— , Hosszi tavu cél: a jardak dllapotanak hosszi tavon valdé fenntartdsa,
id6egységekre " . .

, tisztantartasa, karbantartasa.
bontdsban
Tevékenységek - a kozfoglalkoztatds megszervezése, kozteriletek, mellékutak tisztitasara,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

karbantartasara alkalmas személyek bevonasa.
— a szlikséges munkalatok elvégzése, jardak tisztitasa, karbantartdsa.
- a telepulésen |évs jardak mindségének hosszu tavd megGrzése.

Résztvevébk és

FelelGs: polgarmester

A Tomajmonostora Kézség Onkorményzata

felelGs
Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jardsi hivatal
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitasanak id6pontjai:
- folyamatosan a kozfoglalkoztatas idGtartama alatt, 2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavu cél: A kdzfoglalkoztatas megszervezése.
Kozéptavu cél: a jardak tisztitdsa, a szlikséges felljitasok elvégzése.
Hosszu tavu cél: a jarddk min6ségének hosszu tava fenntartasa.
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Munkaerd hidny, mely kompenzalhaté a Munkaligyi K6zpont altal kikdzvetitett
személyekkel.

Sziikséges eréforrasok

anyagi forrds, szakemberek, munkaeré

Intézkedés cime:

Id6sek:

A polgdr6rség fenntartasa a kozségben.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id8s korosztalyd emberek alacsony szint(i biztonsagérzete.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: az id6s emberek biztonsagérzetének erdsitése, félelmuik
csokkentése a tolvajokkal szemben
Kozéptavu cél: a polgarérség tagjainak fenntartasa valamint jarm(, egyenruha

beszerzése.

hosszutavu
id6egységekre Hosszu tavu cél: a polgarérség hosszu tavu fenntartdsa, irodahelyiség kialakitasa
bontdsban

. . - a polgarérok munkarendjének megtervezése - éjszakai jarGrozés
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

folyamatos biztositasa

- a polgarérség folyamatos kapcsolattartdsa a Renddrséggel illetve a
Korzeti Megbizottal tdjékoztatok szervezése a lakossdg részére a
polgardérség munkajarél (éves beszamold)

Résztvevok és

Felel6s: polgarérség elndke

felel6s
- Tomajmonostora Kozség Onkorményzata
- Kunhegyesi Rendérors

Partnerek &Y

- K6zbiztonsagi Referens
- A kornyék telepiilésein miikodd polgarérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- évente 2 alkalommal

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavu cél: a polgar6rség fenntartasa

Kozéptavu cél: a sziikséges eszkdzok, anyagok (jarm(, egyenruha, irodaszer)
biztositasa

HosszU tavu cél: a tolvajok id6beni megfékezése, biztonsagérzés novelése a
telepulés lakossaganak korében
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hosszutavon),

valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok - Anyagi forrds hidnya. Az anyagi fedezet csokkentheté a helység ingyenes
és csokkentésiik Anyagl Tor ya. yag ység ingy
. biztositasa altal.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Munkaer6 a polgdrérség fennallasdahoz, illetve helység, eszk6zok, anyagok
biztositasa palyazati lehet6ségek utjan.

Intézkedés cime:

IdGsek:

A mozgasukban erdsen korlatozott személyek falubusszal torténd szallitasa.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A helyi rendezvényekre, egészséglgyi szlir6vizsgalatokra térténd eljutds nincs
biztositva az id@s korosztaly részére. Egészségi allapotukbdl addddan, dnalléan
nem tudjak megoldani, az eljutdst vizsgalatokra, rendezvényekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavu cél: a rendezvényekre autdbusszal utazni kivandk felmérése.
K6zéptavu cél: az utazds megszervezése, lebonyolitasa.
Hosszu tavu cél: A szolgdltatas hosszu tavu fenntartasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A rendezvényekre, egészségligyi szlir6vizsgalatokra a mozgasukban korlatozott
személyek elszallitasa és hazajuttatdsa.

Résztvevok és

Felel6s: Tomajmonostora Kozség Onkormanyzat képviselSje Fazekas Szabolcs
polgarmester
Abadszaldok Reformatus Szocialis Szolgdltatd Kézpont Tomajmonostorai Szakmai

felels Egység dolgozoi
Partnerek IKSZT dolgozdi, Csaladsegit6k, Szocidlis gondozdndbk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitdsanak id6épontjai:

- 2 év id6tartam alatt, hetente 1 alkalommal, 2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: igényfelmérés az idds lakossag korében.

Kozéptavon: Az idGs személyek széllitdsa a soron kovetkez6 rendezvényekre
szervezett szallitas biztositdsa.

Hosszutdvon: A falubusz szolgaltatds igénybevételének kiterjesztése bévebb
korben.
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hosszutavon), Fenntarthatdsdg: Tomajmonostora Kézség Onkormanyzatanak falubuszéval az
valamint intézkedés fenntarthatd, mert eszkdz személyi feltétel adott.

fenntarthatésaga

Kockazatok A falubusz meghibdsodasa illetve sof6r — alkalmazott hidnya. Erdektelenség az
és csokkentésik id6s lakosok korében a rendezvények irant. A programokra eljutds
eszkozei szervezésének hidnyossagai.

Szilikséges eréforrasok

targyi és személyi feltételek rendelkezésre allnak.

Intézkedés cime:

NGk:

Baba- Mama Klub szervezése, kisgyermekes anyukak részére. A foglalkozdson
belil tapldlkozassal, gyermekneveléssel, készségfejlesztéssel kapcsolatos
ismeretek, elméleti és gyakorlati megismerése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tapasztalataink alapjan, a telepilésiinkon él6 haziasszonyok egy része hidnyos
ismeretekkel rendelkezik, valamint a kisgyermekes anyak szabadid&s
foglalkozasa nincs biztositva.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavua cél: a kisgyermekes anyukak 6sszefogdsa

Kozéptavu cél: a kisgyermekes anyukak ismerkedése, kozosségbe vonasa,
gyermeknevelési haztartasvezetési ismereteik bévitése szakemberek altal.
Hosszu tavu cél: a tanult ismeretek otthoni kérnyezetben torténd felhasznalasa,

hosszutavu i vt s . , )
. , a szabadid6 hasznos elt6ltése, valamint a gyermekek 2, 5 korban dvoddba
id6egységekre . . .

p torténd konnyebb beilleszkedése.
bontasban

- Ilgényfelmérés a kisgyermekes anyukak korében, egyeztetés a védénével.

Tevékenységek - Szakemberek (véd6ns, gyermekorvos, haziorvos) felkérése el6adasok
(a beavatkozas megtartdsara.

tartalma) pontokba
szedve

- Utemtervek szerinti foglalkozasok megszervezése.
- A klub lebonyolitasa, dokumentalasa aktuadlis témakban

Résztvevébk és

Felels: Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitGi

felel8s Résztvevbk: védbéné, gyermekorvos, haziorvos, IKSZT munkatarsai
- Véddénéi Szolgalat
Partnerek - Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat csaladsegitd

- Ovodapedagégusok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

foglalkozas megszervezése havonta 1-2 alkalommal 2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovidtavon: kisgyermekes anyukdak 6sszetoborzdsa meghivék altal.

Kozéptavon: a gyermekek — anyukdk egymdssal térténé megismerése, fejleszté
jatékokkal vald ismerkedése.

Hosszutavon: az el6adasok soran elhangzott hasznos ismeretek hasznalata a
gyermeknevelés, haztartasvezetés teriletén. A 2, 5 éves koru gyermekek
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hosszutavon), d6vodaba vald kdnnyebb beilleszkedése.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok . , . gt _ . .
L - Erdektelenség a kisgyermekes anyukdk részérél a program irdnt. Sziikség esetén
és csokkentésik o . . . [ (. )
eszkbzei a helyi civil szervezetek bevondsa az érdektelenség megakaddlyozas érdekében.

Sziikséges eréforrasok

Helység biztositasa, eszkozok, alapanyagok, személyi feltételek

Intézkedés cime:

NGk:
Gépi varrdas lehet6ségének folyamatos fenntartdsa, eszkdzok anyagok
beszerzése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A haztartdsokban kevés csaladnal taldlhaté varrdgép, ez altal a csalddoknak
nincs lehet6sége a varras elsajatitasara.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: a varrogép miikodésével valé megismerkedés
K6zéptavu cél: a varras alapjainak elsajatitasa

hosszutavu Hosszu tavu cél: a tanult ismeretek otthoni kbrnyezetben torténé felhaszndlasa.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - szakemberek felkérése

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a gépi varrds technikainak megtanuldsa igény szerint szakember Utmutatdsai
altal
- az elsajatitott ismeretek 6nallé felhasznaldsa

Résztvevbk és
felel8s

FelelGs: IKSZT kézmlivelGdési vezetGije

Partnerek

- IKSZT munkatarsai
- Oszirdzsas Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- a gépi varrds biztositasa a feliilvizsgdlatot kovetSen sziikség szerint
folyamatosan 2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Rovidtavon: A program meghirdetése a lakossag korében,

Kbzéptavon: megismerik a varrogép hasznalatat, elsajatitidk a varrashoz
szlikséges technikakat

Hosszutavon: az érdekl6d6k a megszerzett tudas és gyakorlat altal 6nalldan
végezhetik a varrast vagy munkaerGpiacra torténé elhelyezkedésre is nyilik
lehetdség.

60



fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség a nék részérdl a program irant. Sziikség esetén a helyi civil
szervezetek bevondsa az érdektelenség megakadalyozdas érdekében.

Sziikséges eréforrasok

Helység biztositasa, eszkdzok, alapanyagok, személyi feltételek

Intézkedés cime:

NGk:
,,F6z8klub”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

FGzési technikdk hianyossaga, egészséges ételek ismeretének hidnya a nék
korében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: A program meghirdetése a n6k korében, igényfelmérés. F&zési
alapanyagok beszerzése.
Kozéptavu cél: Egészséges ételek elkésztése, kostolasa.

hosszutavu HosszU tavu cél: A tanult f6zési fortélyok sajat haztartdsban torténd
id6egységekre felhasznalasa.
bontdsban
, , - Szérolapok, meghivok kikildése a helyi n6 lakossag részére.
Tevékenységek P g v &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Egyeztetés a résztvevékkel, partnerekkel.
- A program idGépontjanak egyeztetése, a f6zési receptek kivalasztasa.
- Alapanyagok 6sszeirdsa, beszerzése.

- Af6z6klub lebonyolitasa, adminisztracio elkészitése.

Résztvevok és

Felels: IKSZT kozmlvel&dési vezetdije

felel6s
- IKSZT munkatarsai
Partnerek - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladsegit6k

- Tomajmonostorai Nyugdijasok Egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatosan 2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Rovidtavon: A program irant érdekl6dés a né lakossag korében,

Kozéptavon: Egészséges ételek megismerése, a menik fézésének illetve a télalas
technikainak elsajatitasa.

Hosszutdvon: A tanult f6zési ismertek beépiilése a nék napi f6zési rendjébe,
mellyel egészséges tapldlkozas érhetd el, az egészség védelme érdekében.
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valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . . wl s _ . . Lo
‘. . Erdektelenség a n6k részér6l a program irant. Sziikség esetén a helyi civil
és csokkentésik . , . . (. .

eszkbzei szervezetek bevondsa az érdektelenség megakadalyozas érdekében.

Sziikséges eréforrasok

Helység biztositasa, eszkdzok, alapanyagok, személyi feltételek

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k:

%

Mozgd egészségligyi szlir6vizsgalatok (szemészet, mammografia, vérvétel stb.)
szervezése, betegségek megelSzése céljabol

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Egészségligyi szlrbvizsgalatok hidnya a mozgassériilt, fogyatékkal él6 emberek
korében, melynek oka a szolgaltatasok elérhetetlensége a telepilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: a szlirévizsgalatok megszervezése
Kozéptavu cél: a szlrbvizsgalatok id6pontjanak kihirdetése a telepiilés
fogyatékkal él6, mozgdassériilt lakossag korében

hosszutavu Hosszi tavud cél: a szlr@vizsgalatok lebonyolitasa az fogyatékkal éIG,
id6egységekre mozgassérilt emberek egészségének védelme érdekében

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- Az IKSZT éplletében szlr8vizsgalatok szervezése évente 1-2 alkalommal
2022. 10. 30-ig.

Résztvevbk és

Felel6s: Tomajmonostorai Szakmai Egység szakmai vezetéje

felelGs Részfelelds: IKSZT kozmlvel6dési vezetd
Oszirézsas Nyugdijas Klub tagjai, illetve az Abadszaldki Reformatus Szocialis
Partnerek

Szolgaltaté Kozpont Tomajmonostorai Szakmai Egysége

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 2022.10. 30-ig évente 1 - 2 alkalommal

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavu cél: szlrdévizsgalatok megszervezése

Kozéptavu cél: a szlrbvizsgalatok id6pontjanak kihirdetése a fogyatékkal élg,
mozgassérilt lakossag korében. Azon személyek részére, akik mozgasukban
erdsen korlatozottak autdbusszal torténd szallitdsanak megszervezése.

Hosszu tava cél: a szlrdvizsgalatok széleskord lebonyolitdasa az fogyatékkal él6,
mozgassérilt emberek egészségének védelme érdekében
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

- Anyagi forras hianya. Az anyagi fedezet csokkenthet6 a helység ingyenes
biztositasa altal.

Sziikséges eréforrasok

Helység, szakemberek biztositasa, falubusz is rendelkezésre all.

Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok:

Jardak folyamatos karbantartasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kiépitett jardak elhanyagoltak, gazosak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovid tavu cél: az elhanyagolt teriiletek megtisztitdsara alkalmas személyzet
kozfoglalkoztatasba vonasa.

Kozéptavla cél: a jardak tisztitdsa a teleplilés utcdin minden mellékutcdban
kozfoglalkoztatas keretén beliil.

hosszutavu A il . A . .
_— , Hosszi tavu cél: a jardak allapotanak hosszi tdvon valé fenntartasa,
id6egységekre _— . .

, tisztantartasa, karbantartasa.
bontdsban
Tevékenységek - a kozfoglalkoztatds megszervezése, kozteriletek, mellékutak tisztitasara,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

karbantartasara alkalmas személyek bevonasa.
— a szlikséges munkalatok elvégzése, jardak tisztitasa, karbantartdsa.
- a telepulésen |évs jardak mindségének hosszu tavd megGrzése.

Résztvevik és

Felel@s: polgarmester

A Tomajmonostora Kézség Onkorméanyzata

felel6s
Jasz — Nagykun — Szolnok Megyei Kormanyhivatal Kunhegyesi Jardsi hivatal
Partnerek Munkalgyi K6zpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés megvaldsitdsanak idépontjai:

- folyamatosan a kozfoglalkoztatas id6tartama alatt, 2022. 10. 30-ig.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavua cél: A kdzfoglalkoztatas megszervezése.
Kozéptavu cél: a jardak tisztitasa, a szlikséges felljitasok elvégzése.
Hosszu tavu cél: a jardak minGségének hosszu tavu fenntartdsa 2022. 10. 30-ig.
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

MunkaerShiany, mely kompenzalhatéd a Munkaligyi Koézpont altal kikdzvetitett
személyekkel.

Sziikséges eréforrasok

anyagi forrds, szakemberek, munkaerd

Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k:

A polgdr6rség fenntartdsa a kozségben.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6 emberek alacsony szint(i biztonsagérzete.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavu cél: a fogyatékkal él6 emberek biztonsagérzetének erésitése, félelmik
csokkentése a tolvajokkal szemben

Kozéptavu cél: a polgardrség tagjainak fenntartasa valamint jarm(, egyenruha
beszerzése.

hosszutavu
id6egységekre Hosszu tavu cél: a polgarérség hosszu tavu fenntartdsa, irodahelyiség kialakitasa
bontdsban
- apolgarérok munkarendjének megtervezése
Tevékenységek - éjszakai jar6rozés folyamatos biztositasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- a polgarérség folyamatos kapcsolattartdsa a Renddrséggel illetve a
Korzeti Megbizottal

- tdjékoztatdk szervezése a lakossag részére a polgar6rség munkajarol
éves beszamold készitése

Résztvevok és

Felel6s: polgar6rség elndke

felel6s
Tomajmonostora Kézség Onkormanyzata
Kunhegyesi Rendérors

Partnerek gy

Kozbiztonsagi referens
A kornyék telepilésein miikodd polgarérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- 2022.10. 30-ig.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Rovid tavu cél: a polgarGrség fenntartasa

Kozéptavu cél: a sziikséges eszkdzok, anyagok (jarm(, egyenruha, irodaszer)
biztositdsa

Hosszu tavu cél: a tolvajok id6beni megfékezése, biztonsdgérzés novelése a
telepulés lakossaganak korében
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valamint

fenntarthatdsaga
Kockazatok . . L . .. o L.
. ..Z . - Anyagi forras hidnya. Az anyagi fedezet csdkkenthet6 a helység ingyenes
és csokkentésiuk . e
. biztositasa 3ltal.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Munkaer6 a polgdrérség fennalldsdhoz, illetve helység, eszk6zok, anyagok
biztositasa palyazati lehet6ségek utjan.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A Az intézkedés
helyzetelemzés A célkitlizés intézkeds megvalositasaho
et Az intézkedés | kovetkeztetéseib | . . dsszhangja o | Azintézkedes | OZIMCZKedSs T hkséges | Az intézkedés
Intézkedés . , Az intézkedéssel . Y. .| Az intézkedés Az intézkedés rer eredményességé P L
sorszama emme, o feltarE .. | elérni kivant cél cgy¢b stratégiai tartalma felelGse megval(?S} asana | s indikétor erofonz?sok eredmenyerln’e k
megnevezése | esélyegyenléség dokumentumokk k hatarideje K (human, fenntarthatosaga
i probléma al (ok) pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldosége
1. Hossza tavl | Hatarozott idejii | Célunk a | Tomajmonostor | egyiittmitkodés | Fazekas A pélyazati | Palyazati palyazati
munkalehetéség | munkaszerzédés | telepiilésen €16 | a Kozség |a  Kunhegyesi | Szabolcs 2022. 10. 30-ig. | dokumentécié forrasbol. forrasbol.
ek biztositasa, a | ek, dolgozni akaré | Onkorményzatd |Jardsi  Hivatal | polgarmester alapjan.
helyi kozfoglalkoztata | lakossag nak  palyazati | Munkaiigyi
vallalkozok s keretein beliil. | szamara dokumentacioja, | K6zpontjaval.
bevonasaval. rendszeres helyi Kozfoglalkoztat
megélhetés véllalkozoék as keretein beliil
biztositasa, cégkivonata, inditott
lehet6ség szerint projektek
hossza tava megvaldsitasa.
munkalehetéség A felkinalt
ek biztositasaval munkaerd minél
a telepiilés hosszabb  tavii
adottsdgainak foglalkoztatasa.
felhasznalasaval
2. Sziirévizsgalato | Gyermekek A telepiilésen a | Védondi 2022. 10. 30-ig | védénd 2022. 10. 30-ig. | Védonoi Rendelkezésre | Rendelkezésre
k, szemészti, | hidanyos kozoktatasi szolgalat, a szolgalat, all all
ortopédiai és | sziirGvizsgalata | intézményekbe | haziorvos szlir6vizsgalatok haziorvos Tomajmonostor | Tomajmonostor
fogaszati a telepiilésen. (6voda, iskola) | nyilvantartasi megszervezése nyilvantartasi a Kozség | a Kozség
szlirések jard 14 év alatti | dokumentacioja. | és lebonyolitasa. dokumentacidja | Onkormanyzata | Onkorméanyzata
szervezése gyermekek nak sajat | nak sajat
évente 1 egészséges tulajdonu tulajdonu
alkalommal. fejlédésének autdbusza, autobusza,
biztositasa, az valamint a | valamint a
ortopédiai, megszervezéshe | megszervezéshe
szemészeti  és z sziikséges | z sziikséges
fogaszati személyi személyi
problémak feltétel. feltétel.
kisziirése, illetve
azok  mielébbi
kezelése.
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3. Gyiiméleslé A telepiilés | Az iizem | Tomajmonostor | Az iizem | Fazekas 2022. 10. 30-ig. | Tomajmonostor | Palyazati Palyézati
feldolgozo iizem | Onkormanyzata | kialakitasa, a Kozség | beinditasa, Szabolcs a Kozség | forrasbol. forrasbol.
kialakitasa  és | nak gylimdlcsos | eszkdzok Onkorméanyzata | gyiimélcs polgarmester Onkormanyzaté
fenntartasa, kertjében beszerzése, nak  palyazati | feldolgozasa nak  palyazati
munkahelyterem | megtermelt nagy | 1étszam dokumentacioja | gylimoleslé dokumentacioja.
tés ¢és | mennyiségli kialakitasa a formaban. A
gyimolcsfeldolg | gylimdles munkavégzéshe gyiimolcslé
0zas céljabol. felhasznalatlan. |z felhasznaldsa a

kozfoglalkoztata kozétkeztetésbe
s keretein belill. n.

II. A gyermekek esélyegyenlésége

1. Pszichologus Gyakoriak  a | Pszichologus Csalad- ¢s | Pszichologiai | Tomajmonostor | 2022. 10. 30-ig. | Csalad- és | Szakember Szakember
ellatas pszichés szakember Gyermekjoléti | ellatds  helyben | ai  Csillagszem Gyermekjoléti | palyazat keretén | palyazat keretén
biztositdsa heti | mentalis biztositasa. A | Szolgélat, torténd  ellatasa, | Ovoda Szolgalat, beliil biztositott, | beliil biztositott,
rendszerességgel | problémak a | helyi Tomajmonostor |a  megszokott | 6vodapedagdgus Tomajmonostor | a helyiség | a helyiség

gyermekek kozoktatasi ai  Csillagszem | kornyezetben. A | ai és a ai  Csillagszem | rendelkezésre rendelkezésre
korében, mely | intézményekben | Ovoda ¢és  a | foglalkozasok Tomajmonostor Ovoda és a|all all.
széles feltarni a | Tomajmonostor | megszervezése, | ai Altalanos Tomajmonostor
spektrumot dlel | pszichés ai Altalanos | gyermekek Iskola dolgozdi. ai Altalanos
fel egészen az | mentlis Iskola bevonasa. Iskola
ovodas problémakkal dokumentacidja. dokumentacioja.
korosztalytol a | kiiszk6do
kozépiskolas gyermekeket.
rétegig. Megszervezni a
pszichologus

2. Ingyenes nyari | A telepiilésen | Magyarorszag Az A taboroz6 | Somodi Janosné | 2022. 10. 30-ig Tomajmonostor
taboroztatas a | él6 csaladok | kiilonb6z6 Tomajmonostor | gyermekek Tomajmonostor | nyari sziinet | Tomajmonostor | Tomajmonostor |a és
Tomajmonostor | nehéz  anyagi | tijegységeivel a és | ismereteinek a és | id6tartama alatt | a és|a és | Ujszentgyorgy

ai Altalanos koriilmények valo Ujszentgydrgy | bévitése, Ujszentgydrgy 1 hét. Ujszentgyorgy | Ujszentgyorgy | gyermekeiért
Iskolaban tanulo | miatt megismerkedés. | Gyermekeiért taborhelyek Gyermekeiért gyermekeiért gyermekeiért Kozalapitvany
gyermekek gyermekeik A nyari sziinid6 | Kozalapitvany | kérnyékeinek Kozalapitvany Kozalapitvany | Kozalapitvany | bevétele,
részére az nyari alatt a | dokumentacidja. | megismerésével | Elnoke dokumentacidja | bevétele, Tomajmonostor
orszag taboroztatasat gyermekek az Onallosag Tomajmonostor |a
kiilonb6z6 Oner6b6l  nem | csellengésének erdsitése. a Onkormanyzat,
tajegységeire. | tudjék elkeriilése Onkormanyzat, | Pro
biztositani. érdekében Pro Tomajmonostor
szabadidejik Tomajmonostor |a Kft.
hasznos eltoltése a Kft. | rendelkezésére
valamint rendelkezésére | all6  pénziigyi
ismereteik allo pénziigyi | er6forrasaibol.
bévitése. er6forrasaibol.
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3. Arany Janos | A hatranyos | A program | Tomajmonostor | A program | Tomajmonostor | 2022. 10. 30-ig. | Tomajmonostor | Tomajmonostor | Tomajmonostor
tehetséggondozo | helyzeti, széles  korben | a Kozség | meghirdetése a Kozség a Kozség | a Kozség | a Kozség
osztondijprogra | tehetséges torténd Onkormanyzata | eredményesen | Onkormanyzata Onkorméanyzata | Onkormanyzata | Onkormanyzata
m fenntartésa. | didkok tovabb | meghirdetése, a | nak zarul. A | Tomajmonostor nak nak nak

tanulasanak jelentkezok dokumentacidja. | jelentkezok a Kozség dokumentaciodja. | koltségvetésébol | koltségvetésébol
anyagi fedezetét | elbiralasa, a elbiralasa soran | Onkormanyzata az anyagi forras | az anyagi forras
a csaladok nem | képzettség minden nak  Képviseld biztositva van. biztositva van.
tudjak megszerzéséig a jelentkezo Testiilete
biztositani. program tdmogatasara

fenntartésa. lesz lehetdség.

4, Bursa Hungarica | Hatranyos A program | Tomajmonostor | A program | Tomajmonostor | 2022. 10. 30-ig. | Tomajmonostor | Tomajmonostor | Tomajmonostor
FelsOoktatasi | helyzetli széles  korben | a Kozség | meghirdetése a Kozség a Kozség | a Kozség | a Kozség
Onkormanyzati | szocialisan torténd Onkormanyzata |eredményesen | Onkormanyzata Onkormanyzata | Onkormanyzata | Onkormanyzata
Osztondijrendsz | raszoruld meghirdetése, a | nak zérul. A | Tomajmonostor nak nak nak
er fenntartasa | felséfoka jelentkez6k dokumentacidja. | jelentkez6k a Kozség dokumentaciodja. | kdltségvetésébdl | koltségvetésébol

tanulmanyaikat | elbiralésa, a elbiralasa soran | Onkormanyzata az anyagi forras | az anyagi forras
végz6 fiatalok, | képzettség minden nak  Képviseld biztositva van. biztositva van.
sziileik  nehéz | megszerzéséig a jelentkezd Testiilete

szocialis program tamogatasara

helyzete miatt, | fenntartasa. lesz lehetéség.

onalléan  nem

képesek iskolai

tanulmanyaik

folytatasara. A

diakoknak

csaladjaik

anyagi

tamogatasanak

hianyaban nincs

esélytik a

felséfoku

végzettség

megszerzésére.

I11. A nok esélyegyenlosége
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Baba — Mama | Tapasztalataink | Kisgyermekes Védéndi A kisgyermekes | Csalad- és | 2022. 10. 30-ig | Védondi Tomajmonostor | Tomajmonostor
Klub szervezése | alapjan a | anyukak Szolgélat anyukak gyermekjoléti kéthetente Szolgéalat ai Szakmai | ai Egység
kisgyermekes telepiilésiinkdn | 6sszefogasa. A | dokumentacioi. | Osszetoborzasa | Szolgalat folyamatosan. dokumentacioja. | Egység pénziigyi
anyukak részére. | él6 kisgyermekes meghivok altal. | csaladsegitdi Tomajmonostor | pénziigyi forrésai.
A fpglalkozéson héziasszonyork tcll’lyllkék' Tomajmonostor A gygrmekek - ai ' ,Szakmai forrasai.
beliil egy része | ismerkedése, ai Szakmai anyukak Egységének
taplalkozassal, | hianyos kozosségbe Egységének egymassal Csalad- és
gyermeknevelés | ismeretekekkel | vonasa, Csalad. ¢ | 1Orténd Gyermekjoléti
sel, rendelkezik, gyermeknevelési Gyermekjoléti megismerése, Szolgalatanak
készségfejleszté | valamint al, Szolgalatanak fejlesztd dokumentacioi.
ssel kapcsolatos | kisgyermekes haztartasvezetesi | 4o\ imentacioi. | Jatekokkal valo
ismeretek, anyak ismereteik ismerkedése.
elméleti és | szabadid6s bovitése
gyakorlati foglalkozasa szakemberek
megismerése. nincs biztositva. |altal. A tanult
ismeretek
otthoni
kornyezetben
torténd
felhasznalasa, a
szabadid6
hasznos
eltoltése,
valamint a
gyermekek 2, 5
éves korban
6vodaba torténd
koénnyebb
beilleszkedése.
Gépi varras | A A varrogép | IKSZT A foglakozast | IKSZT Folyamatosan IKSZT IKSZT anyagi | IKSZT anyagi
lehetéségének haztartasokban | miikddésével nyilvantartasa, igénybevevok kozmiivelddési | 2022. 10. 30-ig. | nyilvantartasa, | forrasa. forrasa.
folyamatos kevés csaladnal | valo dokumentaci6. | megismerik  a | vezetGje dokumentacio.
fenntartésa, talalhato megismerkedés. varrogeép
eszkozok varrdgép, ez | A varras hasznalatat.
anyagok altal a | alapjainak Elsajatitjak  a
beszerzése. csaladoknak elsajatitasa. A varrashoz
nincs lehetdsége | tanult ismeretek sziikséges
a varras | otthoni technikakat.
elsajatitasara. kornyezetben
torténd
felhasznalasa.
F6z6klub Fo6zési technikak | A program | Tomajmonostor | A program irant | IKSZT Folyamatosan Tomajmonostor | Helyiség illetve | Helyiség illetve
hianyossaga, meghirdetése a |a Kozség | érdeklédés a néi | kozmivelédési | 2022. 10. 30-ig. | a Kozség | a sziikséges | a sziikséges
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egészséges nék  korében, | Onkormanyzatd | lakosok vezetbje Onkorméanyzata | eszkozok eszkozok
ételek igényfelmérés. |nak  palyazati | korében. nak  palyazati | alapanyagok, alapanyagok,
ismeretének Fozési dokumentacidja | Egészséges dokumentacidja | személyi feltétel | személyi feltétel
hianya a nék | alapanyagok ételek rendelkezésre rendelkezésre
korében. beszerzése. megismerése, a all. all.
Egészséges meniik
ételek fozésének illetve
elkészitése a talalas
koéstolasa, a technikainak
tanult f6zési elsajatitasa. A
fortélyok  sajat tanult f6zési
haztartasban ismeretek
torténd beépiilése a ndk
felhasznalasa. napi fozési
rendjébe.
IV. Az idések esélyegyenlésége
1. Mozgb Egészségiigyi A Az IKSZT beliil | Sziirévizsgalato | IKSZT 2022. 10. 30-ig | Az IKSZT beliil | Tomajmonostor | Tomajmonostor
egészségiigyi szlirGvizsgalatok | sziir6vizsgalatok | vezetett k kozmiivel6dési | évente vezetett a Onkormanyzat | a Onkormanyzat
szlirdvizsgalatok | hianya az idds | megszervezése. | dokumentacio megszervezése, | vezetdje 1 alkalommal. dokumentacio rendelkezésére | rendelkezésére
(szemészet, emberek A az  id6pontok | Tomajmonostor Tomajmonostor | alld  pénziigyi | 4ll6  pénziigyi
mammografia, | korében, szlirGvizsgalatok kihirdetése. A | ai Szakmai ai Szakmai | er6forrasaibol er6forrasaibol,
vérvétel  stb.) | melynek oka a | idépontjanak mozgasukban Egység szakmai Egység illetve falubusz | illetve falubusz
szervezése, szolgaltatasok kihirdetése a erdsen vezetdje dokumentacidja | biztositasaval. biztositasaval.
betegségek elérhetetlensége | telepiilés  1d6s korlatozott 1d6s
megeldzése a telepiilésen. lakossaganak személyek
céljabol. korében. A autobusszal
szilirdvizsgalatok torténd
lebonyolitasa szallitasanak
asz idds megszervezése.
emberek Sziir6vizsgalato
egészségének k Iebonyolitasa.
védelme
érdekében.
Az elhanyagolt
2. teriiletek
Jardak A kiépitett | MEBUSZULASATA | Tomaimonostor | A Fazekas | Tomajmonostor | Tomajmonostor | Tomajmonostor
folyamatos jardak alkalmas a Kozség | kozfoglalkoztata | Szabolcs 2022.10.30-ig |, Kozség | a Onkorményzat | a Onkorményzat
karbantartésa. elhanyagoltak, sz"emelyzet , | Onkorményzatd |s megszervezése | polgarmester Onkorméanyzata | rendelkezésére | rendelkezésére
gazosak, kézfoglalkoztatd | gy 2022. 10. 30-ig. nak allo  pénziigyi | 4ll6  pénziigyi
,S!’a ~vonasa. ,A dokumentacioi. | A jardak dokumentacioi | er6forrasaibol, | eréforrasaibol.
jardik USZUEaS,a tisztitasa, a személyi feltétel
a tele,pmes sziikséges biztositasa.
utcalp I}‘nnden felajitasok
rr{ellekutcaban, ' elvégzése. A
kozfoglalkoztata jardak
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s keretén beliil. mindségének
hossza tava
fenntartésa.

3. Polgarbrség Az idds | Az id6s emberek | Polgarérség A polgarérok | polgarérség 2022. 10. 30-ig | Polgardrség Tomajmonostor | Tomajmonostor
fenntartasa a | korosztalya biztonsag nyilvantartasa, | munkarendjének | elndke nyilvantartasa, |a Onkormanyzat | a Onkormanyzat
kozségben. emberek érzetének dokumentaciéi | megtervezése, dokumentaciéi | rendelkezésére | rendelkezésére

alacsony szintli | erdsitése, ¢jszakai allé  pénzigyi | allo6  pénziigyi
biztonsag érzete. | félelmiik jarérozés erforrasaibol, | er6forrasaibol,
csokkentése a folyamatos palyazati forras, | palyazati forras
tolvajokkal biztositasa. A személyi feltétel
szemben. A polgardrség biztositott.
polgardrség folyamatos
tagjainak kapcsolattartasa
fenntartasa a Renddrséggel
valamint jarmd, illetve a Korzeti
egyenruha Megbizottal.
beszerzése, Tajékozatok
irodahelység szervezése a
kialakitasa. lakossag részére
a  polgarérség
munkajardl éves
beszamold
készitése.

4, A mozgasukban | A helyi | A Tomajmonostor | Igényfelmérés Fazekas 2022. 10. 30-ig | Tomajmonostor | Targyi és | Targyi és
erésen rendezvényekre, | rendezvényekre |a Kozség | az id6s lakossag | Szabolcs a Kozség | személyi személyi
korlatozott egészségligyi autobusszal Onkorményzata | korében. Az | polgarmester Onkorméanyzata | feltételek feltételek
személyek szlirdvizsgalatok | utazni  kivano | nak idés  személye | Partnerek: nak rendelkezésre rendelkezésre
falubusszal ra torténd eljutas | idés  lakossag | dokumentacioja | szallitasa a | Tomajmonostor dokumentacidja | allnak. allnak, ezért a
torténd nincs biztositva | felmérése, az | és soron kovetkezd | a Szakmai és szolgaltatas
szallitasa. az id6s | utazas Tomajmonostor | rendezvényekre, | Egységének Tomajmonostor biztosithato.

korosztaly megszervezése, |a Szakmai | szervezett dolgozdi. a Szakmai
részére. lebonyolitasa. A | Egység szallitas Egység
Egészségligyi szolgaltatas nyilvantartasa. biztositasa. nyilvantartasa.
allapotukbol hossza tava A falubusz

adodoan fenntartésa. szolgaltatas

onalloan  nem igénybevételéne

tudjak k  kiterjesztése

megoldani  az bévebb korben.

eljutast

vizsgalatokra,

rendezvényekre.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldosége
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Mozgb Egészségligyi A Tomajmonostor | Szlirdvizsgalato | Fazekas Szabolcs | 2022. 10. 30-ig | Tomajmonostor | Targyi és | Targyi és
egészségligyi szlirdvizsgalatok | sziir6vizsgalatok a Kozség k polgéarmester a Kozség | személyi személyi
szilirdvizsgalatok | hianya a | megszervezése. | Onkorméanyzatd | megszervezése, |Partnerek: Onkorméanyzata | feltételek feltételek
(szemészet, mozgassériilt, A nak az id6épontok | Tomajmonostora nak rendelkezésre rendelkezésre
mammografia, fogyatékkal ¢él10 | szlirévizsgalatok | dokumentacidja, | kihirdetése. A | Szakmai dokumentacioja | allnak. allnak, ezért a
vérvétel  stb.) | emberek id6pontjanak Tomajmonostor | mozgasukban Egységének és szolgaltatas
szervezése, korében, kihirdetése a a Szakmai erfsen dolgozdi. Tomajmonostor biztosithato.
betegségek melynek oka a | telepiilés Egység korlatozott a Szakmai
megelézése szolgaltatasok mozgassériilt, nyilvantartasa. | mozgassériilt, Egység
céljabol. elérhetetlensége | fogyatékkal é16 fogyatékkal ¢é16 nyilvantartasa.
a telepiilésen. lakossaganak lakosok
korében. A autdbusszal
szlir6vizsgalatok torténd
lebonyolitasa, az szallitasanak
egészség megszervezése.
védelme Sziirévizsgalato
érdekében. k Iebonyolitasa.
Polgarérség Az A mozgassériilt, | Polgarérség A polgar6rok | polgarérség 2022. 10. 30-ig | Polgardrség Tomajmonostor | Tomajmonostor
fenntartasa a | mozgassériilt, fogyatékkal €16 | nyilvantartdsa, | munkarendjének | elndke nyilvantartasa, |a Onkormanyzat | a Onkorméanyzat
kozségben. fogyatékkal ¢é16 | emberek dokumentacidi | megtervezése, dokumentacidi. | rendelkezésére | rendelkezésére
emberek biztonsag éjszakai allo pénzigyi | all6  pénziigyi
korosztalyt érzetének jarérozés er6forrasaibol, | eréforrasaibol,
emberek erésitése, folyamatos palyazati forras, | palyazati forras.
alacsony szinti | félelmiik biztositésa. személyi feltétel
biztonsag érzete. | csokkentése a A polgarérség biztositott.
tolvajokkal folyamatos
szemben. A kapcsolattartasa
polgarérség a Renddrséggel
tagjainak illetve a Korzeti
fenntartasa Megbizottal.
valamint jarmii, Tajékozatok
egyenruha szervezése a
beszerzése, lakossag részére
irodahelység a  polgarérség
kialakitasa. munkajardl éves
beszamolo)
A kiépitett | Az elhanyagolt | Tomajmonostor | A Fazekas 2022. 10. 30-ig Tomajmonosto | Tomajmonostor | Tomajmonostor | Tomajmonostor
jardak teriiletek a Kézség | kdzfoglalkoztata | Szabolcs ra Kézség | a Onkormanyzat | a Onkorményzat | a Onkormanyzat
elhanyagoltak, megtisztitdsdra | Onkormanyzatd |s megszervezése | polgarmester Onkorményzat | rendelkezésére | rendelkezésére | rendelkezésére
gazosak. alkalmas nak 2022. 10. 30-ig anak allo pénzigyi | all6  pénzigyi | allo  pénziigyi
személyzet dokumentécidi. | A jardak dokumentacidi | er6forrasaibol, er6forrasaibol. erdéforrasaibol
kozfoglalkoztata tisztitasa, a személyi feltétel fenntarthaté az
sba vonasa. A sziikséges biztositasa. intézkedés.
jardak tisztitasa felujitasok
a telepiilés elvégzése. A
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utcdin  minden jardak
mellékutcaban, minbségének
kozfoglalkoztata hosszi tavl
s keretén beliil. fenntartésa.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa



Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszdmold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél Csécsei Csaba. felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozo6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen

- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben t6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3llé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormadnyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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A HEP Foérum vezet6jének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasénak nyomon kévetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalésa az onkormanyzat
felelgsével kézdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

Ateleplilés vezetése, az &nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsék a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl@séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban. ,

- Az eselyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitSinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az o&nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban &ll6, szamukra
“szolgaltatdst nyujto fél felelSssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kételezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal el§irt feladat-megosztas, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és

mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet felel§sétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjéra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP F6érum a
beszamoldt a benydjtastél szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormdnyzat
képviselGtestiilletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozdsarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenl6 banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelgs személy megteszi a
sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenkeépp modositani sziikséges, ha megéllapitésaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kit(iz6tt célok

megvaldsitdsdhoz.
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L4. Elfogadds médja és datuma

I. A Tomajmonostora Kézség Helyi Esélyegyenl8ségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

lll. Ezt kévet6en Tomajmonostora Kozség Képvisel-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 77/2018 (IX. 25.) szdmu hatarozatéval elfogadta.
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Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kdzoés munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

: A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
‘A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikdzésaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




Szildgyi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Eleondra
Bodnarné
Pomahazi RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Edit
Téth - 5 ; , , P ; , ,
S RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Juhdsz RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Andrea
_A_\mm , RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Istvanné

80




